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O presente informe de avaliacién final externa do proxecto Escolas sen Racismo, Escolas para a
Paz e o Desenvolvemento na sua edicién 2023-2024 (en adiante, ESR), redactase como
consecuencia dun proceso en 2 etapas de recollida de informacidn, sintetizadas neste documento

para extraer unha mirada globalizada e plural dos aspectos analizados na mencionada avaliacién.

Esta asistencia técnica foi realizada para ACPP Galicia desde aopaso por Raquel Doallo Alvarez
como consultora responsable. O estudo recolle esencialmente a mirada das educadoras
conectadas a intervencion, combinando distintos momentos e formatos de encontros con estas,
entendendo como persoal educador as profesionais dos centros educativos de ESR, o persoal
externo (“asistencias técnicas”) e o propio persoal técnico de ACPP. A avaliacion incorpora de xeito
parcial e sé de xeito cuantitativo a mirada do alumnado, en tanto que se realizou un exercicio de
recollida de informacidn a través do Test de Tolerancia pero este non ofrece resultados relevantes
para o estudo; de feito, desde ACPP proponse deixar de utilizar dita ferramenta en edicidons
vindeiras do proxecto, detectdndose tamén desde aopaso que cOmpre explorar novas formulas,
mais cualitativas, para afondar nas aprendizaxes, reflexiéns e propostas da mocidade cara ao

futuro do proxecto ESR.

Desde a lifia de base recomendabase a ACPP indagar ao redor de novas estratexias de accion que
favorezan o impacto do proxecto entre o alumnado, en paralelo a ir recollendo resultados con
mirada a medio prazo aproveitando o traballo de continuidade que se esta a facer cos grupos aula
cos que se traballa mais alé dun curso académico en cada un dos centros educativos que forman
parte da rede de ESR. Neste senso, nos espazos de encontro mantidos co persoal educador
fixdronse obxectivos de futuro que se conectan con esta mirada de busca dun maior impacto, e
gue no apartado de Recomendacidons deste informe son concretadas como propostas de
fortalecemento de espazos de encontro entre educadoras, formulacion de indicadores de impacto
e conexioén coas realidades da contorna de cada centro educativo de ESR para adaptar a

intervencidn a realidade de cada comunidade educativa.



ESR conta con longa traxectoria, e o enfoque aplicado as lifias de base e avaliaciéns externas
realizadas recolle a visidon de continuidade da intervencidn e a mirada de proceso que se vén
fortalecendo desde ACPP nos ultimos anos no seu traballo coa poboacién destinataria.
Un eixo fundamental do ESR 2023-2024 segue a ser a intervencién en aulas da man de persoal
técnico especializado en educacidn transformadora. No tocante ao traballo desenvolvido con
centros educativos na etapa de secundaria - e puntualmente en primaria - contouse como
orientacidn cos resultados do Test de Tolerancia, incorporando aprendizaxes de anos previos. Asi e
todo, hai alglins aspectos novidosos que axudan a comprender o ESR nesta edicién complementan
e reforzan a estratexia de continuidade de ACPP ao redor das lifias de accion propostas:

* fortalecemento do acompafiamento ao profesorado e a creacion das equipas de

coordinacion escolar;
* formacidén en practicas restaurativas pedagoxicas dirixida @ equipa do proxecto;
e participacién en encontros con outras axentes’;

* promocién do Premio Galego de Educacidn para o Desenvolvemento e a Cidadania Global.

Compartese a continuacién un cadro actualizado con algunha informacién descritiva do proxecto,
gue en relacién a formulacién viu ampliado o calendario para executar e adaptar algunhas

actividades previstas (sen significar modificaciéns substanciais).

1 Inicialmente estaba previsto o encontro "A escola rural como axente de transformacion ecosocial" mais finalmente
desenvolveuse en coordinacion coa Oficina de Cooperacion e Voluntariado da UDC a xornada Aproximacion ao
conflito e procesos de paz en Palestina e no Sahel.



Proxecto

Onde e cando

(0).¢

(0]3

ODS meta

Dimensions
EDCG

Poboacion
destinataria

Orzamento

Escolas sen Racismo, Escolas para a Paz e o Desenvolvemento (ESR-EpD)

Galicia. 01/09/23 — 30/12/24 (histérico previo + vision de continuidade).

Contribuir ao fortalecemento da educacion para a paz, o desenvolvemento e a
cidadania global en Galicia (ODS 4.7).

Mellorar as capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no
ensino de infantil, de primaria, de secundaria e universitario galego.

ODS: 4.7

X Sensibilizacidn, concienciacidn da opinién publica en materia de
cooperacion para o desenvolvemento e causas da pobreza.

X Formacion s/ desenvolvemento, difusién nos eidos educativos do
coiflecemento da realidade dos paises empobrecidos e da coop. desenvolv.
X Investigacion sobre o desenvolvemento.

X Incidencia, participacidon e mobilizacidn social para crear redes solidarias.

Alumnado de educacién infantil, primaria, secundaria, ciclos formativos,
profesorado e persoal de orientacidon e alumnado universitario.

Total: 38.880,48 euros.

Subvencién concedida: 35.000 euros.

Taboa 1. Ficha de proxecto. Fonte: elaboracién propia a partir do documento de formulacion.




O foco principal desta avaliacién final externa foi recoller a mirada das educadoras conectadas &
intervencién, combinando distintos momentos e formatos de encontros con estas, e entendendo

como persoal educador a tres tipos de axentes:

* Profesionais dos centros educativos de ESR, en concreto a partir dos testemufios do persoal
educador participante no encontro presencial desenvolvido en xuio de 2024
(complementado con informacidn recollida virtualmente de xeito posterior): IES Chano

Pifieiro, IES Antén Losada, CEIP Lépez Ferreiro e IES do Milladoiro.

*  Persoal externo (“asistencias técnicas”), en concreto a partir dos testemunos das duas
educadoras representantes das cooperativas que asistiron ao encontro presencial
desenvolvido en xufio de 2024: Angela Fraga de Feitoria Verde e Noelia Darriba de As do

Social.

* Persoal técnico de ACPP, en concreto Jacobo Varela e Raquel Lépez como equipa técnica

responsable da execucidn e peche do proxecto respectivamente no periodo 23-24.

En relacidn ao alumnado, a sia mirada estd presente de forma parcial na avaliacién. Acordouse
aplicar de novo a final de curso o Test de Tolerancia, ferramenta propia de ACPP, na busca de
indagar na existencia de cambios nas actitudes e posicionamentos da mocidade participante no
contexto de etapa de secundaria. En relacién 4 lifia de base, onde se aplicou tamén dito
instrumento, obtivéronse resultados semellantes a anos previos: moi baixos niveis xerais de
sensibilizacidon ante a meirande parte das cuestidns abordadas por parte do alumnado de
practicamente todos os grupos aula participantes no proxecto. No momento da avaliacién non se
atoparon datos que indiquen tendencias de cambio en relacion a lina de base. En base a este tipo
de resultados, sen modificacidns en relacion a edicions previas do proxecto, vén de acordarse
desde ACPP deixar de utilizar o Test de Tolerancia en tanto que non resulta util para a medicién de
impacto, que nun so curso académico non ofrece un marco temporal axeitado para apreciar

cambios no tocante aos posicionamentos sobre os que o Test de Tolerancia interpela ao alumnado.



Por esta razén, non se ofrece un apartado especifico para a andlise do Test de Tolerancia neste
informe, que non achegaria informacién de utilidade ao proxecto nin serviria para medir cambios

ou impactos.

Buscouse ao longo do proceso de avaliacidon que as achegas obtidas ofrecesen un documento util e
confiable para o proxecto, que se achegase 4@ medicidn de impacto, incorporando espazos para a
socializaciéon de resultados co persoal técnico de ACPP previamente a entrega final do presente
informe, coa intencion de facilitar informacion clave que puidese ser Util para a seguinte edicion de
ESR, cuxa formulacidn coincidiu co momento de andlise de informacidn de parte do traballo de

campo realizado desde aopaso.

Neste senso, entregouse a ACPP un documento de avances preliminares da avaliacion en xullo de
2024. Ditos avances constituiron un borrador para as recomendacidns finais deste informe, que
foron complementadas ao remate do periodo de execucidn e despois de compartir un espazo de

socializacién preliminar con ACPP, incorporandose achegas ao documento-borrador.



A metodoloxia utilizada combinou técnicas cualitativas e cuantitativas:
Técnicas cualitativas:

* Entrevistas en profundidade a persoal técnico de ACPP: Raquel Lépez e Jacobo Varela,
coordinadoras de ESR en diferentes momentos da execucidn da presente edicion do
proxecto. Ver

e Observacion non participante: asistencia a xornada de Comercio Xusto® no IES Chano
Pifieiro (Forcarei) en maio de 2024.

* Observacion participante: asistencia ao encontro presencial con educadoras realizado na
Casa Xohana Torres (Santiago de Compostela) en xufio de 2024.

* Revision documental (informes e fontes de verificacion disponibles), como técnicas de

recollida de informacion secundaria.

Técnicas cuantitativas:

* Formulario con preguntas complementarias dirixido s educadoras dos centros educativos
participantes no encontro presencial, para complementar cuestiéns non abordadas,
concretar e recoller propostas derivadas de conclusidns compartidas no mencionado
encontro. Ver

* Test de Tolerancia, dirixido ao alumnado. Desde ACPP realizouse o seguimento para
asegurar que se completase o cuestionario dunha mostra de grupos aula, recolléronse as
respostas na plataforma surveymonkey e analizaronse os resultados, sen obterse
tendencias ou agrupamentos de respostas que indiquen cambios en relacion a lifia de base.

Ver

2 Enavaliacidns previas do proxecto ESR, tratouse de asistir a outras actividades executadas polas asistencias
técnicas tamén baixo a técnica da observacidn non participante. Nesta edicion acudiuse a esta accidon por ser a
Unica tipoloxia de actividade onde non se recollera dita observacion.



4.1. Cronograma.

A continuacion, mdstrase un cronograma para visualizar como se desenvolveu o proceso de

construcién da lina de base:

Fases de traballo

gabinete.

ABRIL MAIO XUNO XUL-SET OUT-NOV-DEC

F1. Planificacidn inicial e traballo de -

F2. Traballo de campo —I.

F2. Andlise de informacién -l e
elaboracidén de avance preliminar.

F4. Traballo de campo — Il

F5. Andlise de informacion—1l e

de avaliacion final externa.

elaboracion de borrador de informe

F6. Socializacion de resultados e
entrega de informe de avaliacién
final externa.

F7. Coordinacién xeral do proceso.

Taboa 3. Cronograma. Fonte: elaboracion propia.




Desde ACPP programouse un encontro presencial que se celebrou o dia 3 de xufio na Casa Xohana
Torres en Santiago de Compostela. Ao mesmo convocouse ao persoal docente e orientador
involucrado no ESR, asi como a4 equipa externa de educadoras que desenvolven intervenciéns en
aula no marco do proxecto. Xuntamente co propio persoal técnico de ACPP, a tripla mirada das
educadoras que participan no proxecto confluiu nun encontro presencial que foi facilitado por
Andrea Rico (Rexenerando, S. Coop. Galega). Desde aopaso participou Raquel Doallo como
avaliadora en calidade de observadora participante, previa asistencia & xuntanza de coordinacion
preparatoria con ACPP e Rexenerando na que se definiron os obxectivos do encontro e se acordou
deixar espazo ou valorar posteriormente o interese de continuar recollendo informacién con
“mirada avaliativa” se a partires do encontro se consideraba interesante para a avaliacidn final
indagar en cuestions concretas nas que non dese tempo no marco da xornada presencial. En
consecuencia, o apartado seguinte constitle na practica o resultado da andlise da indagacién
posterior lanzada via formulario de preguntas complementarias as educadoras asistentes dos
centros educativos do ESR.

Desde ACPP recolleuse de forma sistematizada a informacidon lanzada no encontro que aqui se
complementa coas ideas forza que se considera relevante analizar no marco da presente avaliacién

final externa.

As participantes no encontro traballaron en 3 grupos:

Ana Parada, orientadora do IES Antén Losada

e Lara Taboada, orientadora do IES Chano Pifieiro de Forcarei
* AnaRobles, docente do CEIP Lépez Ferreiro

* Rosa Suarez, docente do CEIP Lépez Ferreiro

* Raquel Miragaia, vice-directora provisional do IES Milladoiro



Angela Fraga, educadora de Feitoria Verde, S. Coop. Galega

Noelia Darriba, educadora de As do Social, S. Coop. Galega

Jacobo Varela, técnico coordinador de ESR

Raquel Doallo, avaliadora externa de ESR

Ideas forza recollidas:

E esencial facilitar sinerxias nos centros de ESR, para afondar no vinculo co alumnado.
Reflexiénase sobre o feito de que ainda que en teoria este proxecto é para o profesorado,
gueda nunha proposta que recollen as orientadoras e que semella dirixida sé ao alumnado.
Sementes de esperanza: recéllense logros derivados de dar voz, coidar e atender desde
ESR s miradas das persoas oprimidas, que normalmente non conviven cun odio
xeneralizado, sendén cun silencio xeneralizado que permite que o discurso de odio dunha
minoria disruptiva quede mais visibilizado e dane.

Preocupacions e retos pendentes: destaca a deteccion de discurso de odio detectado
principalmente entre OS rapaces, asi como o profesorado que permite e en ocasidns alenta
dito discurso, que choca de fronte coas intervencions en aula.

Propostas:

©  Priorizar o traballo ao redor da escoita activa, en prol da convivencia e o bo trao.

© Menos “tematicas” e mais traballar para facer un proceso.

o Ser apoio a 1 docente, na practica, levando adiante o que teoricamente propdn ESR.

© Buscar espazos de encontro do profesorado afin a ESR.

Obxectivo claro: proxecto de centro.
Sementes de esperanza: recollense logros derivados de fortalecer relacidns entre
alumnado e profesorado e percibir pequenos cambios entre a mocidade (algunha), que é

mais consciente da presenza de ACPP, a aprendizaxe de metodoloxias transformadoras,
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comezar a traballar desde educacion infantil (que tamén é unha proposta) con ilusién e
motivacién e a implicacidn das familias en educacién infantil.

Preocupacions e retos pendentes: destacan a percepcion de falta de motivacién entre o
alumnado, tamén entre parte do profesorado (incluindo indiferenza do claustro ante a
presenza de ACPP), a falta de tempos de reflexidon e debate co alumnado e profesorado, a
ausencia de intervencidn coas familias, as dificultades de organizacién de tempos e espazos
(e necesidade de priorizar), e a sensacion de soidade.

Propostas:

© Continuidade das actividades na aula e mais horas de ACPP no centro.

o Intervencién con profesorado e familias, desde a sensibilizacién.

© Promover encontros entre o alumnado.

o Planificacién das propostas e catalogo de valoracién das actividades.

o Coordinacién entre primaria e secundaria.

Sementes de esperanza: recéllense logros derivados de fortalecer o traballo entre persoas
(alumnado, equipa...), o afan de aprender e innovar e os espazos compartidos, desde unha
mirada de continuidade que reforza os porqués.

Preocupacions e retos pendentes: obstaculos derivados dos tempos (calendarios escolares,
xestions administrativas...), o uso dalgunhas ferramentas obsoletas e limitacidns derivadas
dos recursos econdmicos, asi como a pouca implicacion dos claustros, que xunto co resto
de variables condiciona a desexada visién integral e de continuidade. Reflexidnase arredor
do perfil das docentes como “profesionais militantes” que asumen tarefas de forma
activista, co risco que supdn tendo en conta certa percepcion de soidade nestes perfis.
Propostas: escoitar(nos) mais para sentir que somos moitas e favorecer sinerxias (por
tanto, planificar espazos de encontro), revisar ferramentas e incorporar intervencion en

aulas de ACPP.
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O traballo en grupos previo resumiuse en 3 tipos de lifias claras de accion, sobre as que se pechou

a sesion, desde unha mirada de futuro que fortaleza 3 aspectos:

Neste apartado sindlanse as principais achegas as preguntas lanzadas 4s educadoras participantes
no encontro presencial, co obxectivo de afondar nalgunhas cuestiéns que quedaron pendentes de
abordar en dito encontro por falta de tempo, asi como para concretar con certa mirada “ex post” e
individualizada algunhas das ideas lanzadas. Aprovéitase para incorporar en dita analise algunhas
reflexidons recollidas na entrevista en profundidade mantida con Jacobo Varela como técnico
responsable do ESR posteriormente & recollida de informacion virtual (formulario) e presencial
(encontro), que serviu como posta en comun previa a formulacién préxima da seguinte edicion do
ESR; asi como se conectan na analise algunhas apreciacions derivadas da revision realizada desde
aopaso as fontes de verificacidon disponibles compartidas desde ACPP no proceso de avaliacidon

final externa.

Envian as suas achegas 3 orientadoras e 3 docentes, de 5 centros educativos:
* lLara Taboada Nufiez (orientadora do IES Chano Pifieiro de Forcarei).
* Rosa E. Sudrez Veiga e Ana Maria Robles Gonzalez (docentes do CEIP Lopez Ferreiro de
Santiago de Compostela).
* Estefania Pereira Gonzdlez (orientadora do CEIP de Figueiroa da Estrada) e Ana Parada
Gafete (orientadora do IES Plurilinglie Antén Losada Diéguez da Estrada), de centros
adscritos.

* Raquel Miragaia (docente do IES do Milladoiro de Ames).

12



4 persoas dan 5 puntos, maxima puntuacién, e 2 persoas dan 4 sobre 5.

Indicanse as seguintes razéns (transcricion literal):

Porque nos axuda a encamifar as titorias sobre moitas temdticas como son racismo,
igualdade, convivencia en xeral... e aporta grande apoio da formacion de axentes externos.
Porque aporta propostas e materiais que nos axudan a traballar a non violencia, a xustiza
ou a resolucion de conflitos.

La colaboracion mantenida a lo largo de los afios nos permite tener un hilo conductor en
cuanto a las actividades y aprendizajes sobre racismo, igualdad, justicia, respeto... los
materiales que elaboran son muy adecuados para los fines que nos proponemos y ademds
nos facilita trabajar estos conceptos desde infantil hasta final de primaria.

A través dos distintos programas e actividades que desenvolvedes, pddense abordar
diferentes temas que son de grande interese entre o noso alumnado de xeito motivador e
atractivo (resolucion de conflitos, a non discriminacion...).

O proxecto ESR, os e as profesionais que estdn detrds e as compafieiras dos demais centros
educativos que participan permitenme situarme nas mifias funcions como orientadora e
centrar o foco no realmente importante: a educacion en valores, a igualdade... Permiteme
sequir tendo no centro do meu traballo ao alumnado.

As actividades de reflexion co alumnado sempre dan froitos, ainda que sexa nunha
porcentaxe pequena de alumnado. Creo importante ter espazos de reflexion que despois

podamos levar ds aulas e titorias.

Colaborar nas conmemoracion de dias sinalados como o Dia da Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos.

Formacion para docentes.

13



éY si hacemos una campada publicitaria hecha por nifios en la que informen de conceptos
bdsicos sobre racismo, machismo... dirigida a asociaciones, instituciones.. en clave de
"aprendizaje-servicio"”, o con la jornada conjunta de la que hablamos.

Un maior numero de obradoiros (na medida do posible) con mdis continuidade e/ou
duracion, é dicir, que non se tratasen de intervencions puntuais.

Creo que deben estar mdis presente nas aulas traballando coa rapazada, ofrecéndolle
actividades de reflexion, de didlogo, de escoita activa, de convivencia...

Formacion para o profesorado, actividades en efemérides.

Racismo, igualdade e convivencia.

Educacion na resolucion de conflitos.

Elaboracion de proyectos sobre racismo para trabajar con las familias (escuelas de padres y
madres), dindmicas y técnicas concretas para trabajar con el alumnado sobre estos temas,
elaboracion de un itinerario formativo desde infantil hasta primaria en los temas propios de
Escolas sen Racismo.

Xestion do conflito, educacion emocional, autocoidado.

Formacion en convivencia positiva, bo trato.

Convivencia.

Como despertar a conciencia critica no alumnado.

Dentro de un aio hablamos...

Considero que toda a formacién que dades é de moita utilizade para toda a comunidade
educativa, pois o proceso educativo do alumnado repercute en todos os axentes e ambitos.

Xestidon do conflito.

14



Cando consideras que é mais interesante programar un/varios encontro/s entre educadoras?

Marca a/s opcién/s que consideres. Principio de curso. Mediados de curso. Final de curso.

Cando consideras que € mais interesante
programar un/varios encontro/s entre
educadoras? Marca a/s opcidn/s que

consideres.

90,00%

80,00% -

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% - T T

Principio de curso. Mediados de curso. Final de curso.

Filtrando as respostas:
* 5 educadoras indican interese en 2 encontros por curso (inicial e final).
* SO 2 persoas indican interese en programar un encontro a mediados de curso (Ana Maria
Robles, docente do CEIP Lépez Ferreiro, e Estefania Pereira, orientadora do CEIP de
Figueiroa), unha das cales (a orientadora do CEIP de Figueiroa) indica interese en que sexa

este o encontro Unico.

Sofnando, pero tamén pensando con mirada “operativa”: como concretarias estes encontros

entre educadoras? (formato virtual/presencial, duracion, contidos...).

A mirada maioritaria indica preferencia presencial en horario de tarde (féra incluso do horario
lectivo).
Transcricion literal de respostas:

* Formato presencial, en horario de tarde e seria interesante continuar ca formacion sobre

prdcticas restaurativas.
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Formato presencial.

El primero y el ultimo presenciales. A mediados de curso se puede hacer uno virtual para
poner en comun la marcha del proyecto, dificultades, ideas...

Dependendo da localizacion e na medida do posible, considero que é mdis enriquecedor o
formato presencial, mais en moitas ocasions, a vida familiar (coa cal vai vinculada a
conciliacion) imposibilita isto. En canto a duracion, no meu caso preferiria e periodos de 3-
4horas, dentro ou fora da xornada lectiva.

Formato presencial sen dubida. Duracion de unha tarde (4 horas).

Considero que sempre é mellor presencial, paréceme que un encontro a principios de curso
e outro ao final permite programar-planificar en conxunto, ter ideas en conxunto e no final

de curso avaliar e modificar o necesario.

Resultanme moi utiles e adaptados aos distintos cursos.

Moi bos. Mdis materiais e recursos para Infantil e primeiros cursos de Primaria.

Los cuentos para infantil son muy buenos. Para primaria ya van desapareciendo algunos
que no funcionaban del todo bien, el teatro forum siempre fue muy bien valorado, las
colaboraciones con Agareso fueron extraordinariamente significativas en el aprendizaje del
alumnado con resultados positivos que se constataron incluso cuando empezaron la
secundaria.

No meu caso, incorporeime a este centro no pasado mes de febreiro, cunha carga moi
grande de traballo e sen explicacions previas deste programa, polo que non podo facer
unha valoracion obxectiva do mesmo. De todos xeito, dende febreiro ata dia de hoxe,
considero axeitados todos os recursos empregados.

Moi boa. Son todos xeniais.
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A intervencién continda evolucionando no tocante 4 incorporacién da mirada de proceso e
visibilizase unha perspectiva de impacto, especificamente entre as educadoras involucradas
consultadas no proceso de avaliacidn, que en todos os casos perciben que Escolas sen Racismo é

un proxecto que as axuda moito ou bastante no seu labor como orientadoras/titoras/docentes.
No caso do estudantado participante no proxecto, é limitado o poder de alcance do proxecto:

©  En relacidn as técnicas cuantitativas (Test de Tolerancia), recéllense duas ideas clave:
= A analise de respostas non recolle cambios significativos nas percepciéns e
posicionamentos do alumnado.
= Como ferramenta, o Test de Tolerancia non tivo a utilidade esperada, ou semella
gue xa non é pertinente continuar un ano mais utilizdndoa, polo que cémpre
reducir a sUa presenza como ferramenta de medicidon de impacto, tanto polos
resultados obtidos como polo propio esforzo que supdn o uso desta ferramenta de
forma replicada nos centros educativos.
© En relacidn as técnicas cualitativas, bétase en falta poder recoller informacién especifica
da realidade de cada centro educativo no eido das diversidades e convivencia desde o
arrinque do proxecto, o cal proporcionard informacion de utilidade 4 equipa educadora
de ESR e permitird adaptar dindmicas e procesos de forma mais apegada aos grupos

aula.

A intervencién camifa cara a focalizar os contidos ao redor do fio condutor do bo trato e a
convivencia:
©  Entendida como un eixo sobre o que concorren de forma transversal outras miradas
(antirracismo, equidade de xénero, diversidade afectivo-sexual...).
o As educadoras dos centros educativos demandan formacion especifica a ACPP para
traballar cuestidons especificamente ao redor da convivencia e o bo trato, valorando de

forma moi positiva os contidos ofrecidos.
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o As educadoras externas (asistencias técnicas) identifican tamén unha necesidade de
planificar e proponer obxectivos de traballo nos centros educativos a partir da

identificacién do clima de convivencia especifico en cada contexto.

En relacion ao encontro entre educadoras no marco da execucion, como accion clave da que se
extraen algunhas ideas forza esenciais para a continuidade do proxecto, cdmpre destacar:

o E un espazo ben valorado e percibido como imprescindible para fortalecer redes, tanto
entre as educadoras dos centros educativos como co persoal do proxecto (educadoras,
equipo).

© En consecuencia, reforza o sentimento de pertenza a unha rede de escolas sen racismo
por parte das educadoras.

© As educadoras dos centros educativos consultadas propofien realizar dous encontros
anuais, o cal semella pertinente:

1. encontro inicial: axudara a identificar posibles necesidades de axuste (iniciado o
curso escolar, antes de comenzar a intervencién presencial nos centros educativos);
2. encontro final: servird como espazo de reflexidn, avaliacion e recollida de achegas

cara a continuidade do proxecto.

No tocante ao propio proceso de avaliacion final externa, véfiense aproveitando espazos no
cronograma de execucion para facilitar a recollida de informacion. Isto ten un compofiente positivo
porgue evita solapamento de convocatorias, mais compre revisar se dentro do cronograma é
sempre factible programar actividades con “dobre mirada” (avaliativa, e de execucion). No caso do
encontro entre educadoras, onde se subcontratou a facilitacidon externa para o acompafiamento da

sesion, semella realista revisar enfoque e roles en prol dunha execucién de recursos mais eficiente.
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Continuar fortalecendo a mirada de proceso do proxecto, apostando por sumar e facilitar

espazos de encontro no marco do cronograma do proxecto entre o persoal educador.

Apostar por lifias de base que se acheguen 3s realidades especificas de cada centro
educativo a nivel de diversidades e convivencia, para poder recoller informacién de

utilidade ao inicio do proxecto en prol de axustar a intervencién con cada grupo aula.

En lifa co anterior, reforzar o vinculo co profesorado revisando o tipo de intervencién
necesaria en cada centro educativo, desde unha mirada de interdependencia coas

realidades e contextos particulares.

Desenvolver acciéns de formacion especifica para o persoal educador dos centros
educativos (orientadoras e docentes) para traballar cuestions especificamente ao redor da

convivencia e o bo trato.

En lifa cos avances logrados no eido do traballo co persoal educador, é preciso seguir
realizando esforzos desde o proxecto para apoiar aos centros educativos en dous

aspectos:

* Institucionalizar o proxecto a nivel de centro, mais alé do persoal docente directamente
conectado con ACPP para a execucion.

* Lograr un maior impacto de Escolas sen Racismo entre o alumnado.

Por ultimo, obsérvase que o fortalecemento do sentimento de pertenza a rede é
impulsado a través de espazos de participacidon que, no caso do encontro de educadoras
celebrado no tramo final da execucidn, serviron para compartir expectativas e demandas

de futuro entre as educadoras. E preciso:

* Xestionar esta recollida de intereses desde ACPP coidando a comunicacidn cos centros
educativos, para que se sintan dentro do proceso desde a fase de identificacidon, mais

aclarando tamén as limitacidns ao respecto: en tanto que se soen solapar os momentos
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de execucion, avaliacion e formulacion de cada edicidn do Escolas sen Racismo,

recoméndase delimitar con claridade cal é o rol das educadoras neste senso.

En lifa coa delimitacion de roles, recoméndase planificar e desefiar ditos encontros de
forma que se coordinen as “confluencias de miradas” e se aproveiten ao maximo os
espazos de encontro onde se busca recoller informacidon que permita dar seguimento e

avaliar os procesos en marcha.
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(Entrevista semiestruturada que incluiu posta en comun de conclusions preliminares, e ge se

adaptou aos momentos e perfil da persoa técnica con que se fixo a entrevista en cada momento).

* Lifa do tempo: fitos principais do ESR 23-24.

* Valoracién da utilidade da lifia de base e o Test de Tolerancia.

* Intervencions en aula (obradoiros): revisién da execucion, contextualizacidon e valoracion
dos cambios realizados.

* Participacién: revisién do rol das educadoras no desefio da intervencién.

* Reflexidn sobre a evolucién da “rede de escolas”.

* Valoracidn da identificacion de necesidades formativas con profesorado: revision de
propostas.

*  Futuro do proxecto: coordinacién, contidos, dindmicas e cambios propostos e rol das

partes.



ANEXO 2. Modelo de formulario para educadoras.



Preguntas complementarias tras o encontro de educadoras avaliacién Escolas

sen Racismo 2023-2024

1. Nome e apelidos.

2. Nome do centro educativo.

3. Rol no centro:

O Orientadora.

O Docente.

4. En que grao consideras que te estd a axudar Escolas sen Racismo no teu labor como
orientadora/docente? Punttia do 1 (nada...) ao 5 (moitisimo).
Se non participaches este curso no proxecto, podes obviar esta pregunta.

(1
()2
()3
()4
()5

Por que/en que sentido?

5. Coa idea de que ACPP como ONGD (madis al6 das educadoras externas que desenvolven
obradoiros) estea mais presente no voso centro educativo, que tipo de acciéns/que tipo de
presenza suxeririas que realice ACPP o vindeiro curso?

6. Pensando en establecer cuestiéns a traballar en concreto en vindeiros encontros ou
actividades dirixidas a educadoras no marco do proxecto, que tipo de formacion seria
prioritaria para ti?




7. Cres que hai algtn outro tipo de formacién de interese (conectada aos obxectivos de
Escolas sen Racismo) & que se poderia unir outro persoal docente do teu centro educativo?

8. Cando consideras que é mais interesante programar un/varios encontro/s entre
educadoras? Marca a/s opcidn/s que consideres.

Principio de curso.
Mediados de curso.

Final de curso.

9. Sofiando, pero tamén pensando con mirada “operativa”: como concretarias estes
encontros entre educadoras? (formato virtual/presencial, duracién, contidos...).

10. Cal é a tda valoracion sobre os recursos “fisicos” (materiais pedagoéxicos) compartidos
desde o ESR? Tes algunha suxestién ao respecto para vindeiros cursos?

11. Outros comentarios que consideres de interese.




ANEXO 3. Modelo cuestionario: Test de Tolerancia.



Test de Tolerancia 23-24 (FINAL de curso)

Este cuestionario chamase "Test de Tolerancia" e fixeches un moi semellante a
principio de curso.

E anénimo e moi curtifio. Forma parte do proxecto Escolas sen Racismo e
gustarianos que o cubrades de novo para poder ver se houbo cambios nas vosas
opinions sobre os temas traballados na aula nas actividades realizadas con vos
este curso.

Moitas grazas!

* 1. Centro educativo
O CEIP Apéstolo Santiago
O CEIP de Figueroa
O IES Antén Losada Diéguez
() IES Chano Pifieiro
() IES Milladoiro

O IES Xulidn Magarifios

* 2. Curso

p

K

* 3. Xénero

O Outro/prefiro non dicilo

* 4. Coriéceste ben? Que ten mais importancia para ti? Punttia de 12 (mais importante) a 3¢
(menos importante).

= | = Eu

= | a O meu grupo
= a ~

= l ] A humanidade

* 5. Tefio un novo amigo, un vecino que acaba de chegar de Camerin ao que axudo polas
tardes cos deberes. Ao meu pai non lle parece ben, dime que me centre nos meus estudos
do conservatorio de piano e deixe de perder o tempo. Que fago?

Q Gustariame axudarlle pero non quero que o meu pai me castigue, asi que invento unha escusa e digolle
a0 meu vecifio que non podo facelo.

O Obedezo ao meu pai e céntrome nos meus estudos para aprobar o exame do conservatorio.

O Vou seguir axudando ao meu veciio ainda que iso supoia enfrontarme ao meu pai e ter que recuperar o
meu tempo de estudo durante a fin de semana.




* 6. O outro dia Xavier veu a clase de educacion fisica coas deportivas rotas, moita xente
en clase botouse a rir e un compafieiro dixolle “queres unhas moedifias para comprar
unhas novas?”. E eu, que fago?

Rio tamén, é normal que te traten como a un pobre se levas as zapatillas rotas.

Moléstame que rian dun compaiieiro polo seu aspecto, enfréntome &s persoas que se burlan e defendo a
Javier.

Non é xusto que se burlen de Javier, pero rio do comentario porque é o que fan as demais persoas e ten
a sta graza.

* 7. O outro dia alguén roubou un mébil na mina clase. Algunhas persoas creron que foi
Shirley asi que José Miguel dixolle: “desde que os peruanos se instalaron no barrio non hai
seguridade nin no colexio”. Toda a clase empezou a opinar. E eu, como me posiciono?

Digo que puido ser calquera companeiro ou compaiieira pero no fondo sospeito dela.

Propofio que toda a clase mostre o interior das stias mochilas ainda que quedemos sen recreo por falta
de tempo.

Supoino que foi Shirley e pido que mostre o interior da siia mochila.

* 8. Hai unhas semanas fun coa mina familia a un restaurante, desde a nosa mesa vimos
que o cocineiro parecia africano. O meu avé dixo que non pensaba comer nada cocifiado
por un negro. Que fago?

Vou comer e gozar dos pratos, ainda que o meu avo se sinta incomodo.
Non como por non levar a contraria ao meu avo.

Eu tampouco vou comer, penso como 0 meu avo.

* 9. Estamos a repartir os papeis para a obra de fin de curso do cole, Ophra pidese o papel
de policia, pero Susana dille que ela é mellor para o papel porque é branca e unha policia
negra non é crible. Que faria eu para resolver este conflito?

Digolles que o boten a sortes, ainda que sei que o pediu primeiro Ophra.

Doulle a razén a Ophra ainda que Susana me deixe de falar. Ten o mesmo dereito a facer o papel que
calquera outra persoa da clase.

Doulle a razén a Susana, unha persona negra non pode ser policia.

*10. Todos os dias no patio do colexio insultan a Pablo, desde que lle contou a un grupifio
de clase que lle gustaban os mozos. Agora todo o colexio sabeo, sempre estd s6 no recreo e
ninguén quere estar con el. Que podo facer?

Non vou facer nada, non é o meu problema.
Tento integrar a Pablo no meu grupo, ainda que pode que algunha das mifias amizades se enfade.

Procuro falar con el cando non me ven os meus amigos e amigas, a ver se van pensar o mesmo de min.

*11. Na clase de Educacion Fisica temos que facer equipos para o partido de baloncesto.
Hoxe técame a min elixir equipo e tefio dubidas con Juanjo, un mozo con Sindrome de
Down da mifa clase. Que fago?

Juanjo debe ter as mesmas oportunidades que os demais, vou elixir ainda que terlle no equipo nos poida
supofier un maior esforzo.

Non o vou elixir, farianos perder o partido.

Non tefio nada en contra de Juanjo pero non podo escollelo, o resto do equipo non o entenderia.




* 12. Marie Louise é a coidadora do patio, é de Costa do Marfil e sempre é moi amable con
todo o mundo. A directora dixonos que algunhas familias pediron que sexa despedida para
contratar a unha persoa espafiola. Que opino eu desta situacion?

Estamos en Espafia, paréceme ben contratar a unha persoa espaiiola.
E mellor que marche, unha coidadora espafiola vai entender mellor.

E inxusto que se tefla que ir por ser estranxeira e vou dicirllo & titora para ver se podemos atopar
algunha solucidn.

* 13. Basir é de Siria, acaba de chegar a Espafia como refuxiado da guerra. Basir empezou
no cole a metade de curso, non sabe falar ben esparfiol e a profesora dixonos que debemos
apoiarlle co traballo de literatura. Que fago?

E un compafieiro, botareille unha man en todo o que poida ainda que iso supofia quedarme sen algin
recreo.

Non podo axudalo, perderia tempo para facer o traballo e necesito sacar boa nota.

Eu non quero axudalo, non é a mifia culpa que non saiba falar espafiol.

* 14. Colgaron en Instagram unha foto de Elena sen camiseta no vestiario do colexio, eu se
quen foi. Que fago?

Digollo & mifia mellor amiga e deixo que ela decida se o quere contar.
Digollo & directora, arriscandome a meterme en problemas coas persoas responsables da foto.

Coéntollo a Elena pero pidolle que non diga nada ou me metera en leas co resto da clase.

*15. Hai tempo que Ramoén non se relaciona co resto da clase. Onte, con axuda da titora,
contounos que preferiria que lle chamasemos Raquel. Algunhas compaieiras e
compaieiros rironse e eu non se que facer. Que decido?

Que non maree, eu voulle seguir chamando Ramén que é como se chama.

Entendo que queira cambiar de nome pero chamareille como decida a maioria de clase, non quero que
rian tamén de min.

Chamareina Raquel, e enfrontareime 4 xente que se ria dela.

*16. Sarah é unha nova compafieira de clase, é xudia e non come porco. A semana pasada
fomos de excursidon & montana co colexio, no albergue prepararonnos bocadillos de xamoén
para a camifiada e Sarah non soubo como reaccionar. Como reacciono eu?

“Cémeo todo, ninguén se vai a decatar de que o comiches”.

Coéntolle & titora o sucedido para que busque unha solucién. Ainda que nos atrasemos un pouco en sair,
Sarah debe levar un bocadillo doutra cousa.

“Aparta o xamon e come o pan, € mellor non dar a nota e non molestar aos cocifieiros do albergue”.




*17. A mifia amiga Karin é dun pobo do Amazonas onde a xente cultiva aceite de palma
que as grandes empresas venden en Europa. Contounos que esta situacion prexudica o
medio ambiente e a vida das persoas que viven ali pero, grazas a iso, aqui podemos ter
cereais, chocolates ou lambetadas mais baratas. Que faria eu para mellorar esta
situacion?

Digolle & mifia nai que non compre produtos con aceite de palma pero eu sigo comendo as lambetadas
que me gustan ainda que leven palma.

Vou seguir comprando o que me gusta, os campesifios e campesifias do Amazonas non son o meu
problema.

Deixo de comer produtos con aceite de palma, ainda que isto supoia renunciar a algunhas lambetadas
que me gustan.

* 18. Alexander é salvadoreno, algunhas persoas de clase métense con el polo seu acento.
Esta mafia, uns mozos rironse del e insultarono. Alexander enfadouse e deulles unha
patada. Que opino deste comportamento?

A violencia estd mal en calquera caso e non se pode xustificar.
Dar patadas non estd ben, pero Alexander estd no seu dereito porque o insultaron primeiro.

Se alguén che ataca tes que defenderte.

*19. Estou a xogar ao fatbol co meu amigo Moussa, de Senegal, que leva a camiseta da
seleccion do seu pais. Unha compafieira de clase pégalle unha patada e ameazao con non
deixalo xogar mais se o ve con ela posta outro dia. Que fago?

Digolle ao meu amigo que se quere levar a camiseta dunha seleccién, que sexa a espaiiola.

Non digo nada e sigo xogando.

Pidolle ao arbitro que pare o partido e expulse & compafieira, ainda que se poida cancelar o partido e
quedemos todos sen xogar.

*20. Imos votar a nova persoa delegada de clase. Preséntanse dias compafieiras, Maria e
Amina. Maria é espaiola e cofilecémola desde infantil, Amina chegou ao colexio hai uns
meses desde Marrocos. A maioria da clase non acepta que Amina se presente. Que fago?

Expofio que Amina ten o mesmo dereito a presentarse que calquera persoa de clase, ainda que Maria se
enfade comigo.

Estou en contra porque creo que, ao ser estranxeira, non pode entender como funciona o colexio.

E libre de presentarse, pero non a vou votar. Non podo pofierme en contra da maioria da clase.

*21. Estou a xogar cos meus amigos e amigas ao baloncesto. Nadia esta a facer de arbitro
e pitalle unha falta a Juan, pero Juan segue xogando, ri dela e di que as mulleres non
poden arbitrar. PAsame o balén. Que fago?

Ainda que me amola cedo o balén ao equipo contrario, Nadia pitou falta e ela é quen actiia como arbitro
polo que hai que respectar as sias decisiéns xa sexa mozo ou moza.

Creo que non deberia rirse de Nadia, faino o mellor que pode para ser moza. Pero como a falta beneficia
ao meu equipo, non digo nada e sigo xogando.

Sigo xogando, Juan ten razén. Nadia deberia xogar a cousas mais femininas e se quere xogar ao
baloncesto, polo menos que non sexa de arbitro.




*22. A mifla nova compafeira de pupitre non sempre ten o material escolar necesario.
Contounos que a sta familia non pode comprarlle todo o que necesita porque a stia nai
perdeu o traballo e o seu pai tivo que volver ao seu pais. Esta mafid chegou cun pack de
rotuladores novos, dixonos que llos doou a asociacién do barrio e xusto hoxe eu esquecin
os meus. Que fago?

Pidolle os rotuladores hoxe, pero sei que teflo que traer os meus o resto de dias.

Cdllollos directamente, regalaronllos por ser de féra e creo que primeiro se deberian regalar 4 xente de
aqui.

Se a ela lle regalan rotuladores, deberian facer o mesmo con toda a clase. Polo que lle pedirei & mifa
compafieira que mos deixe hoxe, e o resto de dias tamén.

23. Indica a continuacién calquera comentario que consideres de utilidade.
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