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l. Introduccion

Nombre o razén social | Asamblea de Cooperacion por la Paz

NIF 80176845-G

Asociacion sin Animo de Lucro declarada de

Forma juridica Utilidad Pablica en 2004

ANno de constitucion 1991

Sector de actividad Cooperacion

Dimension de la entidad 111 personas trabajadoras (81 mujeres y 30

hombres)
Domicilio social C/ Principe 12, 5°D. 28012
Municipio Madrid
Teléfono 914 68 04 92
Pagina web https://www.acpp.com/

Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP) es una organizacion no
gubernamental de desarrollo (ONGD) sin animo de lucro que desarrolla
programas y proyectos en el campo de la solidaridad, la cooperacion al
desarrollo, la educacién para el desarrollo y la defensa de los derechos
humanos.

Se constituye en el afio 1991 en torno a las movilizaciones pacifistas que la
primera Guerra del Golfo desencadend, y a partir de entonces ha seguido
trabajando en defensa de los valores democraticos desde una opcion de
justicia social y econdmica. Ha recogido en sus estatutos desde su fundacion
en el afio 1991, la necesidad de abordar con la misma intensidad el desarrollo
justo y sostenible de los paises del Sur y la concienciacién y sensibilizacién de
las sociedades del Norte en la implicacion de dicho desarrollo. Por esta razén
ACPP ha trabajado de manera muy especial en la Educacién para el
Desarrollo, especialmente desde los centros educativos.

ACPP es un instrumento, un punto de encuentro de personas que aspiran a
vivir en un mundo que cimente sus pilares en la dignidad, la justicia y la
igualdad y se ponen a ello para aportar colectivamente su granito de arena. Las
reglas del juego no son neutras y el trabajo de ACPP se enmarca en el deseo
de cambiarlas desde la practica cotidiana. ACPP tampoco es neutra, su labor
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se encamina a lograr una sociedad mas igualitaria en la que todas las personas
tengan la posibilidad de vivir una vida digna. La cooperacion internacional, la
accion en las escuelas, la intervencién social en nuestros barrios y ciudades y
la sensibilizacién ciudadana son puntos de apoyo fundamentales en esta labor
de incidencia politica. ACPP se define como una organizacion independiente,
progresista y laica.

El trabajo de ACPP apunta en una doble direccion, que en realidad es una
sola. Por una parte, en los paises empobrecidos promueve un desarrollo
auténomo y democratico, un desarrollo en el que es innegociable el respeto al
medio ambiente, un desarrollo en el que mujeres y hombres deben ser
igualmente protagonistas y beneficiarios. Para ello considera imprescindible
la implicacion con las organizaciones sociales del Sur. Con ellas comparte
aspiraciones y ellas son las protagonistas del desarrollo de las personas que
habitan en sus territorios. Por otra, en Europa, fomenta la capacidad critica con
la intencibn de generar una masa critica entre la ciudadania que se
comprometa con la construccion de una sociedad que tenga la solidaridad
global como referente para la construccion de un mundo mas justo.

Su naturaleza como asociacion y el hecho de que tenga como uno de sus
objetivos fortalecer al maximo las estructuras sociales comunitarias, hace que
ACPP conciba una apuesta firme por el asociacionismo y la participacion del
maximo ndmero de actores en sus propuestas, para lo que desarrolla el
presente plan de voluntariado.

Mision
ACPP es una ONG, sin animo de lucro, laica, independiente de cualquier opcion
partidista, defensora de los valores democraticos desde una opcion de justicia

social y econémica y que, desde su nacimiento en 1990, apuesta firmemente por
el pacifismo, la tolerancia y el dialogo.

Apoyamos a la sociedad civil, democratica y progresista de los paises en vias de
desarrollo, generando organizacion local, fomentando la participaciéon ciudadana y
la busqueda de alternativas para conseguir sociedades mas justas y mas
democraticas, donde los beneficios del desarrollo se redistribuyan mas
equitativamente, dando el protagonismo a los agentes locales.

En la linea educativa, ACPP afronta la realizacion de trabajos y estudios
orientados al apoyo y desarrollo de las actividades de educacién por la paz y
sensibilizacion. Fomentar la tolerancia, solidaridad e interculturalidad al tiempo
gque se combate el racismo y la xenofobia, son nuestros objetivos para que
nuestra sociedad tome una posicion activa en la defensa de los derechos
humanos.
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Vision
Tomaremos partido por la Paz, los procesos de reformas democréticas y la
busqueda del dialogo, contribuyendo a sensibilizar a la opinién publica nacional e
internacional para que se articulen medidas de prevencion de conflictos y se actue
desde los organismos internacionales en razén de la legitima injerencia por

motivos humanitarios, cuando asi lo demande la necesaria defensa de los
derechos humanos fundamentales.

Queremos concienciar a la sociedad europea para que demande a sus
representantes politicos acciones en defensa de estos derechos humanos
esenciales.

Reforzaremos a las organizaciones vecinales, sindicales, profesionales y de
mujeres, como actores fundamentales en los paises en vias de desarrollo, asi
como el movimiento cooperativo en su gestion, administracién y viabilidad
economica.

Crearemos espacios de intercambio y reflexion entre las administraciones
publicas y las organizaciones sociales.

Fomentaremos la integracion social de los colectivos mas desfavorecidos y
trabajaremos con aquellos que buscan la transformacién social y se muestran
inconformistas ante la ausencia de libertades y la injusticia social.

Defenderemos lo publico, lo colectivo, lo social, trabajando para fortalecer la
sanidad y educacion publicas (potenciando la participacion de padres, madres,
profesores y alumn@s); y mejorar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a los
servicios basicos de vivienda digna, agua potable, transporte y empleo. También
apoyaremos los procesos participativos de autoconstruccién de viviendas
impulsando proyectos de conservacion y distribucion de los recursos hidricos.

Apostaremos por la «globalizacion» ... de los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas.

Reivindicaremos el papel de las organizaciones de mujeres como actores
fundamentales de desarrollo.

Sensibilizaremos sobre la necesidad de proteger los recursos medioambientales
y su compatibilidad con el desarrollo.

Valores

En Asamblea de Cooperacién Por la Paz hemos querido plasmar en nuestro
nombre los valores principales que impulsan nuestro trabajo. Por un lado, la
“Cooperacion” con los paises en vias de desarrollo desde la equidad de género y
el desarrollo sostenible, fomentando el fortalecimiento del tejido asociativo de sus
propias sociedades para que ellas mismas tomen las riendas del desarrollo. En
ese sentido nos separamos del asistencialismo y de la instrumentalizacion de las
ayudas.

Por otro lado, la “Paz’. Desde su nacimiento, a raiz de las manifestaciones
pacifistas contra la primera guerra del golfo, las actuaciones de ACPP estan
marcadas por los deseos de paz y la conviccion de que el uso de la violencia solo
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puede ser considerado como ultimo remedio para evitar genocidio y violaciones
colectivas de Derechos Humanos bésicos.

Ademas de estos dos valores principales, las actuaciones de ACPP estan siempre
basadas en la equidad en el reparto de recursos, la orientacién politica progresista
encaminada a un desarrollo sostenible y respetuoso con el medio ambiente, la
lucha contra la pobreza y el trabajo por la equidad de género.

En nuestro trabajo por un cambio en las relaciones Norte-Sur apostamos por
trabajar en ambos lados, y defendemos, a través de nuestros proyectos de Accion
Social y Educacion para el Desarrollo, los valores de tolerancia, convivencia,
interculturalidad y solidaridad.

e Dispersion geogréfica
ACPP cuenta con Sedes en Espafia y en otros paises:

En Espafa:

o Andalucia (Campo de
Gibraltar, Malaga y Sevilla)

o Aragon (Zaragoza)
o Asturias (Gijon)

o Canarias (Santa Cruz de
Tenerife)

o Cantabria (Santander)
o Catalunya (Barcelona)

o Castilla La Mancha (Albacete
y Guadalajara)

o Castillay Ledn (Valladolid y
Burgos)

En el extranjero:

o Unién Europea (Bruselas)
o El Salvador (San Salvador)
o Guinea Bissau (Bissau)

o Palestina (Ramallah)

o Israel (Jerusalén)

o Marruecos (Tanger)

o Republica Dominicana (Santo
Domingo)

o Senegal (Dakar)

o Euskadi (Bilbao, Donostia,
Vitoria-Gasteiz)

o Extremadura (Mérida)

o Galicia (Santiago de
Compostela)

o Islas Baleares/ llles Balears
(Palma de Mallorca)

o Comunidad de Madrid
(Madrid)

o Regioén de Murcia (Murcia)
o Navarra/Nafarroa (Pamplona)

o Pais Valenciano /Pais
Valencia (Valencia)

o Tunez (Tunez)
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¢ Organigrama
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Il. Partes que conciertan el plan
de igualdad

ACPP a 9 de enero de 2014 firm6 el Compromiso de la Direccion para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, de forma previa a la elaboracion de
su | Plan de Igualdad. A 8 de febrero de 2022, la Direccion de ACPP
reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El mismo dia 8 de febrero de 2022 se constituye la Comision Negociadora
del IV Plan de Igualdad de ACPP de acuerdo con el articulo 5 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Al no contar con Representantes Legales de las personas
Trabajadoras en todos los centros de trabajo, se emiti6 una comunicacion a
los sindicatos mayoritarios y mas representativos del sector, obteniendo
respuesta tanto de UGT como de CCOO. Una vez constituida la comision, se
aprueba por parte de esta su reglamento de funcionamiento interno.

La Comision Negociadora quedé conformada por seis personas:

e Tres representantes de la entidad (3 mujeres):
o Mercedes de Castro L-Villarino
o Ana Arranz de Pablo
o Marta Lamparero Garcia

e Tres representantes de las personas trabajadoras (3 mujeres):
o José Santiago Tejedor (RLT de ACPP)
o Luz Matrtinez (representante sindical de UGT)
o Lucia Ceacero (representante sindical de CCOO)


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

111. Ambito personal, territorial y

temporal

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45.
5. y por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, normativa en la que
se establece que la elaboracion e implantacion de planes de igualdad para
entidades de mas de 50 trabajadores/as es obligatoria, siendo este el caso
de ACPP.

El Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato laboral con el
que el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos
discontinuos, de duracién determinada y personal con contratos de puesta a
disposicion).

El ambito territorial de aplicacién abarcara al equipo correspondiente a todos
los centros de trabajo de la organizacion:

e Barcelona, C/Arag6 186 2-4, 08011 Barcelona

Bilbao, C/lparraguirre 66, 1°D-Dpto. 11, 48012 Bilbao-Bilbo
Madrid, C/Principe 12, 5° D, 28012 Madrid

Mérida, C/Félix Valverde Lillo 16, 22 planta. 06800, Mérida

Avda. Republica Argentina, 39, B. Primer Piso, oficina A2-A. CP 14011
Sevilla

e Donostia/San  Sebastian, Amara Coworking - C/Maestro
Santesteban, n®3-4° 20011 Donostia-San Sebastian

e Valencia, C/Alboraya N° 58 piso bajo izda. 46010 Valéncia

e Vitoria, C/Cubo, 1 Bajo dcha, 01001 Vitoria-Gasteiz

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia
de 4 afios a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendra
vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revision o
que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer
acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad. En ningun
caso la vigencia del plan de igualdad superara un periodo mayor de 4 afios.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia desde el dia
21/07/2022 al 20/07/2026.

[{®)
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IV. Principales resultados del
diagnostico

e Fortalezas

Participacion equilibrada de mujeres y hombres en la Junta Directiva,
organo de gobierno de la organizacion y en la Coordinacion General.

En las convocatorias de seleccion se da prioridad a la promocién
interna.

En los procesos de seleccion se han establecido procedimientos que
garantizan la objetividad, facilitando la igualdad de trato y de
oportunidades (descripcion de puestos, plantillas para la valoracion de
candidaturas, modelo de oferta de trabajo, curriculums ciegos, entre
otras).

Se cuenta con un Manual de RRHH y Politica de Personal, donde se
establece el procedimiento para desarrollar los procesos de seleccién
y contratacion y los procesos de promocion interna, desde una
perspectiva de género.

ACPP desarrolla su propio Plan de Formacion, facilitando el
crecimiento y la trayectoria del equipo. En este Plan de Formacion, se
trata de compensar las horas dedicadas a la participacion en
formaciones, persiguiendo siempre realizar las formaciones en horario
laboral, de lunes a viernes. También se otorgan permisos para la
asistencia a exadmenes y existe la posibilidad de adaptar la jornada
para la asistencia a formaciones profesionales. En este Plan de
Formacion se prioriza el desarrollo de acciones formativas en materia
de género.

Se potencia la formacién en materia de género, desarrollandose
formaciones de especializacion y profundizacion en diferentes
cuestiones relacionadas: perspectiva de género en proyectos, acoso
sexual y acoso por razén de sexo, brecha salarial, etc.

Se desarrolla una evaluacién del desempefio continua.

Se ha negociado con la RLT la regulacion interna de la aplicacién del
teletrabajo.

Existe una Politica de Desconexion digital y pautas para garantizar la
intimidad en el entorno virtual.

10
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¢ No existen condiciones de trabajo con turnicidad, nocturnidad, horas
extraordinarias u horas complementarias que pudieran tener un
impacto negativo en la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

e De forma negociada entre la Direccion y la RLT, se apuesta por
mejorar las condiciones de trabajo y salariales de la plantilla.

e ACPP facilita medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral que mejoran y amplian las establecidas por convenio colectivo
y normativa vigente. Se ofrece informacion sobre las medidas
disponibles para el equipo, desde el momento de la incorporacion
(Manual de Bienvenida).

e Existe una muy buena imagen interna de la organizacion por parte de
la plantilla en relacion con el compromiso con la igualdad y la
promocion de la igualdad y no discriminacion, asi como el trabajo de
género en la gestion de los proyectos.

e La entidad cuenta con un equipo concienciado con la igualdad y
feminista, también desde los puestos y cargos de direccién y
responsabilidad.

e ACPP refleja una gran trayectoria poniendo en practica su
compromiso con la igualdad de género, a través del desarrollo de
actuaciones internas y externas. Cabe destacar el desarrollo de una
Estrategia de Género, con una planificacion de la incorporacion de la
perspectiva de género en las actuaciones de la organizacién, junto a
un sistema de seguimiento y evaluacion.

e Hay toda una trayectoria de trabajo en materia de género en los
programas, realizandose una deteccion de necesidades teniendo en
cuenta las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres y
llevandose a cabo una revision desde la perspectiva de género e
interseccional. Ademas, se ha establecido una coordinaciéon y
alianzas con otras organizaciones, movimientos sociales e
instituciones en materia de género.

e Las campafias de prevencion y concienciacion desarrolladas desde
ACPP cuentan con la perspectiva de género. Cabe subrayar el uso
del lenguaje inclusivo en la comunicacion interna y externa, asi como
el cuidado de las imagenes, para no reproducir roles ni estereotipos
de género.

'_\
[ESY
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e Principales problemas y dificultades detectadas

ACPP es una entidad feminizada, reflejando la mayor presencia de
mujeres en el tercer sector, especialmente en el de intervencion social
y cooperacién. Esta mayor presencia de mujeres esta presente
también en el equipo de voluntariado.

Segun los datos de 2021, se identifica una gran temporalidad en la
contratacion y rotacion, siendo esta también una caracteristica
presente en el Tercer Sector de Accion Social, afectando tanto a
mujeres como a hombres, aunque hay una mayor presencia de
mujeres en el equipo, No obstante, es preciso destacar que con la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el grado de
temporalidad se reduce de una forma importante, reflejandose en la
contratacion actual del equipo. Seria interesante analizar el impacto
de estas novedades legislativas en la contratacion del equipo de
ACPP durante el desarrollo del Plan de Igualdad.

e Ambitos prioritarios de actuacion

Desarrollo de un plan de comunicaciéon y formacién del protocolo de
prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Desarrollo de un plan de comunicacion y formacion del Protocolo
contra la violencia de género de ACPP.

Desarrollo de una evaluacién de la implementacion de la regulacion
del trabajo a distancia en el equipo de ACPP, teniéndose en cuenta
las necesidades de conciliacion del equipo, la corresponsabilidad y la
desconexion digital.

Seguir detectando y atendiendo las necesidades de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral del equipo de profesionales, tratando
de promover la corresponsabilidad.

Seguir potenciando y visibilizando las actividades y actuaciones que
se desarrollan desde la organizacibn en materia de género. Asi,
seguir visibilizando la trayectoria y el trabajo realizado en materia de
igualdad de género por parte de ACPP, sirviendo como referente para
el sector y la sociedad en general.

Segquir trabajando y profundizando en la formacién en materia de
igualdad, feminismo, interseccionalidad, violencias machistas vy
perspectiva de género en proyectos sociales y cooperacion.

12
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e Se propone el desarrollo de formacion interna sobre igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, asi como sobre
corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

e Se propone formacion sobre masculinidades alternativas.

e En el caso de actualizar la evaluacién de riesgos laborales o
establecer un nuevo plan en esta materia, garantizar que se incorpora
la perspectiva de género.

e Facilitar informacion sobre derechos laborales de trabajadoras en
situacion de violencia de género.

e Revisar las cargas de trabajo de la plantilla, potenciando la
conciliacién y corresponsabilidad, a partir de un mayor desarrollo del
sistema de descripcion de puestos de trabajo.

e Generar espacios de encuentro, reflexibn y debate en materia de
género y feminismo de forma interna, cuestionando y revisando las
dinamicas cotidianas, previniendo la reproduccion de expresiones de
machismo,

e Ampliar y profundizar en un enfoque de cuidados y LGTBI+.

e Desarrollar herramientas y sistemas de indicadores, seguimiento y
evaluacion de la incorporacion de la perspectiva de género e
interseccional en la gestion interna y externa.

e Reforzar y ampliar las alianzas y el trabajo en red con otras
organizaciones, movimientos sociales e instituciones en materia de
igualdad y feminismo.

e Revisar el procedimiento de selecciéon y contratacion desde una
perspectiva interseccional.

e Generar canales de participacion para la implementacion del Plan de
Igualdad, seguimiento y evaluacion.

13
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V. Resultados de la auditoria

salarial

Segun el articulo 3 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de Iguald
retributiva entre mujeres y hombres,

"A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacibn en materia retributiva entre mujeres y hombres, las
empresas y los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de
transparencia retributiva entendido como aquel que, aplicado a los diferentes
aspectos que determinan la retribucién de las personas trabajadoras y sobre
sus diferentes elementos, permite obtener informacion suficiente y
significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente
las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre
cuando desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos
siguientes, se perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los
instrumentos regulados en el presente Real Decreto: los registros retributivos,
la auditoria retributiva, el sistema de valoracién de puestos de trabajo de la
clasificacion profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo
que fuera de aplicacion y el derecho de informaciébn de las personas
trabajadoras".

Por otro lado, en el articulo 7 del citado Real Decreto, se recoge la normati
en relacién con la auditoria salarial,

"Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo
una auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, previa la negociacion que requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo, debera permitir
definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la
igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma
parte, salvo que se determine otra inferior en el mismo”.

En este apartado se presentan Unicamente los principales resultados,
habiéndose elaborado un Informe de resultados de la Auditoria retributiva
(enero-diciembre 2021), que se ha adjuntado al Informe diagndstico.
Asimismo, se ha desarrollado un Sistema de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

ad

va
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En primer lugar, se ha calculado la media del salario base efectivo y la media
del salario efectivo con complementos (no se ha incluido el complemento IT
en este sumatorio). Asimismo, se ha calculado la media del salario
normalizado (equiparado). Esta ultima unidad de medida permite realizar una
comparativa sin que afecte la proporcionalidad de las jornadas parciales o
reducciones, ni la relativa al nimero de meses trabajados.

Seguidamente, se han calculado las diferencias, en euros, entre la media de
los salarios de los trabajadores y de las trabajadoras, asi como la brecha
salarial (TV%). La brecha salarial es un calculo que permite medir las
diferencias expresadas en una tasa de variacion porcentual comparando las
retribuciones percibidas de los trabajadores y las trabajadoras de la plantilla.
Los resultados se expresan en puntos porcentuales, donde:

El porcentaje igual a “0” expresa que no hay diferencias entre los
salarios de las mujeres y los hombres.

Si el porcentaje es mayor de 0%, indica que las mujeres tienen un
salario menor que el de los hombres.

Si el porcentaje es menor de 0%, indica que son los hombres quienes
perciben un menor salario que las mujeres.

Segun la normativa vigente, es preciso estudiar, justificar y, en el caso de
que no estén justificadas, desarrollar un plan de actuacion para eliminar
aguellas brechas que superen el 25%.

Analizando los resultados tras el célculo de la brecha se destacan brechas
muy reducidas, sin superar los cinco puntos porcentuales, en el salario base
efectivo, salario efectivo con complementos, salario base equiparado o en el
sumatorio del total de complementos. Tampoco se destacan brechas
significativas en el salario devengado/hora.

Analizando Unicamente aquellos complementos que han sido percibidos
tanto por trabajadoras como por trabajadores, se aprecia una mayor
percepcion por parte de las trabajadoras en los complementos Ad
Personam, Coordinacién y en el complemento por IT.

Por otra parte, se aprecia una brecha salarial a favor de los trabajadores en
el complemento por atrasos y en el complemento por acuerdo ACPP.

En la percepcidon de complementos se aprecia el impacto de la mayor
presencia de mujeres en la mayoria de los puestos, especialmente en los de
mayor cualificacion y responsabilidad.

15


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

VI. Ejes de actuacion

El principio de igualdad en ACPP ordena y articula el contenido del Plan de
Igualdad a lo largo de 13 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

contratacion
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i 1 1 Proceso de selecciony
1 1
1 1
1 1

1 1 1
: | Condiciones de trabajo, :
1 5 1. . . , . 1
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VIl. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Integrar en ACPP la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
mujeres y hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su
modelo de gestion interna y externa.

Objetivos Especificos:

e Proceso de seleccion y contratacion:

Objetivos:

Garantizar que los procesos de seleccion y contratacion no
reproduzcan sesgos de género, estableciendo mecanismos
objetivos.

Tratar de reducir la segregacion horizontal, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos
los niveles de la estructura de la organizacion.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccién
y contratacion.

Evitar la temporalidad y la parcialidad de la jornada, teniendo en
cuenta las diferencias y desigualdades que puedan existir entre
las condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
trabajadores.

e Clasificacion profesional

Objetivos:

Establecer un sistema de clasificacion y valoracion profesional
neutro, libre de sesgos de género.

Analizar la participacion de las mujeres y los hombres en la
entidad desde una perspectiva interseccional.

e Formacioén:

Objetivos:

Formar y concienciar en igualdad de género y no discriminacion al
100% del equipo, incluyendo Direccién.

Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de género en
la gestion interna y externa de la entidad.
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e Promocion profesional

Objetivos:

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion del desemperio, teniendo en cuenta criterios objetivos
y transparentes, que no reproduzcan sesgos inconscientes de
género.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
promocién, teniendo en cuenta criterios objetivos y transparentes,
que no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

Evitar la segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de
la entidad, teniendo como objetivo una presencia equilibrada de
hombres y mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Objetivos:

Adaptacion a la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Garantizar la desconexion digital.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral:

Objetivos:

Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de distribucién
de la jornada que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacién de roles
en el trabajo de cuidados y doméstico.

Promocionar las medidas de conciliacién en la normativa vigente,
asi como acordar mejoras sobre la misma, adaptandose a las
necesidades del equipo.

e Retribuciones:

Objetivo:

Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de
ser necesario, estableciendo medidas correctoras en la
asignacion de complementos salariales, extrasalariales,
incentivos, beneficios sociales, etc., a través de criterios objetivos
y neutros.

En el caso de detectarse brechas salariales de género superiores
o iguales al 25%, implementar medidas correctoras de accién
positiva para reducir y eliminar tales brechas en todos los niveles
de la entidad donde se identifiquen.
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e Prevencion del acoso sexual y acoso por razoén de sexo:

Objetivos:

Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo en
la entidad, formulando mecanismos de actuacién adecuados.

Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas en los casos de acoso.

Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y al Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

e Lenguaje y comunicacion no sexista:

Objetivos:

Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna (al 100%
del equipo) y externamente.

Obtener herramientas y aplicar una comunicacién inclusiva.

Garantizar el empleo de imagenes y comunicacion no-verbal sin
estereotipos de género.

Fomentar la participacion en el plan de igualdad de todos los
agentes de la entidad (plantilla, 6rganos de gobierno y direccion,
voluntariado, entidades colaboradoras, etc.).

Ser referente e impulsar la incorporacién del principio de igualdad
de género en otras entidades del sector.

e Cultura organizacional y compromiso por la igualdad

Objetivos:

Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional.

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, servicios y
productos que desarrolle la entidad, midiendo el impacto de
género que pueden tener.

Fomentar la participacién en el plan de igualdad de todos los
agentes de la entidad (plantilla, érganos de gobierno y direccion,
voluntariado, entidades colaboradoras, etc.).

Concienciar a la plantilla y al voluntariado en materia de igualdad
de género, asi como en la no discriminacion, prevencion del
acoso y ante la violencia de género.

Facilitar la puesta en marcha de las medidas del Plan de Igualdad.
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¢ Violencia de género

Objetivos:

Concienciar a la plantilla ante las diferentes expresiones de la
violencia de género.

Garantizar que se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres supervivientes de violencia de género.

Mejorar y ampliar los derechos laborales para las mujeres
supervivientes de las violencias machistas que trabajen en ACPP.

Dotar de herramientas a las personas que gestionan al personal y
a equipos sobre como actuar ante situaciones de trabajadoras
supervivientes de las violencias machistas.

Prevenir las violencias machistas.

e Salud laboral desde la perspectiva de género

Objetivos:

Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los
hombres que trabajan en la entidad.

Analizar y atender las diferencias de género en la incidencia de
accidentes y patologias relacionadas con el trabajo.
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VIll. Medidas de actuacion

EJE 1: Proceso de seleccidn y contratacion

1.1. Analizar el impacto en la temporalidad y parcialidad en la contratacion
tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Objetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizaciéon

Afo de implantacién
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e Evolucién de la distribucion porcentual de las
trabajadoras y de los trabajadores por tipo de
contrato  (distinguiendo  temporalidad vy
parcialidad), segun sexo.

Ordenador con acceso a internet
Aplicacion de analisis de datos (Excel, SPSS, ...)

Equipo responsable
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1.2. Seguir incorporando como requisito “deseable” en las ofertas de
empleo la concienciacion o formacion en igualdad de género.

Obijetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y evaluacién

Recursos necesarios

e Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que
desarrolle la entidad, midiendo el impacto
de género que pueden tener.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e % de ofertas de empleo con los requisitos
explicitados.

e % de nuevas personas con formacion y/o
conciencia en igualdad incorporadas,
segun afio, sexo y relacion con la entidad
(trabajador/a, voluntario/a).

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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1.3. Seguir favoreciendo, ante la posibilidad de nuevas contrataciones, la
transformacion de las jornadas parciales a jornadas completas o
aumentando el nimero de horas en las jornadas parciales del equipo
técnico. Asi, seguir apostando por la estabilidad en el empleo y la
mejora de las condiciones de trabajo, siempre que sea posible.

Obijetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizacion

Afo de implantacién
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026

X

X X X X X

Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e N° vy tipo de -contratos convertidos,

desagregado por sexo y afio.

e Evolucién de la distribucién porcentual de las
trabajadoras y de los trabajadores por tipo de
contrato  (distinguiendo  temporalidad vy
parcialidad), segun sexo.

*Medida en funcion del presupuesto y necesidades
de contratacion de la entidad.

Equipo responsable.
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1.4. En los procesos de seleccion y contratacion, ante una igualdad de
condiciones de idoneidad, priorizar la contratacion de mujeres para la
cobertura de puestos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

Objetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Tratar de reducir la segregacion horizontal,
teniendo como objetivo una presencia
equilibrada de hombres y mujeres en todos
los niveles de la estructura de la organizacion.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e N° de personas contratadas por sexo y
puesto utilizando este criterio.

e Evolucion anual de la distribucién de la
plantilla segun clasificacion profesional y
sexo.

*Medida en funcibn del presupuesto vy
necesidades de contratacion de la entidad.

Equipo responsable.
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1.5. Mantener las medidas para la transparencia y objetividad en los
procesos de seleccion:

e Solicitar curriculums ciegos en los que no conste ni el sexo, ni
la edad de las personas y evitar en las entrevistas de trabajo
preguntas relacionadas con la vida personal (estado civil,
cargas familiares, etc.).

o Definir tribunales equilibrados en los procesos de seleccion,
siempre que esto sea posible.

Obijetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizaciéon

Afo de implantacién
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Garantizar que los procesos de seleccion y
contratacion no reproduzcan sesgos de
género, estableciendo mecanismos objetivos.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026

X
X X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta

X
e N° de personas contratadas por sexo a partir
de un CV ciego.

e Evolucion anual de la distribucién de la
plantilla segun clasificacion profesional y
sexo.

e 9 Tribunales o Comisiones de seleccién
equilibrados/as

*Medida en funcibn del presupuesto vy
necesidades de contratacion de la entidad.

Equipo responsable.
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EJE 2: Clasificacion profesional

2.1. Actualizar periddicamente el sistema de valoracion de los puestos
de trabajo (SVPT) y la descripcion de puestos de trabajo desde la
perspectiva de género, determinando factores de conocimiento y
aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo que
proporcionen un valor a cada puesto. En el caso de que se creen
nuevos puestos de trabajo, se ird actualizando la herramienta.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad
Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

o Establecer un sistema de clasificacion y
valoracion profesional neutro, libre de sesgos
de género.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e Sistema de valoracion de puestos de trabajo
elaborado.

e Revision bianual del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Herramienta - sistema de valoracion de puestos de
trabajo (SVPT)

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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EJE 3: Formacion

3.1. Organizar y promover la participacion en actividades formativas en
materia de igualdad de todo el equipo, incluyendo referentes,
responsables, Direccion y Coordinacion de la entidad, abordando los
siguientes contenidos, entre otros:

- Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
- Masculinidades responsables o masculinidades alternativas

- Prevencién, deteccion, intervencién y coordinacion ante diferentes
expresiones de las violencias machistas

- Dinamicas de participacion en espacios de liderazgo, representacion y
toma de decisiones desde el liderazgo feminista, especialmente para
el personal que coordina equipos.

- Interseccionalidad

- Perspectiva de género en proyectos sociales y en el &mbito de la
Cooperacion Internacional

- Enfoque de cuidados
- Derechos de las personas LGTBI+

- Desigualdades de género especificas de cada territorio en el que se
trabaja

- Prevencién de machismos cotidianos en las dindmicas de equipo

Se perseguira que esta formacion cuente con formadores/as
especializados/as en cada materia concreta a trabajar, utilizando
metodologias tedrico-practicas que permitan poner en practica lo
aprendido.

Se promovera la formacion también entre el equipo de voluntariado.

e Formar y concienciar en igualdad de género y no

o discriminacion al 100% del equipo, incluyendo
Objetivos Direccion.
especificos
e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestion interna y externa de la entidad.

Areals o persona/s  Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

responsable/s Area de Recursos Humanos

Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de X

implantacion

Vigencia X X X X X
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Priorizacion

Nivel prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos
necesarios

3.2. Organizar una

Baja Medio-baja Medio-alta Alta

X

¢ Relacion de los contenidos trabajados en cada curso

e N° vy % de personas participantes en la formacion
sobre el total de trabajadores/as, desagregado por
sexo.

e N° de personas voluntarias participantes en la
formacion, desagregado por sexo.

e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion):

o Valoracion en puntuacion media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas

Canales internos y externos de comunicacion
Ordenador con conexion a internet
Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)
Equipo responsable

formacién dirigida a las personas responsables de los

procesos de seleccion y contratacion de personal en materia de
estereotipos, sesgos de género y desde una perspectiva interseccional.

e Incorporar la perspectiva de género en los procesos
de seleccién y contratacion.

Objetivos especificos o Garantizar que los procesos de seleccion y

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizacion

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel prioridad

contratacion no reproduzcan sesgos de género,
estableciendo mecanismos objetivos.

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X
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e Relacién de los contenidos trabajados en cada

curso
e N° de personas participantes en la formacion,
Indicadores de desagregado por sexo.
seguimiento y e Nivel de satisfaccion de la formaciéon (Informe
evaluacion evaluacion):

o Valoracién en puntuacién media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas

Canales internos y externos de comunicacion

Ordenador con conexion a internet

Recursos necesarios _
Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)

Equipo responsable

3.3. Garantizar que todas las formaciones que se desarrollen dentro de los
Itinerarios Formativos de ACPP cuenten con una perspectiva de género,
independientemente de si se imparten de forma interna o si dependen de
empresas o entidades externas.

e Formar y concienciar en igualdad de género y no

Objetivos discriminacion al 100% del equipo, incluyendo Direccion.

especificos e Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestion interna y externa de la entidad.

Areals o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s Area de Recursos Humanos

responsable/s

Temporizacic’)n 2022 2023 2024 2025 2026

Afo implantacion X

Vigencia X X X X

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel prioridad X

Indicadores de e % de formaciones desarrolladas que incorporan la

seguimiento y perspectiva de género.

evaluacion
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Recursos
necesarios

Equipo responsable

EJE 4: Promocion profesional

4.1. Ante nuevas vacantes, seguir dando prioridad a la promocion del
equipo profesional contratado, incluyendo la ampliacion del horario
y/o la movilidad funcional, siempre que cumpla con el perfil
requerido, ademas de aplicar el criterio de a igualdad de
condiciones de idoneidad, seleccionar a la persona candidata del
sexo infrarrepresentado en todos los niveles de la entidad.

También se priorizara a personas que hayan formado o formen
parte del equipo de voluntariado o hayan realizado practicas en la

entidad.

Objetivos
especificos

Departamento/s o

persona/s
responsable/s

Temporizaciéon
Afo implantacion
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
jornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

% de procesos de seleccion en los que se ha
dado prioridad a personas voluntarias y en
practicas

% de procesos de seleccién en los que se ha
dado prioridad a personas contratadas

N° de promociones, desagregado segun sexo, en
los que se ha aplicado este criterio

Distribucidén porcentual de la plantilla segun sexo
y nivel jerarquico, departamento y grupo
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profesional.
RecUrsos Canales de comunicacion interna y externa habituales.
necesarios Equipo responsable.

EJE 5: Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres

5.1. Desarrollar una evaluacion bianual de la implantacion del trabajo a
distancia y modalidades mixtas, permitiendo a toda la plantilla base
identificar las necesidades detectadas y propuestas de mejora en
relacion con:

- Canales de comunicacion

- Pautas para el desarrollo del teletrabajo
- Herramientas de control

- Recursos materiales

- Seguridad y PRL

- Trabajo en equipo y aislamiento

- Conciliacién y corresponsabilidad

En la recogida de respuestas se permitira desagregar la informacion
segun sexo.

Asimismo, se establecera un protocolo de desconexion digital.

e Adaptacion a la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia.

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y
Objetivos de distribucion de la jornada que favorezcan la
especificos conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
junto a la cohesion de los equipos y la conexién con

la organizacion social que es ACPP.

e Garantizar la desconexion digital.

Departamento/s o Comision de Seguimiento
persona/s

Coordinacion
responsable/s

Temporizaciéon 2022 2023 2024 2025 2026
Ao de X X
implantacion

Vigencia X X X
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Priorizacion

Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

Recursos
necesarios

5.2.

e N° de personas que responden a la evaluacion
segun sexo y afio.

e Necesidades detectadas

e Propuestas recogidas

e Propuestas implementadas

e Protocolo de desconexion digital actualizado.

e Protocolo de desconexion digital difundido al 100%
de la plantilla con modalidad de trabajo a distancia
0 mixta.

Acuerdo de Teletrabajo de ACPP

Ordenador con acceso a internet.

Aplicacion para el desarrollo de formularios a la
plantilla online.

Equipo responsable.

Realizar un estudio a través de un cuestionario sobre las cargas de
trabajo de cada puesto, con especial atencion a las jornadas
parciales y a las reducciones de jornada, teniendo como objetivo
organizar el trabajo de acuerdo con las jornadas establecidas,
teniendo en cuenta el peso de las tareas interdepartamentales
(designacién extensa del puesto). Se perseguira:

Identificar puestos con sobrecarga, teniendo en cuenta
cargas objetivas y factores de adaptacion de la persona al
puesto.

incorporar medidas para adaptar la carga de trabajo a la
duracion de la jornada laboral.

Valorar el impacto de las medidas en el clima laboral y en el
estudio de las necesidades de conciliacion de la plantilla.

Incorporar en el estudio mecanismos y pautas en la
distribucion de las cargas de trabajo para evitar la sobrecarga
del equipo ante reducciébn de jornada: focalizacion del
trabajo, priorizacion de tareas, incorporacion de personas en
contratos de sustitucion o interinidad cuando sea necesario,
etc.
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Objetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Afio de implantacion
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

¢ Estudiar e implementar metodologias de trabajo y
de distribucion de la jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Area de Recursos Humanos

Coordinacion

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e N° y enumeracion de puestos donde se
identifiqgue una sobrecarga

e Listado de medidas propuestas e
implementadas.

e Valoracion cualitativa de la evoluciéon de la
percepcion de las personas de la carga laboral.
Ordenador con acceso a internet.

Aplicacion para el desarrollo de formularios a la
plantilla online.

Equipo responsable.
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EJE 6: Infrarrepresentacion femenina

6.1.

Seguir promoviendo una patrticipacion equilibrada segun sexo en los

organos de direccion y de toma de decisiones estratégicas (Junta
Directiva y asambleas), asi como en tareas de representacion,
ponencias, encuentros, coordinacién y colaboracion con otras
organizaciones e instituciones, etc.; fomentando la participacion de
mujeres en los cargos de mas responsabilidad y representacion.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Evitar la segregacion vertical y horizontal en
todos los niveles de la entidad, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos).

Asambleas generales
Junta Directiva

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

e N°y % de mujeres y hombres que participan en
cada oOrgano, segun afio, teniendo como
referencia la distribucion porcentual de ambos
grupos entre el 40-60%.

Equipo responsable.
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6.2. Desarrollar un analisis de la participacion de mujeres y hombres en
el equipo de ACPP desde una perspectiva interseccional,
analizando la posicion dentro de la clasificacion profesional (puesto,
grupo profesional y nivel jerarquico), cruzando la variable sexo con
otros ejes de andlisis: discapacidad, nacionalidad, edad, entre otras.

Detectar posibles barreras y obstaculos que puedan existir para la
seleccion, contratacion, trayectoria profesional y promocion interna
de las trabajadoras desde una perspectiva interseccional. Para ello,
se puede realizar una aproximacion teorica a la realidad del
mercado de trabajo y del tercer sector y/o generar un espacio de
trabajo especifico para ello dentro del equipo.

Objetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad
Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Analizar la participacion de las mujeres y los
hombres en la entidad desde una perspectiva
interseccional.

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e N° y % de trabajadoras y de trabajadores
segun sexo y otros ejes de interseccion

e Enumeracion de las barreras y obstaculos
identificados.

e Enumeracién de las propuestas para corregir
las barreras y obstaculos identificados.

Equipo responsable.
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EJE 7: Retribuciones

7.1. Continuar revisando, desde la perspectiva de género, la asignacion
de las retribuciones salariales, manteniendo criterios objetivos y
transparentes y evitando brechas salariales.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades en la politica
salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras
en la asignacion de complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales,
etc., a través de criterios objetivos y neutros.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Coordinacion

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e Revision realizada

e Evolucién de la brecha salarial en el registro
salarial, comparando los datos de mujeres y
hombres segun el RD 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

Convenio Colectivo de referencia.

Acuerdos internos entre la RLT y Direccion de
ACPP

Herramienta — Auditoria Salarial.
Herramienta — Registro Salarial.

Ordenador con acceso a internet y aplicaciones
para la explotacion y visualizacién de datos.

Equipo responsable.
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EJE 8: Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral

8.1.

Mantener reuniones de coordinacion, asi como individuales, para
seguir analizando las necesidades y/o posibles mejoras en relacién
con la conciliacién del equipo en la entidad, recogiendo propuestas
de nuevas medidas y estudiando su implantacion (bolsa de horas,
flexibilidad en la solicitud y disfrute de vacaciones, etc.). Se hara una
especial atencion a los hogares monoparentales y en el cuidado de
personas con discapacidad y mayores.

Asimismo, se desarrollara una evaluacion de las medidas
disponibles en la entidad que mejoran y amplian las dispuestas
segun normativa vigente y segun convenio colectivo de aplicacién a
través de una encuesta en el equipo.

e Promocionar las medidas de conciliaciébn en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras
sobre la misma, adaptandose a las necesidades

Objetivos especificos de la plantilla.

Departamento/s o

¢ Estudiar e implementar metodologias de trabajo y
de distribucién de la jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s Coordinacion

responsable/s

Area de Recursos Humanos

Temporizaciéon 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacion X

Vigencia X X X
Priorizacion Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

e Acta que recoja las conclusiones y propuestas
recogidas y aprobadas redactada tras las

Indicadores de reuniones.

seguimiento y
evaluacion

e N° y tipo de propuestas que se acuerdan
implantar

¢ Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas:

37


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

Recursos necesarios

8.2.

o Informacién sobre la medida

o Informacién sobre cémo solicitarla

o Utilidad de la medida

o Grado en el que mejora la conciliacion

o Grado en el que promueve la
corresponsabilidad

e Resultados de la encuesta, desagregados por
sexo.

Manuales y ejemplos de buenas practicas de
medidas de conciliacion en las organizaciones
laborales y otras entidades del Tercer Sector.

Aplicacion para realizar la encuesta online.
Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

Redactar y aprobar unas pautas a seguir en las reuniones y otros

espacios de toma de decisiones que favorezcan la gestion efectiva
del tiempo y faciliten la conciliacion (establecer una duracion
maxima, buscar horarios compatibles, redactar un orden del dia,
convocar con antelacion, aplicacion de metodologias telematicas
para evitar viajes y desplazamientos, etc.).

Objetivos
especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion
Afo implantacion

Vigencia

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre
la misma, adaptandose a las necesidades de la
plantilla.

e Estudiar e implementar metodologias de trabajo y
de distribucién de la jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X X
X X X X
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Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos
necesarios

8.3.

Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X
Pautas de gestion del tiempo en reuniones

redactadas y aprobadas por la Comision de

Seguimiento.

N°y % de personas de la plantilla y de los 6rganos
de gobierno de la entidad que reciben las pautas.

Valoracion cualitativa anual del uso de las pautas
de gestion del tiempo en reuniones.

Manuales para el establecimiento de pautas para la
gestion del tiempo en reuniones.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

Difundir periédicamente una guia informativa con los derechos de

conciliacién disponibles establecidos por normativa, por convenio
colectivo y de forma interna en la entidad.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad
Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras
sobre la misma, adaptandose a las necesidades
del equipo.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

e Guia elaborada

¢ Difusion de la guia al 100% de la plantilla

Guia de derechos de conciliacion.
Convenio colectivo de referencia.
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Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdos internos entre RLT y Direccién de ACPP
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

8.4. Desarrollo de campafias dirigidas a la plantilla y al equipo de
voluntariado sobre corresponsabilidad y sobre la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Promover la corresponsabilidad y evitar Ila
perpetuacion de roles en el trabajo de cuidados y
domeéstico.

e Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras
sobre la misma, adaptandose a las necesidades
de la plantilla.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Area de Recursos Humanos

2022 2023 2024 2025 2026
X X
X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta

X

e Canales utilizados

¢ N° de campafas

e Contenidos abordados

Manuales y ejemplos de buenas practicas de

medidas de conciliacibn en las organizaciones
laborales y otras entidades del tercer sector.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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8.5. Mantener y ampliar las medidas de conciliacion establecidas en el Il
Plan de Igualdad de ACPP:

e Otorgar permiso para ausentarse del trabajo para atender
emergencias debidamente justificadas

e Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada
trabajador/a para el acompafiamiento a conyuge y parientes
de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico, dialisis o
similares.

e Ampliacion a 12 meses del margen de solicitud del permiso
por lactancia siempre que se utilice de manera acumulada,
previo acuerdo por necesidades organizativas.

e Promocionar las medidas de conciliaciéon en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras
sobre la misma, adaptandose a las necesidades

Objetivos especificos de la plantilla.

¢ Estudiar e implementar metodologias de trabajo y
de distribucién de la jornada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Departamento/s o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s Coordinacion

responsable/s Area de Recursos Humanos

Temporizaciéon 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacién X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja  Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacioén

Recursos necesarios

X
¢ % de mujeres y hombres que hacen uso de estas

medidas

Equipo responsable.
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EJE 9: Prevencion del acoso sexual y del acoso por

razon de sexo

9.1. Desarrollar un plan de comunicacion y formacion del Protocolo ante el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo de ACPP.

La formacion aportara herramientas para la deteccion y atencion de
personas afectadas en un caso de acoso sexual o acoso por razon de

SeXo.

La difusion incluira la informacion con los canales de denuncia y datos
de contacto del equipo responsable del Protocolo.

Objetivos
especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién
Afo implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad
Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

e Garantizar la prevencion del acoso sexual y por
razbn de sexo en la entidad, formulando
mecanismos de actuacion adecuados.

e Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectadas en los casos de acoso.

e Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

e % de personas trabajadoras que reciben el
Protocolo

e N° de personas que reciben formacién sobre el
Protocolo, segun sexo.

e N° de casos de acoso sexual y/o por razén de
sexo que se detectan, segun tipo de acoso.
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Recursos necesarios

e Valoracion cualitativa de la resolucion de los
casos de acoso sexual y/o por razon de sexo
detectados siguiendo el protocolo aprobado.

Protocolo de prevencion ante el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

Canales de comunicacion interna habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

EJE 10: Lenguaje y comunicacion no sexista

10.1. Seguir cuidando el uso del lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos y externos de la entidad que se generen,
nuevas ofertas en procesos de seleccidn, contratacion y en las
comunicaciones externas y de la pagina web y redes sociales.

Ademas, se seguiran cuidando las imagenes utilizadas y publicadas
en los canales de comunicacion interna y externa para no reproducir
roles ni estereotipos tradicionales de género, visibilizando mujeres
referentes, incluyendo mujeres en los Sures y las resistencias y
resiliencias feministas.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizaciéon
Afio de implantacién
Vigencia

Priorizacion

e Obtener herramientas y aplicar una comunicacion
inclusiva.

e Promover y difundir una imagen interna y externa
de la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

e Garantizar el empleo de imagenes vy
comunicaciébn no-verbal sin estereotipos de
género.

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
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Nivel de prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

e Revisibn de toda la documentacion interna y
publicada (pagina web, redes, etc.) para corregir
sesgos Yy discriminaciones de género en el
lenguaje o el enfoque.

Recursos necesarios  Equipo responsable.

10.2.

Objetivos especificos

Poner a disposicion de todas las personas de la entidad el IV Plan
de Igualdad e informar anualmente de los avances realizados.
Ademas, se incluira un apartado especifico en la memoria de
actividades anual.

Para fomentar la participacion de todo el equipo en el IV Plan de
Igualdad, se informara de los canales disponibles para contactar
con la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad con el
objetivo de recoger propuestas y fomentar la participacion en el
desarrollo de las medidas.

Para facilitar toda esta informacion, se creard un espacio virtual
facilmente accesible para todo el equipo que recoja toda la
informacion relacionada con la trayectoria de la entidad en
materia de igualdad.

e Fomentar la participacién en el plan de igualdad
de todos los agentes de la entidad (plantilla,
organos de gobierno y direccion, voluntariado,
entidades colaboradoras, etc.).

e Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad,
interna (al 100% de la plantilla) y externamente.

e Promover y difundir una imagen interna y externa
de la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.

e Ser referente e impulsar la incorporacion del
principio de igualdad de género en otras
entidades del sector.

Departamento o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

persona/s

responsable/s

44


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

Temporizaciéon

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja Medio-alta Alta
X

e Publicacion del IV Plan de Igualdad en la pagina
web y redes sociales.

e Enumeracion de los canales de comunicacion a
través de los cuales se puede acceder al IV Plan
de Igualdad.

e N° de comunicaciones de los avances del Plan
de lgualdad realizadas.

¢ Difusion del IV Plan al 100% de la plantilla y
participantes de la Asamblea General.

¢ N° de sugerencias/opiniones por parte del equipo
de ACPP recibidas, atendidas y solucionadas.

e Espacio virtual creado y accesible

Canales de comunicacién interna y externa
habituales.

Ordenador con acceso a internet.
Servidor o espacio virtual de acceso comun.
Equipo responsable.
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EJE 11: Cultura organizacional y compromiso con la

igualdad

11.1.  Seguir estableciendo y fortaleciendo las colaboraciones y alianzas
para el trabajo en red con otras entidades, movimientos feministas e
instituciones que trabajan por y desde los feminismos para el
desarrollo de actuaciones y campafias de promocion de la igualdad
y prevencion de las violencias machistas.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacioén

Recursos necesarios

e Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.

e Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que desarrolle la
entidad, midiendo el impacto de género que
pueden tener.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

e Listado de entidades, movimientos feministas e
instituciones con los que se contacta y colabora.

e Listado de actuaciones desarrolladas.

e Valoracion cualitativa de las alianzas creadas y
reforzadas

Base de datos con informacién de contacto y

seguimiento de las alianzas.

Materiales para la realizacion de campafas Yy
actuaciones.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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11.2. Desarrollo de un Plan de Comunicacion dirigido a visibilizar la
trayectoria de ACPP en la promocion de la igualdad de género y su
incidencia ante las violencias machistas, desde los diferentes
territorios en los que se actua. Asi, se compartird el conocimiento
generado y las experiencias de buenas practicas con impacto de
género positivo.

Se planificard la difusion en la pagina web y en las Redes Sociales
de noticias, buenas practicas e impacto de los proyectos.

Obijetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s

Temporizaciéon

Afo de implantacién
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacioén

Recursos necesarios

Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.

Concienciar a la plantilla y al voluntariado en
materia de igualdad de género, asi como en la no
discriminacion, prevencion del acoso y ante la
violencia de género.

Ser referentes en el Tercer Sector, en la
Sociedad en general en materia de promocion de
la igualdad, compartiendo e intercambiando
ejemplos de buenas practicas.

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

Plan de Comunicacién elaborado.
N° de publicaciones difundidas.

Impacto y alcance de las publicaciones.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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11.3. Ala hora de establecer acuerdos de colaboracion y/o arrendamiento
de servicios, priorizar entidades locales que sean coherentes con
los valores y principios de ACPP, incluyendo el enfoque feminista.

Objetivos especificos

Area/s o persona/s
responsable/s
Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad
Indicadores de

seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

Integrar el compromiso por la igualdad en la
cultura organizacional.
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Direccion
Coordinacion

2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

e N° v % de colaboraciones y arrendamiento de
servicios que se establecen siguiendo este criterio.

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
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EJE 12: Violencia de género

12.1. Difundir mediante un documento los derechos laborales de las
trabajadoras supervivientes de violencia de género.

Obijetivos especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Afo de implantacion
Vigencia
Priorizacion

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los
derechos laborales para las mujeres
supervivientes de violencia de género.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

2022 2023 2024 2025 2026
X X
X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
X

¢ Difusién del documento al 100% de la plantilla y
al 100% del equipo de voluntariado.

e Enumeracion de los canales de comunicacion
que facilitan el acceso a la informacion.

Guia de derechos laborales de mujeres victimas de

violencia de género.

Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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12.2.  Desarrollar un plan de comunicacion y formacion del Protocolo
contra la violencia de género de ACPP.

e Mejorar y ampliar los derechos laborales para las
mujeres supervivientes de las violencias
machistas que trabajen en ACPP.

Objetivos especificos o potar de herramientas a las personas que
gestionan al personal y a equipos sobre cédmo
actuar ante situaciones de trabajadoras
supervivientes de las violencias machistas.

Departamento/s o Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
persona/s

responsable/s

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo implantacion X

Vigencia X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

e Plan de Comunicacioén elaborado

e Enumeracién de los canales de comunicaciéon

utilizados
Indicadores de e % de personas trabajadoras que reciben el
seguimiento y Protocolo

evaluacion . .
e N° de personas que reciben formacion sobre el
Protocolo, segun sexo
e N° de casos que se atienden a través del
Protocolo y valoracion del acompafiamiento.
Canales de comunicacion interna habituales.
) Formador/a
Recursos necesarios .
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.
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12.3.  Seguir trabajando la incidencia social y politica ante las diferentes
expresiones de las violencias machistas en cada uno de los
territorios y paises en los que ACPP trabaja, a través de camparias,
actividades, proyectos concretos, alianzas, etc.

Objetivos
especificos

Departamento/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion
Afo implantacion
Vigencia
Priorizacién

Nivel de prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Recursos necesarios

e Prevenir las violencias machistas

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Coordinacion

Referentes
2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X X
Baja Medio-baja  Medio-alta Alta

X

e N° naturaleza de Ila actividad y tematicas
trabajadas en las actuaciones ante las violencias
machistas.

e N° de alianzas establecidas.

¢ Valoracion cualitativa y cuantitativa del alcance e
impacto de las actuaciones.

Canales de comunicacion interna y externa
habituales.

Equipo responsable.
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EJE 13: Salud laboral desde la perspectiva de género

13.1. Revisar el Plan de Prevencién de Riesgos desde la perspectiva de
género, teniendo en cuenta las caracteristicas ergondmicas o
situaciones especificas de las trabajadoras, salud menstrual, la
siniestralidad laboral y las enfermedades profesionales en los
diferentes puestos existentes; incluyendo las modificaciones
necesarias y haciendo difusion de estas. También se hard una
revision del lenguaje inclusivo, asi como se tendra en cuenta las
situaciones especificas de las trabajadoras en situacién de
embarazo y lactancia.

e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las
mujeres y de los hombres que trabajan en la

o i entidad.
Objetivos especificos . . _ ;
¢ Analizar y atender las diferencias de género en la

incidencia de accidentes y  patologias
relacionadas con el trabajo.

Departamento/s o Comisiéon de Seguimiento del Plan de Igualdad
persona/s
responsable/s

Temporizaciéon 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacién X

Vigencia X

Priorizacion Baja Medio-baja  Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
Indicadores de e Plan de PRL revisado con perspectiva de género
seguimiento y e N° y % de personas que reciben el Plan de PRL
evaluacion sobre el total de la plantilla.

Empresa externa responsable de PRL.
Recursos necesarios  Equipo responsable.
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
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IX. Medios y recursos para la
implementacion, seguimiento y
evaluacion

Materiales e informaticos

Ordenadores con acceso a internet

Canales de difusion de ofertas de empleo y voluntariado (plataformas,
servicios de empleo, RRSS, ...)

Herramienta - sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT)
Canales de comunicacion interna y externa habituales

Acuerdo de Teletrabajo de ACPP

Aplicacion para el desarrollo de formularios a la plantilla online.
Manuales para el establecimiento de pautas de desconexion digital.

Manuales para el establecimiento de pautas para la gestién del tiempo
en reuniones.

Convenio Colectivo de referencia
Acuerdos internos entre la RLT y Direccion de ACPP

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de conciliacion
en las organizaciones laborales y otras entidades del Tercer Sector.

Guia de derechos de conciliacion.

Estatuto de los Trabajadores

Herramienta — Auditoria Salarial

Herramienta — Registro Salarial

Aplicaciones para la explotacion y visualizacién de datos

Protocolo de prevencion ante el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo.

Servidor o espacio virtual de acceso comun.

Base de datos con informacion de contacto y seguimiento de las
alianzas.

Materiales para la realizacion de campafias y actuaciones.

Manuales para la incorporacion de la perspectiva de género e
interseccional en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos sociales.
Formato presencial: espacio adecuado para mantener reuniones.

Formato virtual: aplicacion para el desarrollo de videollamadas,
encuentros virtuales, etc.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Guia de derechos laborales de mujeres victimas de violencia de
género.

Humanos

e Equipo responsable de la implementacion de cada una de las
medidas (Consultar fichas)

e Formadores/as o entidades formadoras
e Empresa externa responsable de PRL.
Econdmicos

e Presupuesto y entidades financiadoras (en el caso de externalizar el
desarrollo de alguna medida)
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X. Calendario

Analizar el impacto en la temporalidad y
parcialidad en la contratacion tras la
entrada en vigor del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

11

Seguir incorporando como requisito
“deseable” en las ofertas de empleo la
concienciacion o formacién en igualdad
de género.

1.2

Seguir favoreciendo, ante la posibilidad
de nuevas contrataciones, la
transformacion de las jornadas parciales
a jornadas completas o aumentando el
1.3 | nimero de horas en las jornadas
parciales del equipo técnico. Asi, seguir
apostando por la estabilidad en el
empleo y la mejora de las condiciones
de trabajo, siempre que sea posible.




Plan de Igualdad — ACPP

14

Medida

En los procesos de seleccion y
contratacién, ante una igualdad de
condiciones de idoneidad, priorizar la
contratacién de mujeres para la
cobertura de puestos en los que se
encuentren infrarrepresentadas.

15

Mantener las medidas para la
transparencia y objetividad en los
procesos de seleccion:

- Solicitar curriculums ciegos en los
que no conste ni el sexo, ni la edad
de las personas y evitar en las
entrevistas de trabajo preguntas
relacionadas con la vida personal
(estado civil, cargas familiares, etc.).

- Definir tribunales equilibrados en los
procesos de seleccién, siempre que
esto sea posible.

2.1

Actualizar periédicamente el sistema de
valoracién de los puestos de trabajo
(SVPT) y la descripcion de puestos de
trabajo desde la perspectiva de género,
determinando factores de conocimiento
y aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y
condiciones de trabajo que proporcionen
un valor a cada puesto. En el caso de
que se creen nuevos puestos de trabajo,
se ird actualizando la herramienta.

Asamblea de
Cooperacion
por la Paz
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Medida

Organizar y promover la participacion en
actividades formativas en materia de
igualdad de todo el equipo, incluyendo
referentes, responsables, Direccién y
Coordinacion de la entidad.

Se perseguira que esta formacion
cuente con formadores/as
especializados/as en cada materia
concreta a trabajar, utilizando
metodologias teérico-practicas que
permitan poner en practica lo aprendido.

Organizar una formacion dirigida a las
personas responsables de los procesos
3.2 de seleccioén y contratacion de personal
’ en materia de estereotipos, sesgos de
género y desde una perspectiva
interseccional.

Garantizar que todas las formaciones
que se desarrollen dentro de los
Itinerarios Formativos de ACPP cuenten
con una perspectiva de género,

3.3 | independientemente de si se imparten
de forma interna o si dependen de
empresas o entidades externas.
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Medida

Ante nuevas vacantes, seguir dando
prioridad a la promocion del equipo
profesional contratado, incluyendo la
ampliacién del horario y/o la movilidad
funcional, siempre que cumpla con el
perfil requerido, ademas de aplicar el
criterio de a igualdad de condiciones de
idoneidad, seleccionar a la persona
candidata del sexo infrarrepresentado en
todos los niveles de la entidad.

También se priorizara a personas que
hayan formado o formen parte del
equipo de voluntariado o hayan
realizado practicas en la entidad.

4.1

Desarrollar una evaluacion bianual de la
implantacion del trabajo a distancia y
modalidades mixtas, permitiendo a toda
la plantilla base identificar las
necesidades detectadas y propuestas.
En la recogida de respuestas se
permitira desagregar la informacion
segln sexo.

Asimismo, se establecera un protocolo
de desconexion digital.

5.1
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Medida

Realizar un estudio a través de un
cuestionario sobre las cargas de trabajo
de cada puesto, con especial atencion a
las jornadas parciales y a las
reducciones de jornada, teniendo como
objetivo organizar el trabajo de acuerdo
con las jornadas establecidas, teniendo
en cuenta el peso de las tareas
interdepartamentales (designacién
extensa del puesto). Se perseguird:

5.2

Seguir promoviendo una participacion
equilibrada segun sexo en los 6rganos
de direccion y de toma de decisiones
estratégicas (Junta Directiva y
asambleas), asi como en tareas de

6.1 | representacion, ponencias, encuentros,
coordinacion y colaboracion con otras
organizaciones e instituciones, etc.;
fomentando la participacion de mujeres
en los cargos de mas responsabilidad y
representacion.
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Medida

Desarrollar un andlisis de la participacion
de mujeres y hombres en el equipo de
ACPP desde una perspectiva
interseccional, analizando la posicion
dentro de la clasificacion profesional
(puesto, grupo profesional y nivel
jerarquico), cruzando la variable sexo
con otros ejes de analisis: discapacidad,
nacionalidad, edad, entre otras.

Detectar posibles barreras y obstaculos
que puedan existir para la seleccion,
contratacion, trayectoria profesional y
promocion interna de las trabajadoras
desde una perspectiva interseccional.

Para ello, se puede realizar una
aproximacion teodrica a la realidad del
mercado de trabajo y del tercer sector
y/o generar un espacio de trabajo
especifico para ello dentro del equipo.

Continuar revisando, desde la
perspectiva de género, la asignacion de
las retribuciones salariales, manteniendo
criterios objetivos y transparentes y
evitando brechas salariales.
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Medida

Mantener reuniones de coordinacion, asi
como individuales, para seguir
analizando las necesidades y/o posibles
mejoras en relacion con la conciliacién
del equipo en la entidad, recogiendo
propuestas de nuevas medidas y
estudiando su implantacion (bolsa de
horas, flexibilidad en la solicitud y
disfrute de vacaciones, ampliacion del
numero de dias de teletrabajo seguin
necesidades, etc.). Se hara una especial
atencidn a los hogares monoparentales
y en el cuidado de personas con
discapacidad y mayores.

Asimismo, se desarrollara una
evaluacién de las medidas disponibles
en la entidad que mejoran y amplian las
dispuestas segln normativa vigente y
segln convenio colectivo de aplicacion a
través de una encuesta en el equipo.

8.1

Asamblea de
Cooperacion
por la Paz
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Medida

Redactar y aprobar unas pautas a seguir
en las reuniones y otros espacios de
toma de decisiones que favorezcan la
gestion efectiva del tiempo y faciliten la
conciliacién (establecer una duracion
maxima, buscar horarios compatibles,
redactar un orden del dia, convocar con
antelacion, aplicacion de metodologias
telematicas para evitar viajes y
desplazamientos, etc.).

Difundir periédicamente una guia
informativa con los derechos de
conciliacién disponibles establecidos por
normativa, por convenio colectivo y de
forma interna en la entidad.

Desarrollo de campafias dirigidas a la
plantilla y al equipo de voluntariado
sobre corresponsabilidad y sobre la
conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.
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Asamblea de
Cooperacion
por la Paz

Medida

8.5

Mantener y ampliar las medidas de
conciliacién establecidas en el Il Plan de
Igualdad de ACPP:

» Otorgar permiso para ausentarse del
trabajo para atender emergencias
debidamente justificadas

* Permiso retribuido con un limite de
20 horas anuales por cada
trabajador/a para el
acompafiamiento a conyuge y
parientes de primer grado sujetos a
tratamiento oncoldégico, dialisis o
similares.

o Ampliacion a 12 meses del margen
de solicitud del permiso por lactancia
siempre que se utilice de manera
acumulada, previo acuerdo por
necesidades organizativas.

9.1

Desarrollar un plan de comunicacién y
formacion del Protocolo ante el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo de
ACPP.

La formacién aportard herramientas para
la deteccion y atencién de personas
afectadas en un caso de acoso sexual o
acoso por razon de sexo.

La difusion incluira la informacién con los
canales de denuncia y datos de contacto
del equipo responsable del Protocolo.
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Medida

Seguir cuidando el uso del lenguaje
inclusivo en todos los documentos
internos y externos de la entidad que se
generen, nuevas ofertas en procesos de
seleccidn, contratacién y en las
comunicaciones externas y de la pagina
web y redes sociales.

10.1 | Ademas, se seguiran cuidando las
imagenes utilizadas y publicadas en los
canales de comunicacion interna y
externa para no reproducir roles ni
estereotipos tradicionales de género,
visibilizando mujeres referentes,
incluyendo mujeres en los Sures y las
resistencias y resiliencias feministas.
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Asamblea de
Cooperacion
por la Paz

Medida

10.2

Poner a disposicion de todas las
personas de la entidad el IV Plan de
Igualdad e informar anualmente de los
avances realizados. Ademas, se incluira
un apartado especifico en la memoria de
actividades anual.

Para fomentar la participacion de todo el
equipo en el IV Plan de Igualdad, se
informaréa de los canales disponibles
para contactar con la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad con el
objetivo de recoger propuestas y
fomentar la participacion en el desarrollo
de las medidas.

Para facilitar toda esta informacion, se
creara un espacio virtual facilmente
accesible para todo el equipo que recoja
toda la informacion relacionada con la
trayectoria de la entidad en materia de
igualdad.

11.1

Seguir estableciendo y fortaleciendo las
colaboraciones y alianzas para el trabajo
en red con otras entidades, movimientos
feministas e instituciones que trabajan
por y desde los feminismos para el
desarrollo de actuaciones y campafias
de promocion de la igualdad y
prevencion de las violencias machistas.
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Medida

Desarrollo de un Plan de Comunicacion
dirigido a visibilizar la trayectoria de
ACPP en la promocion de la igualdad de
género y su incidencia ante las
violencias machistas, desde los
diferentes territorios en los que se actla.
Asi, se compartird el conocimiento
generado y las experiencias de buenas
practicas con impacto de género
positivo.

Se planificara la difusion en la pagina
web y en las Redes Sociales de noticias,
buenas practicas e impacto de los
proyectos.

A la hora de establecer acuerdos de
colaboracion y/o arrendamiento de
servicios, priorizar entidades locales que
sean coherentes con los valores y
principios de ACPP, incluyendo el
enfoque feminista.

Difundir mediante un documento los
derechos laborales de las trabajadoras
supervivientes de violencia de género.

Desarrollar un plan de comunicacién y
formacion del Protocolo contra la
violencia de género de ACPP.
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12.3

2022
Medida

Seguir trabajando la incidencia social y
politica ante las diferentes expresiones
de las violencias machistas en cada uno
de los territorios en los que ACPP
trabaja, a través de campahas,
actividades, proyectos concretos,
alianzas, etc.

13.1

Revisar el Plan de Prevencion de
Riesgos desde la perspectiva de género,
teniendo en cuenta las caracteristicas
ergonomicas o situaciones especificas
de las trabajadoras, salud menstrual, la
siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales en los diferentes puestos
existentes; incluyendo las
modificaciones necesarias y haciendo
difusién de estas. También se hara una
revision del lenguaje inclusivo, asi como
se tendra en cuenta las situaciones
especificas de las trabajadoras en
situacion de embarazo y lactancia.

2023 2024 2025 2026

Seguimiento del plan
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Medida

Evaluacion intermedia

plan

Evaluacion del

Evaluacion final
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Xl. Sistema de seguimiento,
evaluacion y revision periodica

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de ACPP.

Este sistema de control debe aportar informacién tanto a nivel de ejecucion de
las actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y
de las dificultades que se puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el impacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de
los objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacién de los y las agentes involucradas (Junta Directiva,
Direccion, Comision de Seguimiento, plantilla, voluntariado, etc.), con el objeto
de tener un conocimiento riguroso y fidedigno de la situacion de la entidad
antes y después de la implantacion del IV Plan de Igualdad.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

e Seguimiento:

La informacién recogida se plasmara en los informes anuales elaborados por
la Comision de Seguimiento.

Los informes haran referencia a la situacion actual de ACPP y la evolucion que
ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando, a partir de los
indicadores de seguimiento y evaluacion disefiados.

Los informes elaborados seran trasladados a la Junta Directiva para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de ACPP en la aplicacion de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

o Evaluacion:

La evaluacion intermedia se realizara en el primer semestre de 2024. Por otra
parte, la evaluacién final del Plan de Igualdad se realizara el primer semestre
del afio 2026, siendo este el ultimo semestre de vigencia del IV Plan de
Igualdad. Simultdneamente se procedera a negociar el V Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y andlisis de la informacién, siendo estos: fichas,
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actas de reuniones, informes semestrales, documentacion elaborada,
materiales audiovisuales y cualquier otra documentacién que la Comision de
seguimiento considere necesaria para la realizacion de la evaluacion.

* Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién por realizar mediran como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los
contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso de
un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que
dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion del equipo de profesionales con las medidas y acciones
implantadas: permitird saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la plantilla.

XIl. Composicion y funcionamiento de la
comision de seguimiento y evaluacion y
revision periodica del plan de igualdad

 Composicion:

La Comision del Seguimiento del Plan estara conformada por las siguientes
personas:

Nombre y apellidos Cargol/relacion con la entidad
Mercedes de Castro Presidenta
Ana Arranz Coordinadora General
Marta Lamparero Referente del Area de Recursos
Econdmicos, Humanos y

Administracion y referente para el
Protocolo de actuacion y prevencion
del acoso sexual y acoso por razon de

sexo
Monica Gonzalez Referente ACPP — BLB
Santiago Tejedor RLT
Ceren Gergeroglu RLT
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e Funciones de la Comision de seguimiento:

- Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de
igualdad a partir de reuniones periddicas.

- Reunirse siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las
partes.

- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion y realizar
los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera
necesario.

- Recoger sugerencias y quejas del equipo de profesionales, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

- En el caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan se recurrira a
los correspondientes sistemas de solucidén de conflictos laborales.

- Redactar y actualizar el informe de seguimiento, la evaluacion
intermedia y la evaluacion final.

XIll. Procedimiento para la modificacion
del Plan de Igualdad o solucion de
discrepancias en la interpretacion de este

El seguimiento y la evaluacion permitird cumplir los siguientes objetivos:

- Describir los procesos de implementacién de las acciones y medidas
propuestas.

- Conocer en profundidad la implicacion de las diversas areas a nivel
transversal, asi como el impacto del IV Plan de Igualdad.

- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las actuaciones propuestas, planificadas y
desarrolladas y reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades.

- Medir el impacto social de género de las medidas implementadas en la
entidad.

- Establecer el grado de cumplimiento del IV Plan de Igualdad, teniendo un
analisis claro de la documentacion recogida: diagndstico de género, fichas
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de analisis de acciones, informes de seguimiento, memorias de
actividades, etc.

Por tanto, este documento es dindmico y flexible, al ser progresivo y estar
sometido a los posibles cambios, nuevas necesidades obstaculos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afos de
vigencia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
(descripcion de la medida, recursos, personas responsables, temporizacion,
priorizacién, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluacion seran
aprobados en las reuniones de la Comision de Seguimiento, indicando en las
actas los cambios acordados y aquellos que se aprueben realizar sin haber
obtenido un acuerdo entre la representacion de la entidad y la de las personas
trabajadoras; recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
Como se ha recogido anteriormente, en el caso de discrepancia sobre el
cumplimento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan se recurrird a los correspondientes sistemas de solucion de conflictos
laborales.

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revision del plan de igualdad, se hard constar las mismas en la
reunion de la comision de seguimiento, constando asi en el acta oportuna. Si
ello es necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
mediacion en el ambito laboral.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Madrid, a 21 de julio de 2022.

Por parte de la representacion de la entidad:

006665978 Firmado digitalmente

por 00666597B Firmado
MARIA MARIA MERCEDES DE ARRANZ DE (igiimente por
MERCEDES DE CASTRO (R: PABLO ANA ARRANZ DE PABLO
CASTRO (R:  §80176849) ISABEL-  so0s1060)
* Fecha: 2022.07.27 Fecha: 2022.07.27
G80176845)  13:37:33 40200 50081064) 5375410200

Por parte de la representacion de las personas trabajadoras:
TEJ EDOR Firmado digitalmente

por TEJEDOR MARTIN

_ MARTIN JOSE jose santiaco -
Irmado

LAMPARERO digitalmente por SANTIAGO - §23;§:527072PZ.07.27
GARCIA LAMPARERO GARCIA 50312577P 13422140200

MARTA - MARTA - 51938886X

Fecha: 2022.07.27
51938886X  14:23:50 +0200'
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ANEXOS
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE
SEXO EN ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ.

INDICE

1. COMPROMISO DE ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ EN LA
GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE SEXO
2.1. La tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual y acoso por razoén de sexo

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

2.2. El procedimiento de actuacion

2.2.1. Determinacion de la comisién instructora

2.2.2. Elinicio del procedimiento: La queja o denuncia

2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal

2.2.4. El expediente informativo o procedimiento formal

2.2.5. La resolucién del expediente de acoso

2.2.6. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA
[ g
L 01/\


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

COMPROMISO DE

ASAMBLEA DE

COOPERACION POR LA PAZ

EN LA GESTION DEL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON
DE SEXO

Con el presente protocolo, Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP), manifiesta
su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizaciéon de conductas
constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.
Al adoptar este protocolo, Asamblea de Cooperacién por la Paz quiere subrayar su
compromiso con la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el
personal que presta servicios en su organizacién, sea personal propio o procedente de
otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan
servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en formacién, las que
realizan préacticas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.
Asimismo, ACPP asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente
protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas
a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el
personal que trabaja en ACPP. Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este
protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas.
Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la
empresa y, por lo tanto, ACPP no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se
dirigira a la empresa competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en
Su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la
relacion mercantil que une a ambas organizaciones podra extinguirse.
El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual 0 acoso por razén de
sexo que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado
del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son

un lugar de trabajo;
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b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o0 en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

En efecto, Asamblea de Cooperacion por la Paz, al comprometerse con las medidas
que conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar
una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso — sensibilizacién e informacién
de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas
practicas e implantacién de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las
quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver
segun proceda en cada caso.

Madrid, a 8 de febrero de 2022

(FIRMA DEL/DE LA RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION)

Firmado digitalmente
006665978 por 00666597B MARIA
MARIA MERCEDES MERCEDES DE CASTRO

DE CASTRO (R: (R: GB0176845)

Fecha: 2022.07.27
G801 76845) 13:38:59 +02'00'
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CARACTERISTICAS Y
ETAPAS DEL PROTOCOLO
DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y/O
ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo
y en los términos expuestos hasta el momento, Asamblea de Cooperacion por la Paz
implanta un procedimiento de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, que ha sido negociado y acordado por la comision
negociadora del plan de igualdad, con la intencion de establecer un mecanismo que
fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que
pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este
protocolo alina tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicidn del acoso

sexual y acoso por razon de sexo e identificacién de conductas que pudieran

ser constitutivas de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente al acoso para dar

cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares

y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen

disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA
FRENTE EL ACOSO

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero
ante conductas constitutivas de acoso sexual y
acoso por razén de sexo
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ACPP formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de subrayar como
deben ser las relaciones entre el personal y las conductas que no resultan tolerables
en la organizacion.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de
acoso sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en ACPP.

Asamblea de Cooperacion por la Paz, al implantar este procedimiento, asume su
compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de
acoso sexual 0 acoso por razdn de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dano a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con
ello sera siempre por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por
razén de sexo genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es
constitutivo de discriminacién por razén de sexo.

En el ambito de Asamblea de Cooperacion por la Paz no se permitiran ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones. La empresa sancionara tanto a quien incurra en
una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal
de la empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos
cuantos conformamos Asamblea de Cooperacion por la Paz, asi como de aquellas
personas que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de
igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento
de una situacion de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier persona trabajadora
dispondra de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y reparacion de
efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
acoso sexual 0 acoso por razon de sexo, Asamblea de Cooperacion por la Paz
sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién
y sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas
discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad
y salud en el trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo
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2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacién,a modo de ejemplo y
siendo estas no exclusivas de la conducta delictiva:

Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presién para la actividad
sexual;

¢ Flirteos ofensivos;

e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

e Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos.

o Cartas 0 mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter ofensivo y
con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos re—deseades;
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo” o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso
sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional,
al empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a cualquier otra decisiéon en
relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora sera aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicién de, trabajo.

Acoso sexual ambiental
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En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Pueden ser realizados
por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o
por terceras personas ubicadas de algun modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razéon de
sexo

Definicion de acoso por razon de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comiun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal
por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por
esta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de
la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a
la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biol6égicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacién
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen
funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se
ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa
por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacién constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también acto
de discriminacién por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en
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el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de
producirse de manera reiterada.
Ataques con medidas organizativas

1. Juzgar el desemperio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos

y habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o

cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor

de la poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio,
etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacion, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

a e

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1. Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus comparneros y
companeras (aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a comparfieras y comparieros la posibilidad de hablar con la persona.
No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicaciéon disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

N o oswN

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

© N gk~ owDdRE
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Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la
denigracién y la ridiculizacién.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicologicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.2. PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION

De manera esquemaética las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacion son las siguientes:
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Presentacion de queja o denuncia

Reunién de la comision instructora del protocolo de acoso

Plazo maximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la queja.

Fase preliminar (potestativa)
Plazo maximo: 7 dias laborables

Expediente informativo
Plazo maximo: 10 dias laborables prorrogables por otros 3

Resolucion del expediente de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento
Plazo méaximo: 30 dias naturales
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2.2.1.- Determinacioén de la comision instructora
para los casos de acoso

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y
por razén de sexo que esta formada por seis personas’:

Ana Isabel Arranz de Pablo, Coordinadora General de ACPP.

Mercedes de Castro Lopez Villarino, Presidenta de ACPP.

Ménica Gonzalez, Delegada de ACPP Euskadi.

Ceren Gergeroglu, Representante Legal de las Trabajadoras y Trabajadores.

Santiago Tejedor, Representante Legal de las Trabajadoras y Trabajadores.

Marta Lamparero, Referente para el acoso sexual y por razdn de sexo.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las
personas que sean miembros de esta comision seran fijas.

La comision tendra una duracién de cuatro anos. Las personas indicadas que forman
esta comision instructora, cumpliran de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a
las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse
de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera
la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el
procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de la comision.
Adicionalmente, esta comision, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de
las personas afectadas, podra solicitar la contratacién de una persona experta externa
que podra acompanarles en la instruccion del procedimiento.

Esta comision se reunira en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepcion de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado,
de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su
presentacion.

En el seno de la comisién se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual o por razébn de sexo. Las quejas, denuncias e
investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial, de forma coherente
con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que
puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

L En aras a preservar la confidencialidad, se recomienda que la comision instructora esté integrada por 3 personas, con un maximo
de 5 en caso necesario, y entre sus miembros se encuentre el/la responsable de la empresa o responsable de recursos humanos,
representante/s de las personas trabajadoras, un/a técnico/a de igualdad de la empresa y/o un/a técnico/a de prevencion de riesgos
laborales. Para su designacion se tendrd en cuenta preferentemente su formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y concretamente en acoso sexual y por razén de sexo, siendo también recomendable que estas personas sean
conocidas por todo el personal de la empresa y/o de la organizacién. En las empresas en las que hay representacion legal de las
personas trabajadoras, participaran de forma paritaria en la comisién instructora la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras.
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2.2.2. El inicio del procedimiento: La queja o denuncia

En Asamblea de Cooperacion por la Paz, Marta Lamparero, Coordinadora del
Departamento de Administracién, Economia y Recursos Humano y miembro de la
Comision de Igualdad de Asamblea de Cooperacion por la Paz, es la persona
encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia 2 que, conforme a este
protocolo, pueda interponerse por las personas que prestan servicios en esta
organizacion.

Las personas trabajadoras de Asamblea de Cooperacién por la Paz deben saber que,
salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de
hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta tendrd presuncién de veracidad y
sera gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, Asamblea de
Cooperacion por la Paz garantizaré la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién de
situacion de acoso, Asamblea de Cooperacién por la Paz habilita la cuenta de correo
electronico contraelacoso@acpp.com a la que solo tendran acceso la persona
encargada de tramitar la queja y las personas que integran la comisién instructora, y
cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacion de este tipo de denuncias o
quejas. Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que
puedan presentarse de forma secreta, que no anénima, por escrito y en sobre cerrado
dirigido a la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de proteger la
confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja dara un
cbdigo numérico a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona
encargada de tramitar la queja la pondra inmediatamente en conocimiento de la
direccién de ACPP y de las demas personas que integran la comisién instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la organizacion el modelo que
figura en este protocolo para la formalizacion de la denuncia o queja. La presentacion
por la victima de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo, o por cualquier
trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario
correspondiente por correo electronico en la direccion habilitada al respecto o por
registro interno denunciando una situacién de acoso, sera necesaria para el inicio del
procedimiento en los términos que consta en el apartado siguiente.

2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al
respecto la victima. La pretensidén de esta fase preliminar es resolver la situacion de
acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupciéon de las situaciones de
acoso Yy alcanzar una solucién aceptada por las partes.

2 Esta persona formara parte de la comision instructora del protocolo.
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Recibida la queja o denuncia, la comision instructora entrevistard a la persona
afectada, pudiendo también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes,
solicitar la intervencién de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de siete
dias laborables a contar desde la recepcién de la queja o denuncia por parte de la
comision instructora. En ese plazo, la comisién instructora dara por finalizado esta fase
preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion o no de
la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime
convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento
sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas
afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada
comision.

No obstante, lo anterior, la comisioén instructora, dada la complejidad del caso, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del expediente
informativo, lo que comunicard a las partes. Asi mismo, se pasara a tramitar el
expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucién
propuesta por la comisién instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacion del expediente informativo, se levantara acta
de la solucién adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccion de ACPP.
Asi mismo, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la
persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién
a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no
se daran datos personales y se utilizaran los cdédigos numéricos asignados a cada una
de las partes implicadas en el expediente.

2.2.4. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda
resolverse no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo.

La comision instructora realizard una investigacion®, en la que se resolvera a propésito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter
personal y documentacion reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.
Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comision instructora, la
direccion de ACPP adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un
perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas

3 La investigacion debera ser rapida, confidencial y basada en los principios de contradiccion y oralidad. Cualquier queja, denuncia
o reclamacion que se plantee tendra presuncion de veracidad.
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implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de ACPP separard a
la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podréan ser asistidas y acompanadas
por una persona de su confianza, sea 0 no representante legal y/o sindical de las
personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga
acceso.

La comisién de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccion del
procedimiento. Esta persona experta externa esta obligada a garantizar la maxima
confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que
pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en
cuestion, y estara vinculada a las mismas causas de abstencién y recusacion que las
personas integrantes de la comisién de instruccion.

Finalizada la investigacién, la comisién levantara un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su
opinién, hay indicios 0 no de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del acta, la comisién instructora instara a la organizacién a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,
proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisiéon hara
constar en el acta que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la
concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una
situacion de violencia susceptible de ser sancionada, la comisién instructora de acoso
instara igualmente a la direccion de Asamblea de Cooperacién por la Paz a adoptar
medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisién instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma
consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serd &agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante
y/o a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia
de indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracion de
derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
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comision instructora podréd acordar la ampliacion de este plazo sin superar en ningun
caso otros tres dias laborables mas.

2.2.5. La resolucion del expediente de acoso

La direccion de Asamblea de Cooperacion por la Paz una vez recibidas las
conclusiones de la comision instructora, adoptard las decisiones que considere
oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al
respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona
denunciada y a la comision instructora, quienes deberdn guardar sigilo sobre la
informacién a la que tengan acceso.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la persona responsable de prevencion de riesgos laborales. En estas comunicaciones,
al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran
los codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el
expediente.

En funcidén de esos resultados anteriores, la direccion Asamblea de Cooperacion por la
Paz procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funciéon de las sugerencias
realizadas por la comisién instructora del procedimiento de acoso. A modo
ejemplificativo pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la
empresa en este sentido, las siguientes:

a) separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningin caso se obligara a la
victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de
la empresa.

b) sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién
de los resultados de la investigacion, se sancionaré a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio
colectivo de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 ET

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en
cuenta las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién

2. la suspensién de empleo y sueldo

3. lalimitacién temporal para ascender

4. el despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extinciéon del vinculo
contractual, la direccién de Asamblea de Cooperacién por la Paz mantendra un deber
activo de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es
una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién.
Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la


luzmartinezten@gmail.com
Signature


Plan de Igualdad — ACPP

mera adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo

necesaria su posterior vigilancia y control.

La direccion de Asamblea de Cooperacion por la Paz adoptara las medidas

preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzara las

acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de protecciéon de

la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

e Evaluacion de los riesgos psicosociales en ACPP.

e Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

e Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

e Formacién o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas
a todas las personas que prestan sus servicios en la organizacion.

2.2.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comisién instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitira a la direccién de ACPP, a
la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la persona
responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comisién de seguimiento del
plan de igualdad, con las cautelas sefnaladas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

DURACION,
OBLIGATORIEDAD DE
CUMPLIMIENTO Y
ENTRADA EN VIGOR
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El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en
la fecha prevista en el plan de igualdad de Asamblea de Cooperacion por la Paz o en
su defecto, a partir de su comunicacién a la plantilla de ACPP, a través de correo
electrénico, manteniéndose vigente durante el periodo que tenga validez el Plan de
Igualdad.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el
plan de igualdad en el que se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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MODELO DE QUEJA O
DENUNCIA EN ASAMBLEA
DE COOPERACION POR LA
PAZ

|. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona presuntamente agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

| Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean

[ ot
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necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR S| ES SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la Comisidn Instructora del procedimiento de queja

frente al acoso sexual y/ por razén de sexo en Asamblea de Cooperacion

por la Paz.

[ bt
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MEDIDAS PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y DEL ACOSO

— s e e A T s R I P e ew =N S S

La Direccién y la Representacién Legal de las Trabajadoras y los Trabajadores en
Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP) promoveran a través de la Comisién
de Igualdad o del 6rgano que se cree a tal efecto, las medidas necesarias para
garantizar un entorno laboral libre de conductas constitutivas de acoso. Sin
perjuicio de los futuros acuerdos que se alcancen en esta materia, las partes se
comprometen a:

- Promover la concienciacion, la informacion y la prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el
trabajo y a tomar las medidas apropiadas para proteger a las
trabajadoras y trabajadores de tal conducta.

- Promover la concienciacion, la informacion y la prevencion de acciones
recurrentes, censurables o manifiestamente negativas y ofensivas
dirigidas contra trabajadores y trabajadoras individuales en el puesto de
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trabajo o en relacion con el trabajo y a tomar todas las medidas
adecuadas para protegerlas de tal conducta.

- Promover un trato cortés, respetuoso y digno hacia y entre todas las
personas de la empresa.

Estableciendo un método que se aplique para prevenir, a través de la formacién, la
responsabilidad y la informacién, se aprueban las siguientes acciones:

/Accién 12. Se publicard el presente protocolo, al que tendra acceso libre todo el\
personal de Asamblea de Cooperacién por la Paz en cualquier momento.
Preferentemente se ubicarda en lugar visible y se actualizar4d puntualmente en
caso de ser modificado. No obstante, en el plazo maximo de una semana desde
su firma, se remitira por correo electrénico o cualquier otro medio de igual eficacia

a cada persona empleada, asi como a las empresas clientes y proveedoras.

\_ /

4 N
Accion 2. Se realizaran recordatorios de la existencia de este protocolo, a

L tfravés de comunicaciones neriddicas al nersonal.

J

e A
Accion 32 Se informara de la existencia de este protocolo al personal de nuevo

ingreso en el momento de su incorporacion.

-
/Accién 42, Se impartird formacidén especifica sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo a los miembros de la Comisidén de Igualdad, a los miembros del/los
Comité/s de Seguridad y Salud y a las personas responsables de Unidades de
Direccion. Estas personas deberan estar capacitadas para identificar y evitar las
situaciones de acoso.

- )
4 N

Accion 52. Se facilitara asesoramiento juridico a las personas que sufran acoso en
la empresa con el fin de que puedan recabar de los servicios publicos la tutela de
sus derechos. El servicio de prevencién tramitara cuantas gestiones sean
necesarias para garantizar el buen estado de salud fisica y psicolégica de quienes
hayan sufrido acoso. /

N

J
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4 I
Accion 62. Se aprueba el procedimiento de actuacién frente a casos de acoso

sexual y acoso por razén de sexo contenido en el presente protocolo.
-

J
/Accién 7°. Se considerara falta muy grave a efectos disciplinarios las \
conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo de
personas empleadas en Asamblea de Cooperacion por la Paz hacia
clientes, comparneras o companeros de trabajo, personal de las empresas
proveedoras o personas usuarias de los servicios e instalaciones de
\titularidad de ACPP o en cualquier lugar de trabajo al que haya sido /

/Accién 82. Al menos una vez al ano, se evaluara la aplicacién del presente\
protocolo, pudiendo las partes hacer las propuestas de modificaciéon y adaptacion
que consideren oportunas para mejorar la consecucién de los objetivos del
mismo. Para ello se contara con un resumen estadistico de intervenciones
realizadas, incluyendo informacién sobre nimero de casos, tipo y resolucién y con
una valoracién de su funcionamiento efectuada por las partes. Esta evaluacién
serd asumida por la Comisién de Igualdad. /

Accion 92. Una vez constatado el acoso si la trabajadora hubiera estado en situacion
de I.T derivada de esta circunstancia, se reembolsara la parte de retribucién que
hubiera dejado de percibir salvo que exista acuerdo de complemento del 100% de |.T
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PROTOCOLO SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ

Declaracion de principios

Este compromiso busca contribuir a eliminar esta grave violacién de los
derechos humanos, que desgraciadamente aln existe en nuestra
sociedad.

Asamblea de Cooperacion por la Paz, manifiesta su compromiso para
construir espacios de trabajo seguros, con relaciones laborales basadas
en la libertad y el respeto entre las personas y se compromete a prevenir
la violencia de género en el seno de la empresa y a informar y apoyar a
las trabajadoras que siendo victimas de este tipo de violencia, pudieran
necesitar de la aplicacion de los derechos establecidos y que den
cobertura suficiente para afrontar esta dificil situacion en los términos que
se recogen en este documento.

Por su parte, la representacion sindical firmante ha venido transmitiendo
a la empresa su preocupacion ante el gravisimo problema de la violencia
ejercida contra las mujeres y el reconocimiento de un problema social
gue nos incumbe a todos/as, comprometiéndose a participar de la
difusion de este protocolo y los valores en que se inspira.

Como ejemplos de las manifestaciones y/o situaciones de este tipo de
violencia y sin que signifique que sean las Unicas;

VIOLENCIA PSICOLOGICA: Amenazas, humillacién, vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, insultos, aislamiento, coaccion
verbal, manipulacion emocional, limitacion de la libertad.
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VIOLENCIA FiSICA: Uso de la fuerza fisica, armas u objetos contra el
cuerpo de la persona, dafios no accidentales, lesiones internas, externas
0 ambas.

VIOLENCIA Y ABUSOS SEXUALES: Cualquier acto de naturaleza
sexual no consentido, obligar a exhibirse 0 a ser observadas mediante el
uso de la violencia.

VIOLENCIA ECONOMICA: Privacién y limitacion intencionada y no
justificada de recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer,
limitacién en la disposicién de los recursos propios o compartidos en el
ambito privado.

-Acoso sexual laboral y acoso sexista, para aquellas CCAA que venga
regulada en su propia normativa.

Objetivo del protocolo

Apoyar el acceso y el mantenimiento del empleo de las mujeres que
sufran violencia de género, asi como la prestacion de la ayuda necesaria
para éstas y sus descendientes que garanticen la seguridad integral y
social de las mujeres victimas de violencia de género.

Ambito de aplicacién

El protocolo se aplica en la totalidad del ambito de la empresa, tanto para
las mujeres que forman parte de la plantilla sea cual sea la relacion
contractual, como las personas que aun estando bajo la dependencia de
terceras personas, realice actividades o preste servicios en la empresa

siempre que ACPP, tenga competencias suficientes para aplicarlas.

Vigencia
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Entra en vigor en fecha 21 de julio de 2022 y mantiene su vigencia
mientras no haya cambios en la normativa legal, el convenio colectivo no
obligue a una adecuacion de este. En la negociacion del siguiente Plan
de igualdad, la comision negociadora determinara la renovacion o

sustitucion del presente protocolo.

Funciones de la empresa ante la violencia de género

o Establecer medidas de sensibilizacion: Proporcionar la
formacion y divulgacion necesarias para asegurar que la
lucha contra la violencia de género ocupe un lugar de
importancia en el centro de trabajo

o Asegurar la proteccion de las victimas que sean trabajadoras
de Asamblea de Cooperacion por la Paz u otras mujeres con
relacion contractual por ETT’s o multiservicios y presten
servicios en la empresa, salvaguardando su integridad.

o Nombrar a una persona que se responsabilice de las
funciones ante los casos de violencia de género:
responsable de igualdad si la hubiera u otra designada por la
empresa y formada para ello.

o Salvaguardar los derechos de la victima y solucionar los
conflictos que se pudieran producir en el entorno laboral.

o Asegurar un tratamiento de la situacion con la sensibilidad,
respeto y confidencialidad que requiere.
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o Favorecer la insercion en el mercado laboral de victimas de
violencia de género.

o Orientar a la victima sobre los derechos laborales, ayudas, y
medidas de apoyo que estén a su disposicion.

Licencias contempladas en el Plan de Iqgualdad

A continuacion, se exponen las medidas relacionadas con violencia de
género que se encuentran recogidas en el texto del Plan de Igualdad de
Asamblea de Cooperacion por la Paz:

Derechos de las victimas de violencia de género
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Todas las mujeres victimas de violencia de género, conforme a la Ley
Organica 1/2004, tienen reconocidos sus derechos con independencia de
su origen, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La informacion, asistencia social integral y la asistencia juridica a las
victimas de la violencia de género, recogidos en la citada Ley,
contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos a la integridad fisica
y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacion por
razon de sexo.

Derecho a la informacion

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a
recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a su situacion
personal, a través de los servicios, organismos u oficinas que
puedan disponer las Administraciones Publicas.

Derecho a la asistencia social integral

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a
servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida
y de recuperacion integral. La organizacion de estos servicios por
parte de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales
responde a los principios de atencidon permanente, actuacion
urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

Derecho de asistencia juridica

Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir
asesoramiento juridico gratuito en el momento inmediatamente
previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y
representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los
procesos y procedimientos administrativos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida.
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Derechos economicos

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas
superiores, en computo mensual, al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, recibiran una ayuda de pago unico, siempre que se
presuma que debido a su edad, falta de preparacion general o
especializada y circunstancias sociales, la victima tendra
especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha
circunstancia no participara en los programas de empleo
establecidos para su insercion profesional.

Derecho a la vivienda

Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas
colectivos prioritarios en el acceso a viviendas protegidas vy
residencias publicas para mayores, en los términos que determine
la legislacion aplicable.

Derechos laborales

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la
reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social,
la suspensidn y la extincién del contrato de trabajo previstas en el
apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El
tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de
desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
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sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

A estos derechos recogidos en la LO 1/2004, hay que afnadir los que
sean de aplicacion por la legislacion de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Procedimiento

Comunicacidén a la empresa

La responsable de igualdad y/o persona designada debera poner en
marcha los mecanismos correspondientes conforme al Plan de Igualdad
de la empresa, para garantizar, entre otros, los derechos laborales de la
trabajadora, asi como la confidencialidad, y seguridad en el centro de
trabajo, de la mujer victima de violencia de género. Como objetivo
principal, se buscara el mantenimiento del empleo de la trabajadora, e
intentar compatibilizar la actividad laboral con las exigencias derivadas
de su situacion personal.

Responsable de Igualdad y/o persona designada:

Una vez recibida comunicacion y en un plazo maximo de 48 horas;

o Facilitard que se adopten las medidas necesarias para
salvaguardar la integridad de la victima

o Debera informar a la victima de violencia de género del

presente Protocolo, donde se incluyen sus derechos, las
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medidas establecidas por la empresa en el marco del Plan
de Igualdad,

o Debera realizar todas las gestiones necesarias con el fin de
que la mujer pueda hacer uso de los derechos contemplados
en éste y en la normativa legal vigente, haciendo el
seguimiento de su acceso y aplicacion en el tiempo en el
que la trabajadora los requiera.

A pesar de que el actual Protocolo se pondra a disposicion del personal a
través de la intranet, donde tienen acceso todas las personas
trabajadoras de Asamblea de Cooperacion por la Paz se comunicara a la
victima de género para que conozca de primera mano las pautas de
actuacion ante un caso de violencia de género.

Se creara un registro de situaciones de violencia de género comunicadas
a la empresa. El registro no incluira, en ningln caso datos que puedan
identificar a la victima, asignandole Unicamente un ndmero de orden,
fecha de inicio/fin del asesoramiento, fecha de solicitud de acogimiento a
los derechos laborales, tipos de derechos solicitados, resolucién de la
solicitud y fecha de inicio/extincion de los derechos.

La persona responsable de Igualdad y/o persona designada, se pondra
en contacto directo con la trabajadora. Comunicara la opcion de que
puede ser acompafnada por la RLT para prestarle asesoramiento durante
el proceso; si la trabajadora desea ser acompanada por la RLT, sera la
trabajadora quién elija al delegado o delegada que la acompanara.

La persona responsable de igualdad y/o persona designada, facilitara a
la empleada asesoramiento proporcionandole informacién de los
organismos, asociaciones, asistencia social etc., que pueden garantizar
su proteccidn, asi como los derechos que tiene por su situacion, tanto los
legales como los derivados de acuerdos. Asi mismo, la persona
responsable de Igualdad y/o persona designada, coordinara con las
unidades que corresponda (RR.HH, Operaciones, Mutua,...) las distintas
medidas que favorezcan una atencion adecuada a la trabajadora.
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Una vez recibida la solicitud, la persona responsable de igualdad y/o
persona designada acusara recibo de la misma mediante firma y sello
correspondiente y trasladara copia del documento a la empleada.
Mantendra comunicacion permanente con la trabajadora, y realizara
seguimiento de forma periédica, con posibilidad de reuniones personales
con la trabajadora, delegados/as de personal, y terceras partes, mientras
se precise de la aplicacion de las medidas.

En el caso de que el presunto agresor sea también empleado de la
empresa, la adopcion de medidas sera de aplicacion urgente.

En este caso, en el ambito de la empresa se podran determinar medidas
cautelares que eviten el contacto de ambas personas trabadoras, siendo
la trabajadora quién elija si la aplicacién de medidas tales como cambio
de turno o cambio de centro de trabajo se dirige a ella o la otra persona,
salvo que el agresor tenga impuesta medidas cautelares de
acercamiento a la victima en cuyo caso debera recaer en éste sin
perjuicio de la libre eleccion de la trabajadora a acogerse a cualquiera de
las medidas recogidas en este protocolo.

Adicionalmente y siempre contando con el consentimiento de la
trabajadora, para cada una de las acciones que puedan desarrollarse, se
ofrecera la actuacién coordinada con los equipos de gerencia, seguridad
(y nombrar otros que deban participar) con el objetivo de poner en
marcha actuaciones que impidan el acceso al centro de trabajo y otras
gue contribuyan a garantizar la confidencialidad sobre la victima y la
debida proteccion que desde el ambito laboral pueda proporcionarse.

Entre otras acciones, estas son las siguientes que podrian desarrollarse;

e Se procedera al aviso inmediato a las Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad Del Estado, en el momento en que se perciba en las
inmediaciones de su centro de trabajo la presencia del agresor o
presunto agresor cuando medie una orden de alejamiento.

e Se denegara el acceso a todo posible agresor del cual la empresa
haya sido informada, asi como que no se debera dar ningun tipo
de informacion sobre la trabajadora (horarios, si esta en ese
momento o no en el centro de trabajo, etc.).

e Oifras...

Acreditacion de las situaciones de Violencia de Género

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento
de los derechos regulados por normativa se acreditaran mediante una
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden
de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
qgue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas generales o las de caracter sectorial que
regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos vigentes en
cada momento.
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