PROTOCOLO SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ

Declaracion de principios

Este compromiso busca contribuir a eliminar esta grave violacién de los derechos
humanos, que desgraciadamente aun existe en nuestra sociedad.

Asamblea de Cooperacion por la Paz, manifiesta su compromiso para construir espacios
de trabajo seguros, con relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto entre
las personas y se compromete a prevenir la violencia de género en el seno de la
empresa y a informar y apoyar a las trabajadoras que siendo victimas de este tipo de
violencia, pudieran necesitar de la aplicacién de los derechos establecidos y que den
cobertura suficiente para afrontar esta dificil situacion en los términos que se recogen
en este documento.

Por su parte, la representacién sindical firmante ha venido transmitiendo a la empresa
su preocupacion ante el gravisimo problema de la violencia ejercida contra las mujeres
y el reconocimiento de un problema social que nos incumbe a todos/as,
comprometiéndose a participar de la difusion de este protocolo y los valores en que se
inspira.

Como ejemplos de las manifestaciones y/o situaciones de este tipo de violencia y sin
que signifique que sean las Unicas;

VIOLENCIA PSICOLOGICA: Amenazas, humillacion, vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, insultos, aislamiento, coaccion verbal , manipulacién
emocional, limitacién de la libertad.

VIOLENCIA FiSICA: Uso de la fuerza fisica, armas u objetos contra el cuerpo de la
persona, danos no accidentales, lesiones internas, externas o ambas.

VIOLENCIA Y ABUSOS SEXUALES: Cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido, obligar a exhibirse o a ser observadas mediante el uso de la violencia.



VIOLENCIA ECONOMICA: Privacién y limitacién intencionada y no justificada de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer, limitacién en la disposicidén
de los recursos propios o compartidos en el ambito privado.

-Acoso sexual laboral y acoso sexista, para aquellas CCAA que venga regulada en su
propia normativa.

Objetivo del protocolo

Apoyar el acceso y el mantenimiento del empleo de las mujeres que sufran violencia de
género, asi como la prestacion de la ayuda necesaria para éstas y sus descendientes
que garanticen la seguridad integral y social de las mujeres victimas de violencia de
género.

Ambito de aplicaciéon

El protocolo se aplica en la totalidad del ambito de la empresa, tanto para las mujeres
que forman parte de la plantilla sea cual sea la relacién contractual, como las personas
gue aun estando bajo la dependencia de terceras personas, realice actividades o preste
servicios en la empresa siempre que ACPP, tenga competencias suficientes para

aplicarlas.

Vigencia

Entra en vigor en fecha 21 de julio de 2022 y mantiene su vigencia mientras no haya
cambios en la normativa legal, el convenio colectivo no obligue a una adecuacion de
este. En la negociacion del siguiente Plan de igualdad, la comisién negociadora

determinard la renovacioén o sustitucion del presente protocolo.
Funciones de la empresa ante la violencia de género
o Establecer medidas de sensibilizacion: Proporcionar la formacion vy

divulgacién necesarias para asegurar que la lucha contra la violencia de
género ocupe un lugar de importancia en el centro de trabajo



o Asegurar la proteccion de las victimas que sean trabajadoras de
Asamblea de Cooperacién por la Paz u otras mujeres con relacién
contractual por ETT s 0 multiservicios y presten servicios en la empresa,
salvaguardando su integridad.

o Nombrar a una persona que se responsabilice de las funciones ante los

casos de violencia de género: responsable de igualdad si la hubiera u
otra designada por la empresa y formada para ello.

o Salvaguardar los derechos de la victima y solucionar los conflictos que
se pudieran producir en el entorno laboral.

o Asegurar un tratamiento de la situacién con la sensibilidad, respeto y
confidencialidad que requiere.

o Favorecer la insercion en el mercado laboral de victimas de violencia de
género.

o Orientar a la victima sobre los derechos laborales, ayudas, y medidas de
apoyo que estén a su disposicion.

Licencias contempladas en el Plan de Igualdad

A continuacién, se exponen las medidas relacionadas con violencia de género que se
encuentran recogidas en el texto del Plan de Igualdad de Asamblea de Cooperacidn por
la Paz:

12.1 Difundir mediante un documento los derechos laborales de las
" trabajadoras supervivientes de violencia de género.




Desarrollar un plan de comunicacion y formacion del Protocolo contra
la violencia de género de ACPP.

12.2.

Seguir trabajando la incidencia social y politica ante las diferentes
expresiones de las violencias machistas en cada uno de los territorios
y paises en los que ACPP trabaja, a través de campafas, actividades,
proyectos concretos, alianzas, etc.

12.3.

Derechos de las victimas de violencia de género

Todas las mujeres victimas de violencia de género, conforme a la Ley Organica 1/2004,
tienen reconocidos sus derechos con independencia de su origen, religiébn o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

La informacion, asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la
violencia de género, recogidos en la citada Ley, contribuyen a hacer reales y efectivos
sus derechos a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo.

Derecho a la informacion

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informacion y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los
servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las Administraciones
Publicas.

Derecho a la asistencia social integral

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales
de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La
organizacion de estos servicios por parte de las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales responde a los principios de atencién permanente,
actuacién urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

Derecho de asistencia juridica



Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento
juridico gratuito en el momento inmediatamente previo a la interposicion de la
denuncia, y a la defensa y representacion gratuitas por abogado y procurador en
todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida.

Derechos econémicos

Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en
cémputo mensual, al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago
anico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparacion
general o0 especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales
dificultades para obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en
los programas de empleo establecidos para su insercién profesional.

Derecho a la vivienda

Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos
prioritarios en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para
mayores, en los términos que determine la legislacion aplicable.

Derechos laborales

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo,
a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension
y la extinciéon del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar
a situacién legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerard como
periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social
y de desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
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segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

A estos derechos recogidos en la LO 1/2004, hay que anadir los que sean de aplicacion
por la legislacion de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Procedimiento

Comunicacion a la empresa

La responsable de igualdad y/o persona designada debera poner en marcha los
mecanismos correspondientes conforme al Plan de Igualdad de la empresa, para
garantizar, entre otros, los derechos laborales de la trabajadora, asi como la
confidencialidad, y seguridad en el centro de trabajo, de la mujer victima de violencia de
género. Como objetivo principal, se buscara el mantenimiento del empleo de la
trabajadora, e intentar compatibilizar la actividad laboral con las exigencias derivadas
de su situacion personal.

Responsable de Iqualdad y/o persona desighada:

Una vez recibida comunicacion y en un plazo méaximo de 48 horas;

o Facilitara que se adopten las medidas necesarias para salvaguardar la
integridad de la victima

o Debera informar a la victima de violencia de género del presente
Protocolo, donde se incluyen sus derechos, las medidas establecidas por
la empresa en el marco del Plan de Igualdad,

o Debera realizar todas las gestiones necesarias con el fin de que la mujer
pueda hacer uso de los derechos contemplados en éste y en la normativa
legal vigente, haciendo el seguimiento de su acceso y aplicacién en el
tiempo en el que la trabajadora los requiera.



A pesar de que el actual Protocolo se pondra a disposicion del personal a través de la
intranet, donde tienen acceso todas las personas trabajadoras de Asamblea de
Cooperacion por la Paz se comunicara a la victima de género para que conozca de
primera mano las pautas de actuacidén ante un caso de violencia de género.

Se creara un registro de situaciones de violencia de género comunicadas a la empresa.
El registro no incluira, en ningin caso datos que puedan identificar a la victima,
asignandole Unicamente un namero de orden, fecha de inicio/fin del asesoramiento,
fecha de solicitud de acogimiento a los derechos laborales, tipos de derechos
solicitados, resolucion de la solicitud y fecha de inicio/extincién de los derechos.

La persona responsable de Igualdad y/o persona designada, se pondra en contacto
directo con la trabajadora. Comunicara la opcién de que puede ser acompanada por la
RLT para prestarle asesoramiento durante el proceso; si la trabajadora desea ser
acompanada por la RLT, sera la trabajadora quién elija al delegado o delegada que la
acompanara.

La persona responsable de igualdad y/o persona designada, facilitara a la empleada
asesoramiento proporcionandole informacién de los organismos, asociaciones,
asistencia social etc., que pueden garantizar su proteccion, asi como los derechos que
tiene por su situacion, tanto los legales como los derivados de acuerdos. Asi mismo, la
persona responsable de Igualdad y/o persona designada, coordinara con las unidades
que corresponda (RR.HH, Operaciones, Mutua,...) las distintas medidas que favorezcan
una atencién adecuada a la trabajadora.

Una vez recibida la solicitud, la persona responsable de igualdad y/o persona designada
acusara recibo de la misma mediante firma y sello correspondiente y trasladara copia
del documento a la empleada.

Mantendra comunicacién permanente con la trabajadora, y realizara seguimiento de
forma periddica, con posibilidad de reuniones personales con la trabajadora,
delegados/as de personal, y terceras partes, mientras se precise de la aplicacion de las
medidas.

En el caso de que el presunto agresor sea también empleado de la empresa, la adopcién
de medidas sera de aplicacién urgente.



En este caso, en el ambito de la empresa se podran determinar medidas cautelares que
eviten el contacto de ambas personas trabadoras, siendo la trabajadora quién elija si la
aplicacién de medidas tales como cambio de turno o cambio de centro de trabajo se
dirige a ella o la otra persona, salvo que el agresor tenga impuesta medidas cautelares
de acercamiento a la victima en cuyo caso debera recaer en éste sin perjuicio de la libre
eleccion de la trabajadora a acogerse a cualquiera de las medidas recogidas en este
protocolo.

Adicionalmente y siempre contando con el consentimiento de la trabajadora, para cada
una de las acciones que puedan desarrollarse, se ofrecera la actuacién coordinada con
los equipos de gerencia, seguridad (y nombrar otros que deban participar) con el objetivo
de poner en marcha actuaciones que impidan el acceso al centro de trabajo y otras que
contribuyan a garantizar la confidencialidad sobre la victima y la debida proteccién que
desde el ambito laboral pueda proporcionarse.

Entre otras acciones, estas son las siguientes que podrian desarrollarse;

e Se procedera al aviso inmediato a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Del
Estado, en el momento en que se perciba en las inmediaciones de su centro de
trabajo la presencia del agresor o presunto agresor cuando medie una orden
de alejamiento.

e Se denegara el acceso a todo posible agresor del cual la empresa haya sido
informada, asi como que no se debera dar ningun tipo de informacién sobre la
trabajadora (horarios, si estd en ese momento o no en el centro de trabajo,
etc.).

e Ofras...

Acreditacion de las situaciones de Violencia de Género

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados por normativa se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de



género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones normativas generales o las de caracter sectorial que
regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos vigentes en cada momento.



