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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN EQUIPO DE
PRODUCCION CINEMATOGRAFICA PARA LA REALIZACION DE
DOCUMENTAL SOBRE LA SITUACION DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL
TRIANGULO NORTE CENTROAMERICANO

PROYECTO: “Lluitem pels drets de les persones LGTBI+ a Catalunya i a Centreamerica”

Convocatoria de subvenciones para la realizacion de Programas concertados que respondan a la
EGyBDH vy a las prioridades del plan director 2019-2022 de la Agencia Catalana de Cooperacion al
Desarrollo.
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Este documento y las informaciones que contiene son de cardcter informativo y complementan
los Términos de Referencia de la presente contratacién. En ningln caso se debe considerar
sustitutivo de las bases reguladoras.

Autoria: Asamblea de Cooperacién por la Paz (ACPP) y ACATHI
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Pregunta 1

Seguin lo que se indica en las bases, el contenido del documental estara basado en el material
de investigacion realizado previamente. ¢El estudio al que se hace referencia esta disponible
para consulta? ¢Seria posible acceder a este contenido?

Respuesta 1

El estudio al que se hace referencia en los Términos de Referencia estd en proceso de cierre y
aun no se puede acceder a él. No obstante, se proporciona el siguiente resumen del estudio para
ayudar a orientar mejor las potenciales ofertas:

“En el contexto global de los derechos humanos, la lucha por la igualdad y la proteccion de los
derechos de las comunidades LGBTIQ+ ha experimentado un crecimiento sin precedentes,
reconociendo la importancia de la orientacion sexual y la identidad de género para la justicia
social y laigualdad. A pesar de estos avances, persisten desafios significativos, y las comunidades
LGBTIQ+ siguen enfrentando discriminacion, estigmatizacion y violencia en diversos contextos.

En los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (TNC) -Guatemala, Honduras y El Salvador-
estas comunidades se desenvuelven en un entorno complejo, con niveles significativos de
discriminacion y violencia. A pesar de los avances globales en derechos humanos, estos paises
enfrentan dificultades arraigadas que afectan la vida de las personas LGBTIQ+. Esto se agrava
en contextos de alta conflictividad social y politica, corrupcidon, impunidad y socavamiento
institucional.

En este marco, Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP), en conjunto con ACATHI, en el
marco del proyecto “Lluitem pels drets de les persones LGTBI+ a Catalunya i a Centreamerica”,
solicit6 una investigacion social sobre la situacion actual que atraviesan las personas LGBTIQ+
en Centroamérica. Esta iniciativa busca fomentar el conocimiento y la comprensién de la
situacion de las personas LGBTIQ+ en la region, con el fin de promover la igualdad de derechos
y contribuir a la promocién de politicas inclusivas.

En el estudio de investigacion realizado se buscod responder a las siguientes preguntas de
investigacion:

e ;Como se caracteriza la situacion actual de las personas LGBTIQ+ en Guatemala,
Honduras y El Salvador, principalmente en sus dimensiones social, politica y de derechos
humanos?

e Qué legislacion, instrumentos y documentos existen a nivel regional y nacional que
contribuyan a garantizar los derechos de las personas LGBTIQ+ en cada pais?

e ;Qué recomendaciones se dan para orientar acciones de incidencia politica a nivel
nacional y regional en los paises centroamericanos?

e ;Qué esperan las personas LGBTIQ+ de Centroamérica que se supiera a nivel de sociedad
catalana y espafiola? ;Qué acciones de incidencia politica y apoyo pueden brindar las
organizaciones de la sociedad civil en Catalunya para garantizar el cumplimiento de los
DDHH de las personas LGBTIQ+ en Centroamérica?

Dicho estudio se ha realizado a partir de fuentes primarias y secundarias y dispone del resumen
de las entrevistas realizadas y los contactos en caso de que se quiera realizar una entrevista con
mas profundidad.
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El trabajo de campo y la voz de los diferentes agentes entrevistados en el marco de esta
investigacion han permitido reafirmar que son escasos los cambios en la situacion actual, reflejada
en estudios previos en la region, asi como la necesidad de explorar nuevas estrategias de
incidencia y abogacia por los derechos de las comunidades LGBTIQ+.

En general, las sociedades de los paises del TNC tienden a tener una comprension limitada y
estereotipada de la diversidad sexual y de género. La homofobia, la transfobia y el machismo son
fendomenos arraigados en la cultura y la sociedad y se traducen en discriminacion, estigmatizacion
y violencia hacia las personas LGBTIQ+.

Los escasos avances en la legislacion, sumado a los prejuicios y estigmas sociales profundamente
arraigados dificultan el acceso a derechos bésicos, como el derecho a la salud, la educacién y el
empleo. Esto se traduce en discriminacion institucional y social que impacta directamente en las
condiciones de vida de las personas LGBTIQ+.

En paises con alta conflictividad a nivel social y politico, corrupcion, impunidad y socavamiento
institucional, la realidad de las personas de las comunidades LGBTIQ+ se recrudece. Esta
poblacion se encuentra en desventaja estructural y con importantes vulnerabilidades basadas en
la cisheteronorma, interseccionada con los sistemas de desigualdad social y economica.

En el TNC, estas intersecciones resultan en situaciones de altos indices de violencia,
discriminacion y exclusion social. Los ataques contra lideres y lideresas LGBTIQ+ suelen ser
violentos y, generalmente, estan motivados por el odio y la intolerancia. Ademas de la violencia
fisica, estas personas también pueden ser objeto de amenazas, intimidacion y difamacion. En
muchos casos, esto conlleva a migraciones forzadas y solicitudes de proteccion internacional.

Las narrativas obtenidas del estudio corroboran que aun se siguen vulnerando y desprotegiendo
gran parte de los derechos humanos a la comunidad LGBTIQ+ en el TNC: derecho a la igualdad
y no discriminacion, derecho a la salud, derecho a la educacion, derecho al trabajo, derecho a la
libertad de asociacion y expresion, derecho a la familia, derecho a la participacion politica...”

Las personas/entidades interesadas deberan ayudarse de este resumen y de los Términos de
Referencia para elaborar sus propuestas completas.

Pregunta 2
éLas fechas indicadas con flexibles segun las necesidades del documental? Por ejemplo,
reducir tiempo de rodaje y ampliar tiempo de post-produccidn.

El tiempo de rodaje, éise espera que viajen los participantes durante todos los 30 dias, o es
posible distribuir los dias segtin la propuesta enviada?

Respuesta 2

El Plan de Trabajo indicativo disponible en el apartado 4 de los Términos de Referencia marcan
los periodos en los que se deberan desarrollar las etapas de la produccién del documental.
Dependiendo de la propuesta que se quiera presentar, se puede proponer reducir o ampliar
alguna etapa del proceso de produccion argumentando las razones por las que se propone asi 'y
sin alterar el periodo de duracidn general del proyecto, que es del 09/05/2024 al 06/11/2024.
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Pregunta 3
Sobre el rol de fixer, ése requiere o recomienda que lo ocupe una persona autéctona/local
(Centroamérica)?

Respuesta 3

Se recomienda que la figura del fixer sea local, acreditando la experiencia profesional como se
requiere. En el caso de que se proponga un fixer que no sea local, aparte de la experiencia
profesional, se debera acreditar también sus conocimientos en la legislacidn regional y nacional
de los tres paises (Guatemala, Honduras y El Salvador) en el dmbito audiovisual y de produccion
audiovisual extranjera.

Pregunta 4

En el apartado equipo y materiales, entendemos que ese listado es el minimo equipamiento
a aportar por la entidad licitadora, éverdad? é¢O es una aportacion que hace la entidad
licitante? Para incluirlo en el presupuesto.

Respuesta 4

Los equipos y materiales especificados en el apartado 4 de los Términos de Referencia son los
minimos que se deben acreditar como disponibles por parte de las personas/entidades que
presenten oferta. Consecuentemente, son recursos que se deben reflejar en el presupuesto de
las ofertas.

Pregunta 5

Pregunta relativa a compatibilidades con otros proyectos de produccién audiovisual de la
misma indole que el documental objeto de los Términos de Referencia y la posibilidad de
aprovecharlos para presentar oferta al presente proceso de contratacion.

Respuesta 5

Las personas/entidades deben presentar sus ofertas integrando o no las posibles
compatibilidades que se puedan producir con otros proyectos similares que tengan en
desarrollo. Las personas/entidades que presenten oferta son libres de introducir aspectos
similares o iguales a otros proyectos que estén desarrollando, siempre y cuando ello no suponga
una modificacién sustancial de las bases y contenidos del documental objeto de los Términos de
Referencia.

Pregunta 6
En relacidn con el requisito de presentar el DNI/NIE y el Registro de Alta como auténomo para
profesionales auténomos:

éSe puede incluir como documento identificativo de miembros del equipo nacionales de otros
paises el pasaporte en lugar del DNI o NIE?

éEs posible enviar nuestra propuesta, aunque solamente una persona del equipo es de
nacionalidad espainola?
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Respuesta 6

No hay restricciones en cuanto a la nacionalidad de las personas y/o entidades que deseen
presentar una oferta al presente proceso de contratacidn. En este caso, se debera aportar el
pasaporte de las personas del equipo y, en el caso de profesionales auténomos/as, el
documento identificativo del pais de registro, equivalente al Registro de Alta como auténomo/a,
y el cual permite emitir facturas.

Pregunta /
Respecto a la forma de pago, ése puede proporcionar mas de una cuenta bancaria para recibir
los honorarios?

Para los gastos de alimentacidn, transporte, etc. ¢también se tendrdn que aportar facturas?

Respuesta 7

El contrato se celebrard con una persona o entidad seleccionada y serd un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales. Por tanto, se debe proporcionar una cuenta bancaria
solamente. En el caso de que se seleccione a un equipo de profesionales auténomos/as, el
contrato se celebrard con una persona representante de todo el equipo, que serd quien
proporcione la cuenta bancaria.

En cuanto a los gastos, éstos se deben acreditar mediante facturas, siempre que sea posible. En
caso de no serlo, se proporcionaran los justificantes de pago conteniendo nombre, direccion y
numero de identificacidn fiscal de la persona/entidad emisora, fecha, nimero de tique, desglose
del precio e importe total.

Pregunta 8

Solicitud de aclaracidon del criterio de evaluacién relativo al presupuesto “Baja sobre el
presupuesto previsto, en razon de 0,50 punto por cada punto porcentual de baja sobre el
precio total.”, dentro del apartado 6 “Méritos y Baremo”.

Respuesta 8

Este criterio establece que por cada punto porcentual que se reduzca del presupuesto indicado
en los presentes Términos de Referencia, se otorgaran 0,50 puntos a la oferta. Es decir, si se
reduce un 1% el presupuesto, se reciben 0,50 puntos. La puntuacidon maxima se obtiene con una
reduccion del 15% del presupuesto general. Las reducciones de presupuesto se deben aplicar al
total del precio ofertado, que son 55.000€ con IVA e IRPF incluidos.

Pregunta 9

Solicitud de aclaracidn del criterio de evaluacion relativo a la experiencia profesional de la
empresa y/o de las personas expertas que conforman el equipo en el ambito de los derechos
y a situacion del colectivo LGBTIQ+.

En el caso de que dos integrantes del equipo que se presenta hayan participado en un mismo
proyecto, élos puntos se cuentan doblemente o sélo una vez?
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Respuesta 9

El criterio de evaluacion establecido “2 puntos por cada material o producto elaborado
relacionado con el objeto” se aplica en conjunto al equipo que presenta la propuesta (no de
manera individual por persona) y sobre los materiales y/o productos presentados como
acreditaciéon de la experiencia. Por cada producto/material presentado como equipo, se
obtienen 2 puntos. La mdxima puntuacidn para este criterio es de 10 puntos.

Pregunta 10
Cuando se habla de titulo de proyecto y resumen describiendo la propuesta, ¢se refiere a hacer
una propuesta respondiendo a los objetivos descritos en el apartado 2?

éEl titulo es una propuesta tentativa que ayude a ilustrar los objetivos principales del proyecto
o se refiere a un titulo tentativo para el documental?

Respuesta 10
Las propuestas deben alinearse con el objeto de los presentes Términos de Referencia, con los
objetivos proporcionados en el apartado 2 y con la base del estudio de investigacion, cuyo
resumen estd disponible en la Respuesta 1. Con la informacién disponible, las
personas/entidades interesadas deben presentar sus propuestas tanto creativas como
metodoldgicas.

En el apartado 8 de los Términos de Referencia se especifica el contenido que deben incluir los
elementos que se solicitan en las propuestas. El titulo que se requiere es la propuesta de titulo
del documental.

Pregunta 11

éEn qué medida hay que hacer una propuesta de personas, organizaciones e historias
significativas en la propuesta? ¢Es necesario incluir nombres de personas, organizaciones e
historias que potencialmente pudiesen representar la situacion de la comunidad LGBTIQ+ en
Guatemala, Honduras y El Salvador?

Respuesta 11

El estudio aporta una propuesta de personas y organizaciones para incluir en el documental. No
obstante, las ofertas deben incluir una propuesta de personas, organizaciones e historias que
puedan representar la situacion de la comunidad LGBTIQ+ en los tres paises y que se consideren
relevantes por parte de las personas/entidades que presenten la propuesta.

Pregunta 12

En el apartado 8, en “Metodologia”, se especifica “En este apartado también se incluira un
listado orientativo de personas, entidades e instituciones de los tres paises que se pretende
contactar para que participen en la pieza audiovisual”. De acuerdo con esta indicacion, ése
interpreta que si hay que hacer una propuesta orientativa, aunque en el articulo académico
se haga referencia a actores y actoras de los diferentes paises?
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Respuesta 12

Si, aunque el estudio aporte una propuesta de actores y actoras de referencia, las
personas/entidades interesadas deben aportar una propuesta orientativa de personas,
entidades u organizaciones referentes y significativas para el tema que abordara el documental.

Pregunta 13

éCuando se hace referencia a metodologia, se refiere a metodologia que seguiremos en la
investigacion (preproduccion), rodaje y edicion (postproduccidon) con el fin de armar la
historia? Por ejemplo, realizacion de llamadas con los participantes potenciales en la fase de
pre-produccién, tipo de entrevistas que se realizaran (tradicional, semi-guiada, in-situ),
acontecimientos clave que se quieran incluir en el documental, etc.

Respuesta 13

En el apartado de “Metodologia” de las propuestas se debe detallar la manera en la que se
propone realizar el documental, desde la parte técnica hasta la parte cualitativa y desde la fase
de preproduccion hasta la fase de postproduccion. La metodologia debe alinearse al tipo de
propuesta que se presenta y se debe argumentar su idoneidad al tipo de propuesta que se
propone, tanto de la parte creativa como de la parte técnica. Los ejemplos de la pregunta se
alinean con el tipo de informacidon que se requiere en este apartado.

Pregunta 14

éEn qué idioma se debe redactar la propuesta (castellano, catalan...)?

Respuesta 14
Las ofertas se pueden formular en catalan o castellano.

Pregunta 15
Ademas del informe, énos facilitariais los contactos de las persones de los grupos de referencia
de los 3 paises para contactarlas durante la preproduccion?

Respuesta 15

En la fase inicial de la contratacion, el equipo o la entidad contratada y ACPP y ACATHI
terminardn de definir las personas y las entidades interesaste de contratar a partir de la
propuesta que haya remitido el equipo o la entidad contratada y el estudio de investigacion. La
Respuesta 1y 11 proporcionan mas informacién al respecto.

Pregunta 16
Sobre el fixer, éitiene que ser la misma persona en los 3 paises o podria ser una diferente en
cada pais?

Respuesta 16
El equipo/entidad que se contratard tiene que estar compuesto de 4 personas, puesto que es lo
que se ha previsto en el presupuesto de la oferta de contratacidn. Se puede considerar incluir a
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mas de un fixer en las propuestas si el limite de presupuesto establecido en la oferta de
contratacidn se mantiene y si se justifica debidamente con la propuesta en su conjunto.

Pregunta 17

éSe debe realizar una justificacion escrita final, al acabar el documental o con la entrega de
todos los productos requeridos (documental + teaser + imdagenes) es suficiente para
considerar cerrado el proceso de contratacion?

Respuesta 17

El presente proceso de contratacién no requiere ningun tipo de justificacién final. El proceso de
contratacién termina cuando se hayan entregado los productos requeridos en el apartado 4 de
los Términos de Referencia y la Ultima factura para realizar el Gltimo pago.

Pregunta 18

Sobre la documentacién administrativa, en caso de empresas se solicita el Nimero de
Identificacidn Fiscal (NIF) y acreditacion de la representatividad de la persona que formula la
propuesta.

Si es una persona que formula la propuesta junto con una productora, ése deberia aportar el
NIF de la productora y la copia del DNI de la persona?

Respuesta 18
En este tipo de casos, se requiere presentacién del Niumero de Identificacién Fiscal (NIF) de la
productoray el Documento Nacional de Identidad (DNI) de la persona que formula la propuesta.

Pregunta 19

Es necesario estar dado/a de alta de auténomo/a en el momento de presentar la propuesta o
se puede presentar propuesta y, en caso de que la propuesta sea seleccionada,
comprometerse a estar dado/a de alta en el momento de formalizar el contrato?

Respuesta 19

En estos casos, se requiere que la persona justifique que puede facturar, por lo que se debe
presentar una declaracién responsable acreditando que la persona podra facturar mediante alta
como auténomo/a en caso de ser seleccionada, que contenga el nimero de identificacidn fiscal
de auténomo/a (es decir, el DNI) y firmada por la persona interesada.

Pregunta 20
Sobre el rodaje y propuesta, ées solo para los miembros del equipo, o se puede incorporar una
persona mas, por ejemplo, un entrevistador?

Respuesta 20
El equipo/entidad que se contratard tiene que estar compuesto de 4 personas, puesto que es lo
que se ha previsto en el presupuesto de la oferta de contratacidn. Se puede considerar incluir a
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mas personas en el equipo de produccidn que presenta la propuesta si el limite de presupuesto
establecido en la oferta de contratacién se mantiene y si se justifica debidamente con la
propuesta en su conjunto.

Pregunta 21
éLa postproduccion se supone que la hacen los integrantes del equipo, o es posible integrar
expertos en estas areas?

Respuesta 21

En el apartado 5 de los Términos de Referencia se especifican los perfiles y conocimientos
requeridos de cada miembro del equipo, de los cuales, se considera que el técnico/a de imagen
y técnico/a de sonido tienen experiencia y conocimientos avanzados en postproduccion. No
obstante, se puede considerar incluir en las propuestas a personas expertas en el drea de
postproduccion si el limite de presupuesto establecido en la oferta de contratacién se mantiene
y si se justifica debidamente con la propuesta en su conjunto.

Pregunta 22

Sobre la acreditacion de estudios superiores o universitarios, ées determinante presentar
titulacion universitaria o superior, o este requisito se puede acreditar mediante titulaciones
de cursos especificos y experiencia?

Respuesta 22

En el apartado 5 de los Términos de Referencia se especifica que la experiencia académica se
puede acreditar mediante titulos similares a los contemplados. Este requisito se contrastara con
el requisito de experiencia profesional previa y acreditacién de trabajos previos, por lo que el
mérito de acreditacion académica se puede llegar a equilibrar con el mérito de experiencia
profesional.
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