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Un bico nunca se pode roubar.

Da cancion “Por que non nos volvemos bicar?”,
de Aldaolado.
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1. INTRODUCION.

O presente informe de avaliacidn final externa recolle as achegas extraidas a partir do traballo de
recompilacion de informacion do proxecto de educacién para desenvolvemento e a cidadania
global “Escolas sen Racismo, Escolas para a Paz e o Desenvolvemento (ESR-EdP)” na sua edicion

2022-2023, promovido por Asemblea de Cooperacion pola Paz (en adiante, ACPP).

A asistencia técnica foi elaborada desde aopaso para ACPP. Na busca dunha aprendizaxe
compartida cara 4 obtencién dos produtos presentados neste informe, partiuse das orientacions
da ONGD, con cuxo persoal técnico se mantivo unha relacién de comunicacién préxima e
continuada ao longo de todo o proceso. Os mencionados produtos responderon a delimitacion do

alcance da avaliacion, que indagou principalmente en dous niveis:

* O traballo realizado desde a intervencion con centros educativos participantes,

especificamente con profesorado e alumnado de educacién secundaria.

* A actualizacion de cuestidns transversais das que xa deron conta avaliacidns previas. Tendo
en conta o histdrico do proxecto e desde unha visidn de proceso, considerouse pertinente

dar seguimento as melloras e recomendacidns aplicadas na presente edicién da proposta.

As ferramentas utilizadas para recoller e analizar informacién primaria foron de corte cualitativo
(entrevistas individuais, grupos focais e observacion de actividades) e cuantitativo (enquisa do Test

de Tolerancia) e resultaron en dous tipos de andlises:

* Estudo comparado inicio-final de proxecto dos resultados do Test de Tolerancia cuberto

polo alumnado participante na intervencion.

* Achegamento aos criterios de pertinencia, eficacia, eficiencia, sustentabilidade e impacto

do proxecto, que orientaron a busca de informacién no proceso de avaliacion.

As conclusions extraidas a partir do traballo realizado suxiren recomendacions que vefien de ser
compartidas nun proceso de socializacién preliminar. As mesmas, confirman a pertinencia de
continuar traballando nas lifias de contidos identificadas desde ACPP, malia que se identifica a
necesidade de revisar cuestiéns ligadas a equilibrar os esforzos internos e externos: aproveitar a
evolucion da proposta, que trata de favorecer impactos a medio prazo, para desefiar indicadores

que permitan avaliar mellor dito impacto esperado; fortalecer a estrutura de profesionais (a



equipa) que acompanfa na intervencion; ou reforzar nos centros educativos participantes o

sentimento de pertenza a unha verdadeira rede de Escolas sen Racismo.



2. RESUMO EXECUTIVO DO PROXECTO.

Na sua edicion 2022-2023, o proxecto “Escolas sen Racismo, Escolas para a Paz e o
Desenvolvemento (ESR-EpD)” (e adiante, ESR) formula o seu obxectivo especifico coa intencién de
“Mellorar as capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no ensino de infantil, de
primaria, de secundaria e universitario galego”, concretandose na intervencion cinco resultados
esperados para alcanzar dito obxectivo:

e R1.1. Fomentada a coordinacién e analise do proxecto para a aprendizaxe colectiva e a sUa
sustentabilidade.

* R1.2. Melloradas as competencias, capacidades e sensibilidades do profesorado e
comunidade escolar de seis centros de ensino galego (infantil, primaria e secundaria) en
educacidn inclusiva, a convivencia intercultural e a prevencion do discurso do odio.

* R1.3. Melloradas as competencias, actitudes e sensibilidades do alumnado de seis centros
de ensino galego (primaria e secundaria) para favorecer a convivencia intercultural, comba-
ter o discurso do odio e establecer relacions positivas e igualitarias.

* R1.4. Melloradas as competencias, actitudes e sensibilidades do alumnado universitario en

materia de Cooperacidon ao Desenvolvemento e para a transformacién social.

* R1.5. Mellorada a visibilidade do proxecto e a sensibilizacion social sobre educacion para a

paz e a cidadania global.

A intervencién da continuidade anualmente en cada un dos centros educativos da “rede de Escolas
sen Racismo” a unha proposta que leva varios anos executdndose - con antigliidade variable de
participacién por centro educativo -, no eido da educacidn regrada desde infantil ao nivel
universitario. Na edicién 2022-2023, ESR definiu lifias de accidn ligadas a sensibilizacidn, a
formacion, a investigacion e a incidencia, isto é, enmarcouse nas 4 dimensiéns da educacion para o

desenvolvemento e a cidadania galega (en adiante, EDCG).

Previanse unha serie de contidos para a intervencion en aula via obradoiros no nivel de educacién
secundaria, que se desenvolveron conforme a algins cambios non substanciais, como se indica na

tdboa seguinte.



Racismo e interculturalidade Si

Bo trato e convivencia Si

Equidade de xénero Si

Diversidade sexual Si, cambiando de entidade facilitadora
Inclusion activa (deporte inclusivo) Non

Comercio Xusto Si

Taboa 1. Execucion de contidos. Fonte: elaboracidn propia.

En relacion a edicidns previas, ESR desenvolveuse nun momento de cambio por diversos motivos:

ACPP pasa a ser a ONGD promotora tinica do proxecto, retomandose asi o modelo en
orixe féra de consorcio, tras a participaciéon de AGARESO ao longo de varios anos na
agrupacion formada por ambas para a execucién da intervencion. Isto traduciuse de forma
directa nun menor orzamento total asi como na saida da matriz das actividades de

educomunicacién executadas por AGARESO.

Diminle o nimero de centros educativos participantes desta edicién, o cal facilita un
seguimento mais presencial e achegado por parte de ACPP e reflicte un cambio de

estratexia desde a escala ao alcance.

Incorpdrase a teoria de desenvolvemento de Piaget, Kohlberg e Gilligan como fio
condutor para reflectir o enfoque do ESR. Isto traduciuse a nivel practico na introducién da
ferramenta do Test de Tolerancia e a nivel contextual ofreceu un marco cara 4 indagacion
da posibilidade de intervencidn alifiada a nivel de obxectivos por parte da equipa que

intervén en aula.




3. OBXECTIVOS E ALCANCE DA AVALIACION.

A finalidade da avaliacion final externa do ESR foi desenvolver un achegamento critico e externo ao
proxecto a partir dun proceso de analise sistematica de informacidn primaria e secundaria,
contandose cunha lifa de base elaborada como ferramenta de apoio cara a valoracion dos

impactos do proxecto.

Os obxectivos da avaliacion definironse tendo en conta:

=>» As orientacidns lanzadas desde ACPP, que solicitou utilizar o Test de Tolerancia como

ferramenta de medicidon nos momentos inicial e final do proxecto.

=» Os tempos e recursos dispofiibles, que delimitaron a necesidade de axustar e seleccionar
gue elementos ian avaliarse, ante a dificultade de obter informacion de todos os eixos de

intervencion do ESR.

Definiuse asi o alcance da avaliacién, que se baseou en:

v Analizar os resultados do Test de Tolerancia realizado a alumnado en xuiio de 2023 (final
de curso), tratando de buscar unha interpretacién comparativa cos resultados obtidos a
partir da aplicacion do mesmo test a principios de curso, e comprobar os posibles cambios
nos posicionamentos ante unha seleccién de dilemas morais presentados ao alumnado ao

inicio e o final do proxecto.

v Realizar un achegamento a analise de criterios de pertinencia-eficacia-eficiencia-
sustentabilidade-impacto, coa mirada centrada no traballo co nivel de educacién
secundaria e outras cuestidns transversais estudadas en avaliacions previas do ESR,

principalmente no tocante a coordinacidon e comunicacion no eido interno.

Posto que a pretension da avaliacién foi obter conclusidns e recomendaciéns aplicables &

globalidade do proxecto, cdmpre sinalar os seguintes aspectos:

=>» Avalidez dos resultados do Test de Tolerancia aplicado a alumnado é limitada xa que, en
relacién 4 mostra do grupo poboacional involucrado na lina de base, reduciuse o nimero

de centros educativos participantes.



=>» No marco da execucidn, previase a elaboracién dunha sistematizacion por Tania Merelas
como asistencia técnica externa. Finalmente, esta foi enfocada como un traballo de
investigacion ao redor da teoria dos dilemas morais cunha ruta metodoldxica que previa
encontros con axentes do ESR. Posto que a avaliacion externa precisaba recoller
informacion andloga nun periodo semellante, acordouse entre Tania Merelas e aopaso
realizar un traballo coordinado para compartir espazos, facilitacion e achegas cara ao
aproveitamento da informacion e evitar o solapamento de convocatorias presenciais coas

mesmas persoas.

Como se indica no apartado de Metodoloxia e cronograma deste informe, o proceso de
recompilacion de informacion foi secuencial e contou con “subfases” de socializacién de achegas,
especialmente cara ao final do proceso de avaliacidn externa, co obxectivo de facer testeos parciais
das recomendacions preliminares que se ian extraendo a partir da analise da informacién recollida.
No mencionado apartado de Metodoloxia, detdllase o proceso de recompilacién de informacion,
gue se situou en boa medida na fase final do curso escolar para facilitar o traballo de campo cos

centros educativos.



4. METODOLOXIA E CRONOGRAMA.

Cdédmpre sinalar os seguintes trazos caracterizadores do proceso metodoldxico seguido na

avaliacion final externa:

=>» Xa desde a lifia de base quedou trazado o foco de achegamento especifico ao nivel de
educacidén secundaria, como eixo principal da intervencién e, agora, tamén da avaliacion

final.

=>» O Test de Tolerancia co que se traballou para a lifia de base nos primeiros meses do ESR foi
tamén a ferramenta cuantitativa utilizada na avaliacion final, cara 4 medicién de posibles
cambios nos posicionamentos do alumnado ao redor de cuestidns cuxa identificacion en
ESR correspondia de forma directa coas tipoloxias de obradoiros previstos desde a
intervencién: Racismo e interculturalidade, Equidade de xénero, Diversidade sexual, Bo

trato e convivencia e Comercio Xusto.

=» Xunto co estudo dos resultados do Test de Tolerancia, realizdronse encontros individuais e

grupais con persoal orientador, alumnado, asistencias técnicas e equipa técnica de ACPP.

=>» A metodoloxia utilizada buscou obter e analizar informacién achegandose aos criterios de

pertinencia, eficiencia, eficacia, sustentabilidade e impacto.

=» Os avances no proceso de recollida de informacidn e analise da mesma foron socializados
con ACPP en primeiro termo para compartir as conclusidns preliminares, na busca de

revisar cara 4 viabilidade as recomendacidns coas que se pecha o presente documento.

Detalle das técnicas de recompilacion de informacion primaria utilizadas:

a. Técnicas cualitativas:

v Encontros con persoal orientador: grupo focal presencial (con Tania Merelas) coas
orientadoras do CEIP Apédstolo Santiago?, IES Antén Losada Diéguez e IES Chano Pifieiro. Ver
Anexo 1. Guion grupo focal co persoal orientador.

v Encontros con alumnado: actividade presencial con estudantes do IES Chano Pifieiro.

v Encontros coas asistencias técnicas: grupo focal presencial (con Tania Merelas) con As do

Social e Feitoria Verde; entrevistas virtuais con As do Social, Feitoria Verde e Lila de Lilith.

1

Para o resto de entrevistas e recollida de informacién contouse sé con axentes do nivel de educacidn secundaria.



Ver Anexo 2. Guion grupo focal coas asistencias técnicas e Anexo 3. Guion entrevistas
individuais coas asistencias técnicas.

v Encontros coa equipa técnica: entrevistas presencial e virtual con Raquel Lopez como
técnica do proxecto (con presenza do novo técnico de EDCG en ACPP, Jacobo Varela). Ver
Anexo 4. Guion entrevista coa equipa técnica de ACPP.

v Observacion non participante: obradoiros Racismo e interculturalidade con Feitoria Verde

no IES Chano Pifieiro e Diversidade sexual con As do Social no IES Xulian Magarifios.

b. Técnicas cuantitativas:

v Test de Tolerancia aplicado ao alumnado de 3 centros educativos: IES Antdn Losada

Diéguez, IES Chano Pifieiro e IES Xulian Magarifios.

4.1. Cronograma.

O proceso de construcién da avaliacién desenvolveuse seguindo as fases que mostra o seguinte

cronograma:

Planificacion inicial e traballo de
gabinete.

Traballo de campo.

Analise de informacidn e elaboracién de
borrador de informe de avaliacion.

Socializacidn final e entrega de informe
de avaliacidon externa de ESR.

Coordinacion xeral e socializacidon de
avances do proceso.

Taboa 3. Cronograma. Fonte: elaboracion propia.



5. ANALISE DE INFORMACION.

A partir do traballo de campo realizado coa aplicacidn das técnicas detalladas no apartado anterior,
maostranse a continuacién as achegas obtidas, desagregando en dous tipos de apartados a analise

de informacidn:

=» En relacidn ao Test de Tolerancia cuberto polo alumnado, compaértese unha analise
comparada en relacién aos resultados obtidos na lifa de base a partir do cuestionario
analogo realizado a principio de curso polo alumnado dos centros participantes no

proxecto.

=» En relacidn aos obxectivos, resultados esperados e ao conxunto da matriz de formulacidn,
isto é, desde unha mirada sistematizada que inclie o desefio do proxecto e tendo conta o
alcance da avaliacion, realizase un achegamento aos criterios de pertinencia-eficacia-
eficiencia-sustentabilidade-impacto principalmente asociados ao traballo nos centros

educativos no nivel de educacidn secundaria.

=>» Achéganse algunhas conclusions e recomendacions con mirada global tendo en conta a
mirada de proceso e o histérico de avaliacion do ESR, que orientou a continuar indagando

ao redor de aspectos como a coordinacion e a comunicacién interna no ESR.

5.1. Test de Tolerancia.

O Test de Tolerancia é unha ferramenta desefiada desde ACPP posta en marcha con anterioridade
noutros territorios do estado onde a ONGD traballa no eido da educacién para a cidadania global.
“Estredbase” no ESR 2022-2023 en Galicia como instrumento de medicion inicial e final do nivel de
sensibilizacion e posicionamento solidario do alumnado ante unha bateria de dilemas clasificados
para identificar equivalencias entre tematicas e os posibles contidos dos obradoiros a ofrecer aos
centros educativos desde o ESR. No presente apartado compdrtense as achegas extraidas a partir
da andlise do Test de Tolerancia cuberto polo alumnado no momento de peche do curso 2022-
2023, cunha mirada comparativa cos resultados da lifia de base, para a cal tamén se aplicou o

cuestionario.
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5.1.1. Aclaracions previas e limitacion das conclusidns.

O cuestionario cuberto polo alumnado participante no proceso de avaliacién constou das
mesmas preguntas que na lifia de base? (era en ambos casos o Test de Tolerancia) e buscabase
obter respostas da mesma mostra participante en ambos momentos da execucién (inicial: lifa
de base; final: avaliacion).

Porén, na lifa de base foron 5 os centros educativos que cubriron o Test de Tolerancia,
mentres que nesta ocasidn foron 3, polo que a mencionada analise comparada refirese sé a
estes: IES Anton Losada Diéguez, IES Chano Pifieiro e IES Xulidan Magarifos. No caso da
avaliacidn, por tanto, o nimero de respostas (328) é sensiblemente menor que na lifia de base

(373), como se indica na taboa seguinte.

IES Antdn Losada Diéguez 106 101
IES Chano Pifieiro 80 75
IES Xulidn Magarifios 133 152
IES Milladoiro 34 0
CEIP Apdstolo Santiago 20 0
Total 373 328

Taboa 4. Distribucidn de respostas no Test de Tolerancia. Fonte: elaboracidn propia.

No tocante ao contido das respostas, na avaliacion non hai resultados sensiblemente
diferentes que ao inicio de curso?; na mesma lifia, a informacion cualitativa e as percepcidns
recollidas das axentes facilitadoras semellan ir na direccidn de recofiecer que non é posible co
tipo de intervencidén asegurar correlacién entre impacto e execucién dun obradoiro por grupo
aula. En consecuencia, compartense principalmente conclusiéns agrupadas por centro
educativo e non en detalle por grupo aula.

Fixose o exercicio de intentar realizar a analise puntual de respostas desagregadas na busca de
detectar informacion de interese ao realizar filtros por xénero, mais non foi posible realizar

unha comparativa xa que non se contaba con filtros equivalentes na lifia de base (os filtros por

Asi e todo, a numeracion dos dilemas neste informe non se corresponde exactamente coa numeracion da lifia de
base. A razén é que para a enquisa da avaliacién final foron incorporadas algunhas modificacidéns nas cuestions
introdutorias previas aos dilemas.

Utilizaronse os mesmos criterios de “alertas” que na lifia de base para analizar e comparar o grao de solidariedade

nos posicionamentos do alumnado ante os dilemas propostos. Poden revisarse ditos criterios no informe de lifia
de base.

11



xénero fixéranse a nivel estatal no aplicativo propio de ACPP, non sendo posible delimitar a
Galicia a combinacién xénero+preguntas especificas). Queda pendente no futuro axustar o tipo
de filtros a realizar desde a lifia de base para poder extraer e interpretar na avaliaciéon con

facilidade as posibles variaciéns nos posicionamentos por xénero, por exemplo.

12



5.1.2. Mencion a cuestions clave da lina de base.

A continuacidn destdcanse os aspectos clave nos centros cuxa comparativa inicio-final de curso se
realiza despois.
IES Antdn Losada Diéguez:
=» Detectouse necesidade de traballo ao redor de todos os contidos propostos nos obradoiros
de ESR nun grupo aula, con especial mencién a Racismo e interculturalidade, seguido de
Equidade de xénero.
=>» No resto de grupos aula tamén se detectaron posicionamentos que orientaban
especialmente cara ao traballo en Racismo e interculturalidade e Equidade de xénero.
=» Todos os grupos aula presentaban debilidades nos seus posicionamentos solidarios ao
redor do Comercio Xusto.
IES Chano Piiieiro:
=» En todos os grupos aula se detectaba necesidade de traballo no eido da Equidade de
xénero e o Comercio Xusto.
=>» Practicamente en todos os niveis se detectaron alertas cara a necesidade de traballo ao
redor de Racismo e interculturalidade.
=» Todos os grupos aula presentaban debilidades nos seus posicionamentos solidarios ao
redor do Comercio Xusto.
IES Xulian Magarifios:
=>» Foi o centro que partia de mellores resultados no tocante a Racismo e interculturalidade, xa
que so se recomendaba a un grupo aula este tipo de obradoiros, malia que se atopou en
todos os grupos aula algun posicionamento pouco solidario ante este tipo de dilemas.

=» No tocante a Bo trato e convivencia, detectabase necesidade de traballo nun grupo aula.

7

No tocante a Inclusion activa e diversidade, detectaronse alertas en dous grupos aula.
=>» Equidade de xénero e Diversidade sexual foron contidos que se consideraba necesario
abordar en practicamente todos os grupos.
=>» Todos os grupos aula presentaban debilidades nos seus posicionamentos solidarios ao
redor do Comercio Xusto.
Por tanto, as tipoloxias de obradoiros cuxa recomendacidn era mais xeneralizada na lifia de base
no IES Antén Losada Diéguez, IES Chano Pifieiro e IES Xulidan Magariifos eran Racismo e

interculturalidade, Equidade de xénero e Comercio Xusto.

13



5.1.3. Mirada comparativa tras aplicar o TdT na avaliacidn final.

A continuacion, por bloques, compartense os puntos mais relevantes da andlise de respostas
desenvolvido na comparativa inicio de curso-final de curso tras a aplicacién do Test de Tolerancia

no IES Antén Losada Diéguez, IES Chano Pifieiro e IES Xulidn Magarifios.
* TdT - Bloque 0: CONECESTE BEN? QUE TEN MAIS IMPORTANCIA PARA TI?

A cuestion introdutoria do Test de Tolerancia “Cofiéceste ben? Que ten mdis importancia para ti?”
previa a bateria de dilemas morais do Test de Tolerancia, pedia ao alumnado que ordease por
importancia os niveis Eu - O meu grupo - A humanidade. Considerando variacions por riba do 10%
entre as respostas da lifia de base a avaliacion, detéctase:

X No IES Antdn Losada, diminuUe a porcentaxe de estudantes que sita A humanidade en
primeiro lugar, con lixeiros ascensos distribuidos de forma bastante uniforme entre Eu e O
meu grupo. Pode interpretarse como un empeoramento do posicionamento solidario ante
o mundo.

x No IES Chano Pifieiro, por contra, aumenta a porcentaxe de estudantes que sitla A
humanidade en primeiro lugar, estimandose que poden ser respostas que antes se situaban
principalmente na porcentaxe que priorizaba o lugar de O meu grupo. Pode interpretarse

como unha variacién en positivo do posicionamento solidario ante o mundo.

Asi e todo, tratase de porcentaxes baixas tendo en conta os subtotais en nimeros absolutos de
respostas obtidas no Test de Tolerancia en cada un destes dous centros educativos: no IES Antén
Losada Diéguez houbo 106 respostas na lifia de de base e 101 na avaliacidn; e no IES Chano Pifieiro

houbo 80 e 75 na lifia de base e a avaliacion respectivamente.

Por tanto, non é sinxelo sacar conclusiéns aplicables a globalidade de cada un dos centros
educativos. De feito, atendendo aos datos agregados dos tres centros onde se cubriu o Test de
Tolerancia na avaliacidn, é practicamente inapreciable a variacion media na orde en que o
estudantado dos tres centros educativos situa Eu - O meu grupo - A humanidade, como se pode

observar na taboa seguinte.
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Eu 37,22%| 46,94%| 49,95%  47,95% 35,38% 37,50% -3,28%
O meu grupo 34,55% 42,86%  45,38%| 39,73% 45,21%| 42,36% 0,06%
A humanidade| 28,24%  10,20% 4,67% 12,33% 19,41% 20,14% 3,22%

Taboa 5. Cofiéceste ben? Fonte: elaboracion propia.

A continuacidn, faise un percorrido por cada tipoloxia de dilemas mencionando os aspectos mais

salientables dos resultados do Test de Tolerancia.

Para alixeirar a lectura, a mencidn especifica no texto a cada dilema sinalase polo seu numero de

referencia, mais pode consultarse a formulacidn exacta de cada dilema nas taboas que

acompafan.

* TdT - Bloque 1: RACISMO E INTERCULTURALIDADE.

As variacidns mais salientables nos posicionamentos ante cuestidns relacionadas con Racismo e

interculturalidade concéntranse nun grupo reducido de dilemas:

X No IES Antén Losada Diéguez, empeora o valor agrupado das respostas no dilema nimero

5, recolléndose que un 28,71% na avaliacién fronte a un 17,04% na lifia de base respondeu

Gustariame axudarlle pero non quero que o meu pai me castigue, asi que invento unha

escusa e digolle ao meu vecifio que non podo facelo.

X No IES Chano Pifieiro, mellora o valor agrupado das respostas no dilema nimero 5,

recolléndose que un 56,00% na avaliacién fronte a un 44,33% posicidnase coa solucién

mais solidaria indicando Vou seguir axudando ao meu vecifio ainda que iso supofia

enfrontarme ao meu pai e ter que recuperar o meu tempo de estudo durante a fin de

semana (posicionamento mais solidario ante este dilema), reforzandose esta variacion nos

posicionamentos en lina coa diminucién dun 33,10% a un 16,00% nas respostas asociadas a

Obedezo ao meu pai e céntrome nos meus estudos para aprobar o exame do conservatorio.

X Ante o dilema 18, igual ca na lifia de base, segue a observarse nos centros que cubriron o

Test de Tolerancia unha distribucion igualada ante as tres opciéns de posicionamento: A

violencia estd mal en calquera caso e non se pode xustificar; Dar patadas non estd ben,

pero Alexander estd no seu dereito porque o insultaron primeiro; e Se alguén te ataca tes
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que defenderte. Por tanto, con variacion minima entre lifia de base e avaliacidn, a
distribucién de opinidns/crenzas/percepcidns segue sendo pouco polarizada.

Ante o dilema 20, empeoran os resultado no IES Chano Pifieiro e o IES Xulidn Magarifios: a
resposta E libre de presentarse, pero non a vou votar. Non podo pofierme en contra da
maioria da clase aumenta de 17,97% a 29,73% e de 10,59% a 23,68% respectivamente.
Por tanto, sen apenas variaciéns en positivo, continla a ser pertinente dar continuidade ao

traballo neste eido nos tres centros educativos.

Tefio un novo amigo, un veciiio que acaba de chegar de Camerun ao que axudo polas
tardes cos deberes. Ao meu pai non lle parece ben, dime que me centre nos meus estudos
do conservatorio de piano e deixe de perder o tempo. Que fago?

O outro dia alguén roubou un mébil na mifia clase. Algunhas persoas creron que foi Shirley
asi que José Miguel dixolle: “desde que os peruanos se instalaron no barrio non hai
seguridade nin no colexio”. Toda a clase empezou a opinar. E eu, como me posiciono?

Hai unhas semanas fun coa miia familia a un restaurante, desde a nosa mesa vimos que o
cocifieiro parecia africano. O meu avé dixo que non pensaba comer nada cocifiado por un
negro. Que fago?

Estamos a repartir os papeis para a obra de fin de curso do cole, Ophra pidese o papel de
policia, pero Susana dille que ela é mellor para o papel porque é branca e unha policia
negra non é crible. Que faria eu para resolver este conflito?

12

Marie Louise é a coidadora do patio, é de Costa do Marfil e sempre é moi amable con todo
o mundo. A directora dixonos que algunhas familias pediron que sexa despedida para
contratar a unha persoa espaiola. Que opino eu desta situacidon?

13

Basir é de Siria, acaba de chegar a Espafia como refuxiado da guerra. Basir empezou no
cole a metade de curso, non sabe falar ben espafiol e a profesora dixonos que debemos
apoiarlle co traballo de literatura. Que fago?

16

Sarah é unha nova compaiieira de clase, é xudia e non come porco. A semana pasada
fomos de excursidon @ montaiia co colexio, no albergue prepararonnos bocadillos de xamén
para a camifiada e Sarah non soubo como reaccionar. Como reacciono eu?

18

Alexander é salvadorefio, algunhas persoas de clase métense con el polo seu acento. Esta
mafid, uns mozos rironse del e insultarono. Alexander enfadouse e deulles unha patada.
Que opino deste comportamento?

19

Estou a xogar ao futbol co meu amigo Moussa, de Senegal, que leva a camiseta da
seleccidn do seu pais. Unha compaiieira de clase pégalle unha patada e ameazao con non
deixalo xogar mais se o ve con ela posta outro dia. Que fago?

20

Imos votar a nova persoa delegada de clase. Preséntanse dlas compafieiras, Maria e
Amina. Maria é espafiola e cofiecémola desde infantil, Amina chegou ao colexio hai uns
meses desde Marrocos. A maioria da clase non acepta que Amina se presente. Que fago?

Taboa 6. Interculturalidade. Fonte: elaboracién propia.
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TdT - Bloque 2: BO TRATO E CONVIVENCIA.

En relacion aos dous dilemas ligados a Bo trato e convivencia, non se apreciaron variacions

destacables nos resultados en ningln dos tres centros onde o alumnado cubriu o Test de

Tolerancia nos momentos de inicio e final de curso. Por tanto:

X Continua a ser o IES Chano Pifieiro onde se observa mais necesidade de traballo neste eido.

O outro dia Xavier veu a clase de educacion fisica coas deportivas rotas, moita xente en

6 |clase botouse a rir e un compafieiro dixolle “queres unhas moedifias para comprar unhas
novas?”. E eu, que fago?
A mifa nova compafieira de pupitre non sempre ten o material escolar necesario.
Contounos que a sua familia non pode comprarlle todo o que necesita porque a sua nai
22 |perdeu o traballo e o seu pai tivo que volver ao seu pais. Esta mafid chegou cun pack de

rotuladores novos, dixonos que llos doou a asociacidn do barrio e xusto hoxe eu esquecin
os meus. Que fago?

Taboa 7. Bo trato e convivencia. Fonte: elaboracion propia.

TdT - Bloque 4: EQUIDADE DE XENERO.

En relacion aos dilemas conectado a Equidade de xénero compre destacar, especificamente en

relaciéon ao dilema 14:

X Empeoran os resultados nos tres centros educativos que cobren o Test de Tolerancia a

finalizacidn do proxecto: a porcentaxe de respostas que sinalan o posicionamento mais
solidario (Digollo d directora, arriscadndome a meterme en problemas coas persoas
responsables da foto) no IES Antén Losada Diéguez diminue dun 75,60% a un 58,42%, no
IES Chano Pifieiro diminde dun 52,50% a un 39,19% e no |ES Xulidan Magarifios dun 73,28%
a un 60,53%.

X No caso do IES Antdn Losada Diéguez, reférzase negativamente a interpretacion dos
posicionamentos ante este dilema observando a variacidén entre as respostas na lifia de
base e a avaliacion, onde o alumnado sinala Digollo ¢ mifia mellor amiga e deixo que ela
decida se o quere contar, xa que aumenta dun 11,78% a un 24,75%.

X Por tanto, continla a ser pertinente dar continuidade neste eido de traballo, con mencién

especial ao IES Chano Pifieiro e o IES Xulian Magariinos a nivel de resultados globais.
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Colgaron en Instagram unha foto de Elena sen camiseta no vestiario do colexio, eu se quen

14 .
foi. Que fago?
Estou a xogar cos meus amigos e amigas ao baloncesto. Nadia estd a facer de arbitro e
21 |pitalle unha falta a Juan, pero Juan segue xogando, ri dela e di que as mulleres non poden

arbitrar. Pdsame o balén. Que fago?

Taboa 8. Equidade de xénero. Fonte: elaboracién propia.

TdT - Bloque 5: DIVERSIDADE SEXUAL.

En relacidn a Diversidade sexual, compre destacar os cambios identificados no posicionamento

ante o dilema numero 10:

X

Empeoran os resultados nos tres centros educativos que cobren o Test de Tolerancia a
finalizacidén do proxecto: a porcentaxe de respostas que sinalan o posicionamento mais
solidario (Tento integrar a Pablo no meu grupo, ainda que pode que algunha das mifias
amizades se enfade) no IES Anton Losada Diéguez diminue dun 76,06% a un 64,36%, no IES
Chano Pineiro diminte dun 69,24% a un 54,67% e no IES Xulian Magarinos dun 73,24% a un
58,28%.

Ademais, refdrzase negativamente a interpretacion dos posicionamentos ante este dilema
observando a variacidn entre as respostas na lifia de base e a avaliacidon onde o alumnado
sinala que Non vou facer nada, non é o meu problema: no |IES Antén Losada Diéguez
aumenta dun 13,50% a un 27,72%, no IES Chano Pifeiro aumenta dun 22,83% a un 34,67%
e no IES Xulidn Magarifios dun 17,98% a un 31,79%.

Por tanto, os resultados globais seguen reflectindo necesidade de traballo cando menos
nos centros onde se detectaba maior necesidade inicial (IES Xulidn Magarifios, seguido do

IES Chano Pifieiro).

10

Todos os dias no patio do colexio insultan a Pablo, desde que lle contou a un grupifio de
clase que lle gustaban os mozos. Agora todo o colexio sabeo, sempre esta sé no recreo e
ninguén quere estar con el. Que podo facer?

15

Hai tempo que Raman non se relaciona co resto da clase. Onte, con axuda da titora,
contounos que preferiria que lle chamasemos Raquel. Algunhas compafieiras e
compafieiros rironse e eu non se que facer. Que decido?

Taboa 9. Diversidade sexual. Fonte: elaboracién propia.
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TdT - Bloque 6: INCLUSION ACTIVA E DIVERSIDADE FUNCIONAL.

No tocante a Inclusion activa e diversidade funcional cbmpre mencionar, ante o dilema niamero 11:

X

Empeoran os resultados no IES Xulidan Magarifios, onde a porcentaxe de respostas onde se
indica que Juanjo debe ter as mesmas oportunidades que os demais, vou elixir ainda que
terlle no equipo nos poida supofier un maior esforzo baixa desde un 83,89% na lifa de base
a un 69,79% na avaliacion.

No IES Chano Pifieiro continla detectandose un posicionamento global menos solidario

neste eido.

11

Na clase de Educacién Fisica temos que facer equipos para o partido de baloncesto. Hoxe
técame a min elixir equipo e tefio dubidas con Juanjo, un mozo con Sindrome de Down da
mina clase. Que fago?

Taboa 10. Inclusidn activa e diversidade funcional. Fonte: elaboracidn propia.

TdT — Bloque 7: COMERCIO XUSTO.

Por ultimo, no tocante ao dilema conectado a Comercio Xusto, non se aprecian variacions

destacables nos resultados en ningun dos tres centros educativos cuxos resultados do Test de

Tolerancia se estan a analizar. Por tanto:

X

Segue detectandose un posicionamento global pouco solidario nos tres centros educativos

ante o dilema numero 17.

17

A mifia amiga Karin é dun pobo do Amazonas onde a xente cultiva aceite de palma que as
grandes empresas venden en Europa. Contounos que esta situacion prexudica o medio
ambiente e a vida das persoas que viven ali pero, grazas a iso, aqui podemos ter cereais,
chocolates ou lambetadas mais baratas. Que faria eu para mellorar esta situacion?

Taboa 11. Comercio Xusto. Fonte: elaboracion propia.
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5.2. Achegamento a analise dos criterios de avaliacion.

5.2.1.

>

2>

Pertinencia.

O acompafiamento a profesorado é identificado desde ESR como un dos aspectos a
traballar, desde a identificacién dunha forte necesidade a cubrir.

En relacidn ao papel activo do alumnado, bétase en falta unha maior conexién na fase de
desefio do proxecto.

En relacidn a edicions previas de ESR, a lifia de base ten maior potencial de utilidade grazas
a ferramenta do Test de Tolerancia.

Recofiécense debilidades no tocante ao impacto permitido via obradoiros e co cronograma
anual do proxecto.

Estanse dando pasos cara a unha visién compartida no marco da execucién, grazas ao
esforzo de coordinacion coas asistencias técnicas; porén, sendo servizos externos
identificanse limitaciéns para afondar na execucién cunha operativa en comun.

En relacion ao contexto e ao eido de actuacidn, son de gran valor as diagnoses internas
realizadas e o sistema de seguimento fortalecido desde a coordinacidon técnica, que
pedagoxicamente evoluciona ao incorporar a teoria dos dilemas morais como fio condutor
do enfoque da proposta.

A presenza do Sur e o desenvolvemento sustentable desde unha mirada global
identificanse a través de materiais e recursos compartidos e actualizados na presente
edicion, asi como actividades centradas en Comercio Xusto en centros educativos.
Incorpdrase poboacion rural e semi rural na proposta, desde unha localizacién radial no
territorio galego con proximidade a8 sede de ACPP en Santiago de Compostela.

Intervénse maiormente no eido da educacion regrada, con colaboracidns externas, nunha
relacion de continuidade cos centros educativos participantes, xeralmente a través dos
departamentos de orientacidon como enlace estable en secundaria ao longo da execucion.
A perspectiva de xénero xoga un papel central no ESR: presenza transversal + presenza
directa. Analizaronse as relaciéns de xénero do contexto de intervencidn, malia que se
percibe necesidade de actualizacion e sistematizacion, a través dunha nova diagnose e o

deseiio de propostas de actuacion dirixidas a este eixo, cara 4 sia medicién de impacto.
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5.2.2. Eficacia.

=>» No tocante ao desefio do proxecto, en concreto en relacién aos indicadores do marco
I6xico, compre sinalar:
- A medicion dalguns indicadores derivase a avaliacion final externa; porén, a avaliacion é
unha fase que en teoria se realiza unha vez finalizada a execucion.
- Por tanto, a avaliacién non substitie sendn que serve para analizar a fondo o
cumprimento de indicadores, tomando como recurso as fontes de verificacién establecidas
desde a equipa técnica de ACPP no marco do calendario de execucién do proxecto; asi, non
¢é papel da avaliacién final externa verificar (xustificar) o cumprimento de indicadores,
sendn analizar ou afondar no seu grao de cumprimento e extraer asi conclusiéns ao redor
da globalidade da intervencion.

=>» En relacidn aos obxectivos e resultados, o punto anterior suma elementos para
contextualizar o alcance da avaliacion, que se centra en estudar a intervencién ao redor do
traballo realizado en educacién secundaria, con alumnado e profesorado, asi como alguns
elementos transversais no eido da coordinacidon e comunicacidn externa e interna.

=» En lifla co mencionado, desde a avaliacidn afirmase con cautela que se alcanzaron os
resultados esperados e o obxectivo especifico: no tocante aos aspectos relacionados coa
execucion no eido da educacion secundaria, si se pode considerar que o conxunto das
actividades foi desenvolvido de forma axeitada, con algunha modificacién substancial.

=>» Como efectos non previstos, contindan a xerarse sementes de sinerxias entre axentes nos
espazos grupais, incluso a nivel de execucidn interna entre as asistencias técnicas.

=>» ESR continta a incorporar unha mirada critica e innovadora aos procesos que desenvolve,
desde un enfoque de mellora continua e coherencia coas lifias estratéxicas da EDCG galega,
os alinamentos internacionais ao redor da educacién transformadora e a estratexia da
propia organizacion non so en Galicia sendn no conxunto do territorio do estado onde
traballa ACPP.

=>» En relacidén a participacion, todas as persoas destinatarias previstas na formulacién son na
practica destinatarias da intervencidn. Porén, a evolucidn de ESR vai convidando a afondar
no traballo con profesorado e persoal orientador como verdadeiro colectivo multiplicador

da proposta:
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- 0 achegamento directo 4 mocidade no marco do proxecto é un elemento de enganche
para os centros educativos que se motivan a participar e continuar na rede de ESR.

- O persoal de enlace dos centros educativos — en secundaria, profesionais do
departamento de orientacién — insiste na necesidade de fortalecer o compromiso dos
claustros para poder dar continuidade ao potencial das ferramentas propostas.

En relacidon a metodoloxia, a intervencién constriese desde a aprendizaxe socioemocional,
as técnicas participativas e o traballo en colectivo co alumnado, sentando as bases para
futuras estratexias reflexivas en prol dun traballo critico.

En relacion ao enfoque de xénero, a proposta impulsa nas accions previstas co alumnado
unha reflexion en cuestidén de xénero. Porén:

- Non se desenvolve a nivel de proxecto unha estratexia que implique ao profesorado de
forma que se incorpore a sua perspectiva e se acompafie no traballo ao redor da
problematica de xénero de forma sistematica.

- Compartense recursos, mais as limitacidéns do traballo via obradoiros volven incidir na
necesidade de revisar este aspecto e estudar ata onde pode apoiar ESR con vision de
proceso, podendo ser a través de espazos de avaliacion e seguimento que atendan esta
cuestidon de forma especifica, aproveitando que o equipo de traballo ten formacién e
experiencia neste eido.

- Reflexionouse desde as asistencias técnicas ao redor da necesidade de revisar a férmula
para traballar xénero no marco do ESR, ao detectarse que non estd resultando eficaz a
formula de achegamento a xuventude, por unha banda, e percibindose necesidades non
atendidas no tocante ao profesorado, por outra banda.

En relacion as capacidades instaladas, a coordinacion entre as axentes implicadas vén
definindose como unha das prioridades do ESR e avanzase na creacion de sinerxias:

- De enfoque, polo propio alifiamento con ACPP e entre a equipa de profesionais que
executan as accions, ainda tratdndose de asistencias técnicas externas.

- A nivel operativo, tefien xurdido sinerxias — probablemente partindo tamén de alinamento
no enfoque — entre a asistencia técnica de sistematizacién e a avaliacién.

- Mantendo a mirada de indagacidn cara 4 xeracion de espazos de conexion, continla a
detectarse interese dalguns centros neste senso mais segue tamén a percibirse debilidade

no enfoque de rede compartido entre o conxunto de centros participantes no ESR.
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=>» A proposta de realizar unha sistematizacion no marco da presente edicién do ESR foi

5.2.3

reorientada cara a unha investigacion:

- Alinvestigacion realizada ten utilidade cara 4 reflexién interna das utilidades da
incorporacién da teoria dos dilemas morais 4 coherencia e camifiar do ESR.

- Porén, continla sendo pertinente recoller e visibilizar con todas as axentes educativas as
boas practicas, aprendizaxes e propostas de conexién para fortalecer o ESR e a relacion
intercentros.

- A reorientacién dos obxectivos da sistematizacion-investigacion sobrecargou en certa
medida o labor da avaliacidn, que se reaxustou para que o alcance da mesma cubrise uns

minimos que permitisen obter produtos de utilidade para ESR.
Eficiencia.

A xestion dos recursos é axeitada e ACPP incorpora melloras a futuro: ESR vai
evolucionando en complexidade e construindo unha proposta que, se ben suma
coherencia, no tocante aos medios humanos, materiais e econdmicos vénse axustando aos
orzamentos da convocatoria de axudas da Cooperacion Galega a proxectos de EDCG, e
neste senso:

- Detéctase que o labor de coordinacidn vai sendo mais complexa e require de tempos
invisibles pero necesarios para a boa execucién do proxecto (comunicacion coas asistencias
técnicas, seguimento e maior presenza nos centros educativos...).

- Demandase implicacidn as axentes participantes, mais os tempos e recursos son limitados
e isto redunda en espazos con menor impacto e continuidade ao desexable por todas as
partes. Asi e todo, é moi alta a implicacion das asistencias técnicas que desenvolven
intervencién en aula, o cal favorece a estratexia de ACPP.

- E positivo saber o esforzo que estd a realizarse desde ACPP para diversificar financiamento
e obter reforzo en prol de ampliar a mirada do proxecto.

Seguiuse con coherencia o cronograma previsto, con flexibilidade e capacidade de
adaptacion, grazas ao talante e coidados con que se realizou o seguimento desde ACPP,
desenvolvéndose un axeitado sistema de seguimento e avaliacién interna con pautas,
criterios, métodos e instrumentos Util para a rendicidn de contas (e tamén para a avaliacion

externa).
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>

5.24

>

As persoas destinatarias participan no seguimento e na avaliacion do proxecto, sendo
identificado o interese nestes procesos por parte de todas as axentes, polo que se detecta a
necesidade de xerar espazos dentro do calendario de execucién na busca de incorporar en

maior medida todas as voces, tamén na identificacion e desefio do ESR.

Sustentabilidade.

O traballo realizado conéctase e influe coas institucions da educacion formal, manténdose
unha relacidén estable e de continuidade cos centros educativos, ainda que se identifican
diferentes intensidades neste senso.

Pode agardarse que os resultados analizados continien cando menos parcialmente unha
vez finalizado o conxunto das intervenciéns, en boa medida ligado 4 permanencia nos
centros do persoal docente e orientador involucrado na intervencién (axentes
multiplicadores), e desde o potencial que ofrece a mirada de transferencia cara a creacion
de sinerxias no proxecto.

As mencionadas sinerxias definense mais ben desde un nivel interno, pero con vision de
traballar cara a unha rede de profesorado no futuro que involucre con mais forza aos
centros educativos participantes no intercambio, cara a un espazo de axuda mutua que
fortaleceria a filosofia de rede do Escolas sen Racismo.

Como eixos especificos sobre os que se inflie especificamente desde o ESR, destacan
especialmente xénero/diversidade afectivo-sexual e antirracismo/interculturalidade,
estando tamén presente de forma importante no traballo o enfoque da sustentabilidade
ambiental.

Debuxase o bo trato e convivencia como un marco de accién onde poden confluir todos os
eixos tematicos propostos aos centros educativos da rede de ESR, no sentido de que o bo
trato é transversal e ten unha boa acollida como conexidn para o traballo con cuestions

mais especificas.
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5.2.5. Impacto.

=>» No tocante & medicidn via indicadores, na intervencién formulanse maiormente
indicadores de actividade. Neste senso, botanse en falta indicadores de proceso e de
medicidon de impacto, malia que a ferramenta do Test de Tolerancia presenta potencial
para este propdésito.

=>» Ainformacién achegada polo de agora desde o Test de Tolerancia non permite falar de
impacto:
- O curto prazo marcado polo calendario lectivo é insuficiente para inferir conclusidons
socioloxicamente validas a globalidade do proxecto;
- Non todos os centros do ESR realizaron o “post-test” no momento final da execucion;
- Seria necesario revisar o papel do cuestionario e os filtros de interese para analizar en
maior detalle e con pertinencia aspectos especificos.

=>» Promdvense de facto no marco do Escolas sen Racismo procesos de apoderamento cara ao
impacto especifico na cuestidon de xénero, intuindose potencial neste senso para a
medicion.

=» Téfiense incorporado recomendacions de avaliacidns previas, o cal suma consistencia a
continuidade da intervencién, que se basea en metodoloxias que suman progresivamente
as voces das asistencias técnicas como parte activa do proceso. Porén, os tempos de
formulacién e avaliacion do proxecto non sempre van acompasados e o seu solapamento
impide unha mellor socializacidn previa (e completa) das achegas da avaliacién, cara a

construcion de recomendacidns viables a aplicar desde ESR.
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6. RECOMENDACIONS.

v Continuar acompanando aos centros educativos con metodoloxias ludicas ao redor do
racismo e a interculturalidade desde o bo trato e a convivencia, reforzar a integracion da
presenza do Sur de forma transversal no proxecto e revisar como traballar de forma tamén
transversal desde a perspectiva de xénero mais alé dos obradoiros especificos.

v Reforzar o rol do Test de Tolerancia: como fio condutor, como ferramenta de intervencion e
como instrumento para a medicion do impacto; revisar e simplificar se é preciso o cuestionario a
nivel de linguaxe ou tempos dispofiibles na aula, tratando de adaptala o mellor posible ao
alumnado (especialmente nos cursos inferiores).

v Reforzar a participacion de docentes e alumnado no deseio e posta en marcha do
proxecto. Proponse, como posible accidén concreta, valorar a inclusiéon dun obradoiro inicial
utilizando os resultados do Test de Tolerancia para indagar e sensibilizar sobre o porqué dos
contidos propostos na intervenciéon a executar.

v En relacién ao desefio do proxecto, incorporar o esforzo de formular indicadores de
impacto, con mirada a medio prazo, para fortalecer a estratexia de busca de sustentabilidade do
proxecto.

v No tocante a perspectiva de xénero e a stia medicion, especificamente é necesario
incorporar indicadores nesta lifia e, con visién de futuro, valorar a realizacién dunha nova
sistematizacidon deste eixo clave do proxecto.

v Continuar dando pasos cara a un maior impacto desde un enfoque de alcance versus
escala: valorar manter ou non a participacién dos centros cuxo compromiso non estea en lifia cos
obxectivos do proxecto.

v En lifia co anterior, reforzar nos centros educativos o compromiso para formar parte da
rede de Escolas sen Racismo, acompafiando cara a visibilizacién do mesmo, sumando
compromisos en paralelo a lectura do manifesto e a realizacion de actividades dinamizadas por
axentes externas.

v Como apoio cara a institucionalizacion do proxecto nos centros educativos participantes na

rede, continuar visibilizando a presenza de ACPP nos mesmos.
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v Continuar dando pasos para fortalecer o enfoque de “rede de centros”: desde a equipa
interna, buscando sinerxias con colectivos locais, programando espazos intercentros, xerando
materiais comuns de presentacion na aula...

v Sistematizar boas practicas de forma participativa, socializando as mesmas (e contribuir ao
enfoque de rede), en prol de facilitar a sua replicacion.

v Traballar cara a diversificacidon de fontes de cofinanciamento do proxecto, en prol de

cubrir as novas necesidades do proxecto en paralelo a sua evolucion.
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ANEXOS
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ANEXO 1. Guion grupo focal co persoal orientador.

(Encontro desefiado e facilitado conxuntamente con Tania Merelas).

1. PRESENTACIONS.

* Gustarianos facer unha pequena rolda de presentacién de xeito rapido, “modo tweet”. Como
respondes a pregunta: que significa o ESR para o teu centro educativo? Damos unha tarxeta por
persoa e pedimos que escriban palabras chave e frases curtas para presentar(se) e presentar o

centro e o rol do proxecto no mesmo.

2. PREGUNTAS DE INTRODUCION.

¢ Como valorades o Test de Tolerancia e o traballo a través de dilemas morais como metodoloxia no
marco da convivencia no centro educativo?

* Que elementos destacades en positivo? Que elementos destacades en negativo?

3. PREGUNTAS TEMATICAS.

- Topico 1: Discriminacion e pensamento critico.
e O Test de Tolerancia e a resolucién dos dilemas morais sitlan en boa posicion para favorecer o
debate e a reflexidn critica do alumnado e a empatia? De que xeito?
e Con que limitaciéons vos atopades como docentes para traballar estas cuestiéns?
- Topico 2: Proceso de debate e actitudes.
e O traballo dialéxico co alumnado contrible & creacién dun clima de confianza na aula? En que
argumentos baseades a vosa resposta?
* Que limitaciéns atopades neste senso?

- Dinamica. Presenza do Sur -

ESR é unha proposta desde a educacion para a cidadania global. De que xeito achega ao centro educativo a

realidade do Sur Global e como se traballa desde unha visién critica e transformadora do Norte ?

4. PREGUNTAS DE PECHE.

* Mirando ao futuro... que potencial vedes ao traballo ao redor de dilemas morais no marco do
proxecto ESR?
* Que utilidade ten este encontro — hoxe — no marco do proxecto? (para indagar ao redor do

sentimento de pertenza a unha rede de escolas).



Cres que hai potencial no marco do ESR para fortalecer o rol pro-activo do profesorado?

E das familias?

Como ves de probable un ESR que camifie mais da man do traballo directo co profesorado?
Imaxinas un ESR sen obradoiros con alumnado? Cal seria o teu rol?

Algunha outra cuestion que consideres importante no marco desta entrevista?



ANEXO 2. Guion grupo focal coas asistencias técnicas.

(Encontro desefiado e facilitado conxuntamente con Tania Merelas).

1. PRESENTACIONS.

¢ Calfoi a vosa achega/participacion dentro de ESR?

2. PREGUNTAS DE INTRODUCION.

¢ Como valorades o Test de Tolerancia e o traballo a través de dilemas morais como metodoloxia no
marco da convivencia no centro educativo?

* Que elementos destacades en positivo? Que elementos destacades en negativo?

3. PREGUNTAS TEMATICAS.

- Topico 1: Discriminacion e pensamento critico.

e O traballo realizado en aula coa presentacion e resolucion de dilemas morais permite desmontar
tdpicos e estereotipos racistas, homdfobos, sexistas...? Permite desmontar prexuizos que existen
contra as persoas que son diferentes nalgun sentido?

* Que tematicas polarizan mais as posturas do alumnado? Cales son os temas de debate mais
criticos?

e O Test de Tolerancia e a resolucién dos dilemas morais sitlan en boa posicidn para favorecer o

debate e a reflexidn critica do alumnado e a empatia? De que xeito?
- Topico 2: Competencia emocional na comunidade educativa.

* Que emocidns estan presentes no alumnado de forma mdis frecuente cando se traballa sobre os
dilemas morais?
* O traballo cos dilemas morais facilita un contexto para abordar a educacién emocional na aula?

* Que puntos fortes destacades neste sentido? E que puntos febles?
- Topico 3: Proceso de debate e actitudes.

*  QOtraballo con dilemas morais permite que alumnado poda expresar e construir unha opinidn
propia sobre un tema? Considerades que contrible a desenvolver a competencia lingliistica do
alumnado, isto &, a sUa capacidade comunicativa? (dialogar, argumentar, escoitar...)

*  No marco da resolucién do dilema moral o alumnado é quen de argumentar as suas opiniéns ao

respecto? No caso de xurdir conflitos, como se resolven?



*  Pensades que o traballo a través de dilemas morais facilita que o alumnado poda
empatizar con persoas que viven unha realidade diferente a sta, marcada as veces, pola inxustiza

ou a discriminacién?

e O traballo dialéxico co alumnado contrible & creacién dun clima de confianza na aula? En que

argumentos baseades a vosa resposta?

4. PREGUNTAS DE PECHE.

* Os centros educativos que abordan a dimensién moral no marco das sias competencias, estan no
camifio de construir unha comunidade escolar xusta?

* Como beneficia 8 comunidade educativa —profesorado, alumnado e familias- o traballo de ESR

* Mirando ao futuro... como ves de probable un ESR que camifie mais da man do traballo directo co
profesorado? Imaxinas un ESR sen obradoiros con alumnado? Cal seria o teu rol nun proceso de
apoio ao persoal docente da rede das ESR?

* Algunha outra cuestion que consideres importante no marco desta entrevista?



ANEXO 3. Guion entrevistas individuais coas asistencias técnicas.

A. Entrevistas curtas (Feitoria Verde e As do Social).

(Pertinencia deste tipo de entrevista: indagar en cuestions concretas que por falta de tempo

quedaron sen tratar no grupo focal).

O ESR é unha proposta desde a educacion para a cidadania global. De que xeito o ESR achega ao
centro educativo a realidade do Sur Global e como se traballa desde unha vision critica e
transformadora do Norte Global?

Valoracidn — reflexions sobre o enfoque de ESR como proxecto que propdn unha rede de

escolas.

B. Entrevista en profundidade (Lila de Lilith).

(Pertinencia deste tipo de entrevista: ausencia na convocatoria do grupo focal).

Que significa o ESR para Lila de Lilith? Cal é o voso rol e como foi evolucionando?

Como valorades o Test de Tolerancia e o traballo a través de dilemas morais como metodoloxia no
marco da convivencia no centro educativo?

Que elementos destacades en positivo? Que elementos destacades en negativo? O Test de
Tolerancia e a resolucion dos dilemas morais sitian en boa posicién para favorecer o debate e a
reflexidn critica do alumnado e a empatia? De que xeito?

Con que limitacions vos atopades para traballar estas cuestidns? O traballo dialdxico co alumnado
contribue a creacion dun clima de confianza na aula? En que argumentos baseades a vosa resposta?
Que limitacions atopades neste senso?

O ESR é unha proposta desde a educacion para a cidadania global. De que xeito o ESR achega ao
centro educativo a realidade do Sur Global e como se traballa desde unha vision critica e
transformadora do Norte Global?

Mirando ao futuro... que potencial vedes ao traballo ao redor de dilemas morais no marco do
proxecto ESR?

Cres que hai potencial no marco do ESR para fortalecer o rol pro-activo do profesorado? E das
familias?

Como ves de probable un ESR que camifie mdis da man do traballo directo co profesorado?

Imaxinas un ESR sen obradoiros con alumnado? Cal seria o teu rol?



e Consideras que existe unha rede de escolas sen racismo (mais alé de proxectos por
centro)? Que potencial atopades neste senso e que limitacions?

e Algunha outra cuestion que consideres importante no marco desta entrevista?



ANEXO 4. Guion entrevista coa equipa técnica de ACPP.

(Entrevista semiestruturada que incluiu posta en comun de conclusions preliminares obtidas tras a
andlise da informacion previamente recollida via encontros coas asistencias técnicas e o persoal

orientador).

* Lifa do tempo: fitos principais do ESR 22-23.

* Intervencions en aula (obradoiros): revisién da execucion, contextualizacidn e valoracion
dos cambios realizados.

* Innovacion via TdT: é este ano un punto de inflexién? Potencial e limitacidns.

* Participacién: valoracién por centro educativo e indagacidn da posibilidade de traballar con
“centros piloto”.

* Percepcidn dos centros en relacién ao TdT.

* Reflexidn ao redor da cuestién de xénero: como traballala a nivel de centros?

* Valoracién da experiencia de traballar mais homoxeneamente por niveis nos centros
educativos.

* Valoracién da adaptacion das cuestions mais densas/reflexivas do ESR entre o alumnado
mais novo.

* Reflexidn sobre a visidon de “rede de escolas”.

* Valoracién da identificacion de necesidades formativas con profesorado (encontro
orientadoras): Presenza do Sur.

¢ Futuro: reflexidns sobre a coordinacion técnica.
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