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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 2022 EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva y a los Socios de ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ:

Opinion
Hemos auditado las cuentas anuales de ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, que comprenden el

balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo y la

memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacidn financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular,

con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del audifor en relacioén con la auditoria de las cuentas anuales de

nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segtn lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones ¢ circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada

para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas

anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
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Hemos determinado que la cuestién que se describe a continuacién es el aspecto mas relevante de la auditoria

que se debe comunicar en nuestro informe.

- Anélisis de la obtencidn y aplicacion de los recursos financieros obtenidos por la Asamblea en el gjercicio

Dada la naturaleza de la Entidad y de su actividad desarrollada en el ejercicio, cuyo objetivo es obtener recursos
con los que financiar la realizacién de los fines definidos en sus estatutos, consideramos necesaria la verificacion

de la aplicacion de los recursos obtenidos en el ejercicio.

Nuestro trabajo ha consistido en:

- Analisis y verificacidn mediante el desarrollo de pruebas sustantivas, del origen de los fondos percibidos
por la Asamblea, fundamentaimente en forma de subvenciones.

- Revisién y comprobacién de la contabilidad analitica de la Asamblea, detallada por cada uno de los
proyectos ejecutados y desarrollados conforme a su actividad.

- Obtencidn de la documentacién soporte de las Subvenciones concedidas.

- Verificacién del adecuado cumplimiento de los principios de correlacién de gastos e ingresos, asi como
del de devengo, conforme al desarrollo en la ejecucién de cada uno de los proyectos concedidos.

- Comprobaciéon de la adecuada documentacion y soporte de los gastos vinculados a cada uno de los
proyectos analizados.

- Conformaciones con terceros.

- Validacién de la informacién contenida en la Memoria de Actividades (junto con sus Anexos) adjunta a
las Cuentas Anuales.

- Adecuacidn de la informacion incorporada en la memoria integrante de las Cuentas Anuales.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022.

La Asamblea conforme a su naturaleza y de acuerdo con toda la informacion contenida en las cuentas anuales,
no formula informe de gestiéon pues de acuerdo con la normativa que aplica a las Entidades sin animo de Lucro,
este tiene su equivalencia en el apartado de la memoria que explica la actividad de la entidad. Asi mismo, la
Asamblea formula sus Cuentas Anuales conforme a los requisitos del Ministerio del Interior, no estando el
Informe de Gestién incluido dentro de la documentacion a presentar en la rendicion de cuentas de las
Asociaciones de Utilidad Publica.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva de la Asamblea es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la ASAMBLEA DE COOPERACION
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POR LA PAZ en Espaiia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparaciéon de cuentas

anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, La Junta Directiva de la Asamblea es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o

bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan libres
de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o eror y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en

las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional

durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente

erréneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la

correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la

capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una






ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2022

Balance de Situacion ejercicio 2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias ejercicio 2022
Estado de Flujos de Efectivo ejercicio 2022
Presupuesto de Ingresos y Gastos ejercicio 2022
Memoria Econémica normal ejercicio 2022
Memoria de Actividades ejercicio 2022
Organigrama 2022













CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {Modelo Normal)
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El presupuesto de gastos del ejercicio 2023, es el siguiente:

crcraes S
OP. DE FUNCIONAMIENTO
1. Ayudas monetarias y otros: 8.600.000,00
a) Ayudas econémicas 8.600.000,00
b) Gtos. por colaboraciones 0,00
2. Consumos de explotacion 0,00
3. Gastos de personal 3.890.000,00
4. Dotaciones amort. Inmov. 30.000,00
5. Otros gastos 2.300.000,00
6. Variaciones provisiones 0,00
7. Gastos financieros
8. Gastos extraordinarios 0,00
9. Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0,00
10. Impuesto sobre Sociedades 0,00
ITOTAL GTOS OP. FUNCIONAMIENTO | | 14.820.000,00

El presupuesto de ingresos del ejercicio 2023, es el siguiente:

PRESUPUESTO
EPIGRAFES DERECHOS
OP. DE FUNCIONAMIENTO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 14.720.000,00
a) Cuotas de usuarios y afiliados 120.000,00

b) Ingresos patrocinadores y colaboradores 0,00

¢) Subvenciones, donaciones y legados 14.600.000,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios 65.000,00
3. Otros ingresos 5.000,00
4. Ingresos financieros 35.000,00
5, Diferencias positivas de cambio 0,00
6. Ingresos extraordinarios 0,00

7. Ingresos y beneficios de otros ejercicios

0.00










Habiendo sido declarada Entidad de Utilidad Publica, en virtud de la Orden 12 de abril

de 2004.

El articulo 2° de sus estatutos sociales cita como fines de la Entidad:

Fomentar la paz, solidaridad y derechos humanos en todo el mundo.
Ayudar al estudio, investigacibn y promocion de la cooperacion
internacional.
Prestar asistencia econdémica, cultural, social, educativa, medioambiental,
sanitaria, y humanitaria a los colectivos étnicos o sociales que la soliciten en
cualquier parte del mundo.
Contribuir a la proteccion de los derechos de las personas afectadas por
crisis humanitarias, con especial hincapié en personas en situacién de
especial vulnerabilidad tales como poblaciones refugiadas y desplazadas,
mujeres y nifias, y la infancia, situandolas en el centro de la respuesta
humanitaria e impulsando la localizaciéon de la misma, asegurando la
dignidad humana, promoviendo la igualdad de género, fomentando Ia
resiliencia, y apoyando procesos de resolucion de conflictos y la
construccion de la paz.
Facilitar la ejecucién de politicas publicas de promociéon de una sociedad
intercultural y solidaria, favoreciendo la inclusién y socializacién normalizada
de migrantes, personas refugiadas, exiliadas y minorias étnicas, y luchando
contra la discriminacién por motivos de raza o cualquier otra motivacion.
Impulsar programas socioculturales destinados a promocionar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, contribuir al ejercicio de los derechos de
mujeres, nifias y personas del colectivo LGTBI+, promover y garantizar la
equidad de género, apoyar la lucha contra cualquier tipo de violencia de
género, promover el feminismo y la igualdad de género a través de la
incidencia, liderazgo y de la participacién de las mujeres en espacios de
decision, impulsar la lucha para erradicar la violencia machista, y apoyar el
npoc ‘amiento onémico y social de las mujeres para lograr su
emancipacion.
Facilitar la aplicacion efectiva de politicas transversales que incidan en la
eliminaciéon de todo tipo de discriminacion selectiva y exclusién social,
defendiendo la lucha contra la discriminaciéon por razén de diversidad sexual
y de género, asi como la lucha contra el discurso del odio.
Fomentar el fortalecimiento de la sociedad civil organizada en cualquier
parte del mundo promoviendo el intercambio de capacidades para la
reivindicacién y el goce efectivo de los derechos humanos.
Promover y dinamizar la participaciébn comunitaria, el asociacionismo
solidario, la ayuda mutua y la implicacién de la ciudadania en la puesta en
marcha de iniciativas de prevencién y mejora de la cohesién social.
Sensibilizar, informar y promover los valores de la solidaridad e integracién
en nuestras sociedades, asi como en las de los paises del Sur Global.
Promover la educacion como motor de cambio y transformacion social.
Promover la formacién permanente del profesorado y otros agentes
educativos vy sociales.
de las y los jovenes mediante proaramas
i a




» Estimular la participacion social activa a través de programas de fomento y
formacion del voluntariado.

» Contribuir a una transiciéon justa para todas y todos hacia una economia
social y ambientalmente sostenible, combatir los efectos del cambio
climatico, detener e invertir la degradacién de las tierras y contribuir a la
preservacion de la biodiversidad.

= Cualquier otro fin en interés de la Paz y la Cooperacién entre los pueblos.

La moneda funcional con la que opera la Entidad es el euro. Para la formulacién de los
estados financieros en euros se han seguido los criterios tablecidos en el Plan
General Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de | jistro y valoracién.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asamblea a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2022 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptaciéon del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de
lucro, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de
aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se
hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Asamblea General
de la Asociacion, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General
de la Asociacion, el 8 de junio de 2022.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Para la elaboracién de las cuentas anuales se han seguido los principios de
contabilidad y normas de valoracién generalmente aceptados. No existe ningin
principio contable o norma de valoracidon de caracter obligatorio que, siendo
significativo su efecto en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su







2.7 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

Los criterios utilizados al preparar las Cuentas Anuales del ejercicio no han sufrido

ningun cambio significativo respecto a los que se habian utilizado al formular las
cuentas del ejercicio anterior.

2.8 CORRECCION DE ERRORES

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 no incluyen ajustes realizados como
consecuencia de errores detectados en el ejercicio.

3  APLICACION DEL EXCEDENTE.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE

DEL EJERCICIO

Sobre la base de los recursos obtenidos a través de las cuotas anuales de los socios y
usuarios, de las aportaciones establecidas para sus colaboradores y de las
subvenciones y donaciones recib’~-3, Asamblea de Cooperacién por la Paz programa
las actividades a desarrollar en el ejercicio correspondiente. En consecuencia, se
producen excedentes, que para el ejercicio que nos ocupa ha representado un ahorro
de 3.353,96 €. Las partidas que forman el excedente positivo del ejercicio se
encuentran detalladas en la Nota 14. Ingresos y Gastos.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe 2022 Importe 2021
Excedente del ejercicio 3.353,96 110.175,55
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas

Total .....cccceeeee. 3.353,96 110.175,55

La Junta Directiva de la Entidad propone a la Asamblea de Socios de esta la aprobacién
de la aplicacién del excedente positivo, conforme al citado Art.27 de la Ley 50/2002 de

Entidades no Lucrativas, al siguiente destino:

Distribucion Importe 2022 I inporte 20z
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3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Segun establece el articulo 27 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Entidades no
Lucrativas, se destinara a la realizacién de los fines al menos el 70 % de las
explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos necesarios para la obtencién de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto al incremento de los Fondos
Propios. Dicho destino podra hacerlo efectivo la Asociaciéon en el plazo de cuatro afios
a partir del momento de su obtencion.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovuizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de producciéon. El coste del inmovilizado intangible adquirido
mediante combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de
adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste,
menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones por deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o
indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida Util definida se amortizan sistematicamente en
funcién de la vida atil estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y
periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalia la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los lmportes
recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan.

Los activos intangibles con una vida dtil indefinida no se amortizan y, al menos
anualmente, estan sujetos a un analisis de su eventual deterioro. La consideracion de
vida util indefinida de estos activos se revisa anualmente.

Apli ~  °~ naticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacion con las aplicaciones informaticas
desarrolladas por la propia Sociedad que cumplen las condiciones indicadas
anteriormente para la activacion de los gastos de desarrollo, asi como los costes de

las adquiri 5 a terceros. Su amortizacién se realiza de forma lineal a largo de su vida
util estimada de 4 afios.

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material estdn considerados como no
3s la de generar un




rendimiento comercial sino la de producir un flujo econémico social.

Se encuentran valorados por su precio de adquisicién o coste de produccion y se
presentan por su valor de coste, deducidas las amortizaciones acumuladas
correspondientes y, en su caso, los deterioros registrados.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza sobre los valores
de coste, siguiendo el método lineal, durante los siguientes afios de vida Util
estimados:

ELEMENTOS DEL INMOVILIZADO ANOS
Instalaciones técnicas 8.33
Oftro inmovilizado material 8,33

Las reparaciones y gastos de mantenimiento que no representan una ampliacién de la
vida util de los elementos son cargados directamente a la cuenta presupuestar de
gastos; los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a una mayor duracién del
bien, son capitalizados.

No se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material,
ni se han producido reversiones en las correcciones valorativas por deterioro, ya que,
las circunstancias que las motivaron permanecen intactas.

4.3 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Inexistentes.

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

Inexistentes.

4.5 ARRENDAMIENTOS

Inexistentes.

[

4.6 PERMUTAS

Inexistentes. |

4.7 CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

e Créditos: el derecho a cobro que originan las cuotas, donativos y otras ayudas
similares. con vencimiento na sunerior al afin nrocedentes de padres, socios y

=n a largo plazo, se




reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal
de crédito se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

o Débitos: las obligaciones que se originasen por concesiones a beneficiarios de
la entidad en cumplimiento de fines se contabilizarian por su valor razonable. Si
hubiera diferencia entre el valor razonable y el importe entregado, se registraria
como gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza.

Al cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que se haya producido un deterioro de valor.

4.8 COBERTURAS CONTABLES

Inexistentes.

4.9 EXISTENCIAS

Inexistentes.

4.10 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

ToL_. ....__.__._n en moneda extr._. Lera se convierte a moneda funcional, mediante la
aplicacion al importe en moneda extranjera, del tipo de cambio, en la fecha de la
transaccion.

Se utiliza un tipo de cambio medio del periodo (como maximo mensual) para todas
las transacciones que tengan lugar durante ese intervalo, en cada una de las clases
de moneda extranjera en que éstas se hayan realizado, salvo que el tipo haya
sufrido variaciones significativas durante el intervalo de tiempo considerado.

4.11 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

o titulo | aruculo 1 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos. Por otro lado, el articulo 2, a) del titulo 1l de la misma
considera como tales a las entidades inscritas en el registro correspondiente que
cumplan los requisitos que se indican en el articulo 3 de la propia Ley. Las entidades
que cumplan los requisitos de referencia estaran exentas del Impuesto sobre
Sociedades por las rentas a que se refiere el articulo 6 asi como las derivadas de las
explotaciones econémicas relacionadas en el articulo 7 de la citada Ley 49/2002.

Asamb Cooperacién por la Paz presentd en tiempo y ante la Administracion
Tributaria correspondiente, la opcién al régimen fiscal establecido en la Ley 49/2002 a
través de la declaraciéon censal prevista. El calculo del impuesto sobre Sociedades
correspondiente al ejercicio a que se refiere esta memoria se ha realizado de
confc.....dad con lo establecido .. la citada Ley 4¢..302 y el R.D. 1270/2003 de 10
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4.12INGRESOS Y GASTOS

e GASTOS: Los gastos propios se reconocen en la cuenta de resultados del

ejercicio en el que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la
corriente financiera.

Cuando la corriente financiera se produzca antes de la corriente real o ésta se
extienda en varios periodos, se reconoceran segun las Reglas de Imputacion
Temporal establecidas en el Marco Conceptual Contable.

Los gastos comprometidos de caracter plurianual se contabilizan en la ct  1ta
de resultados del ejercicio en que se incurran, realizandose, en todo caso, las
periodificaciones necesarias, con abono a una cuenta de pasivo, por el valor
actual del compromiso asumido.

o INGRESOS: Los ingresos se contabilizaran valorandolos segun su naturale -1,
realizandose, en todo caso, las periodificaciones necesarias:

a. Por entregas de bienes o prestacién de servicios se valoraran por el importe
acordado.

b. Las cuotas de padres y socios se reconoceran como ingresos en el periodo
que correspondan.

c. Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones, se contabilizaran cuando las
campanas, actos y actividades especificas se produzcan.

4.13 FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS
No aplica.

4.14 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La Entidad reconocera como provisiones ios pasivos que, cumpliendo con su
definicion y criterios establecidos, resulten indeterminados respecto a su importe o
fecha de cancelacién. Se recogen tnicamente en base a hechos presentes o pasados
que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracion la mejor
informacién disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable. Se procede a su reversion total o
parcial, cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto
financiero no sea significativo, no seran necesarios los ajustes.

4.15 ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBIENTAL
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4.16 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

e Los gastos de personal realizados por la Entidad se contabilizan en la cuenta
de resultaos del ejercicio en que se incurren, al margen de la fecha en que se
produce la corriente financiera. Desglosando los sueldos y salarios, las
indemnizaciones, la Seguridad Social a cargo de los trabajadores y otros gastos
sociales.

e Para el caso de las retribuciones por prestacién definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal
cuando, al cierre ¢ ejercicio, figuren contribuciones devengadas no
satisfechas.

e Elimporte que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo
plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y
el valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los
que se liquidaran las obligaciones.

e Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

e Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se
jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se
toma la decision de efectuar el despido.

4.17 SUBVENCION=<, DONACIONES Y LEGADOS

En el caso ae ias supvenciones, se reconocen por el valor razonable en el momento
de su concesion, una vez estimado el cumplimiento de las condiciones establecidas
en la misma y, por consiguiente, no existan dudas razonables sobre su cobro. Se
imputan a los resultados de forma que se asegure en cada periodo una adecuada
correlacion contable entre los ingresos derivados de la subvencién y los gastos
subvencionados.

En el caso de subvenciones de capital no reintegrables, se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto, por el importe concedido. Se procede al
registro inicial, una vez recibida la comunicacién de su concesion, en el momento en
que se estima que no existen dudas razonables sobre el cumplimento de las
condiciones establecidas en las resoluciones individuales de concesién. Para las
donaciones, patrocinios o convenios, se recorocen en el momento en que nace el
compromiso contractual de las mismas. En caso de subvenciones de explotacién, se
registran como ingresos en el ejercicio en que se conceden, salvo si se conceden para
finanniar nactne acnanifirAne ranictrindnaca an innresos en el mismo ejercicio en el que




418 CRITERIOS EMPLEADOS EN
VINCULADAS

TRANSACCIONES ENTRE PARTES

Inexistentes.

5 INMOVILIZADO.
5.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Denominacion del
bien

Terrenos

Construcciones

Instalaciones
técnicas

Maquinaria

utillaje

Saldo inicial

Adgquisiciones

363.524,83

Reversién de
correcciones
valorativas por
deterioro

Transferencias o
traspasos de otras
partidas

Bajas

Correcciones
valorativas por
deterioro

SALDO FINAL.....

363.524,83

AMORTIZACIONE

Saldo inicial

(300.044,83)

Entiauas

Salidas

Saldo final

(363.524,83)

VALOR NETO.....

Coeficientes de
amortizacién
utilizados

n/a

n/a

12%

n/a

n/a

Métodos de

i

Y 2N

n/a

n/a
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Yy, Equipos Elementos Otro
Denom;)r;:::on del inst;)lgcaiso nes Mobiliario proceso de inmovilizado
informacién | transporte material
Saldo inicial 9.098,94 139.028,99 1563.102,40 33.436,00 -
Adquisiciones - 1.468,22 27.500,99 - -
Reversion de
correcciones ) _ _ . -
valorativas por
deterioro
Transferencias o
traspasos de otras - - - - -
partidas
bajas - - - - -
Correcciones
valorativas por - - - - -
deterioro
SALDC . ..ccnm..... 3.098,94 140.497,21 180.693,39 33.436,00 -
AMORTIZACIONES
Saldo inicial (9.098,94) (40.587,40) (111.677,69) |  (33.436,00) -
Entradas - (282,28) (22.310,95) - -
Salidas - - - - -
Saldo final (9.098,94) (40.869,68) (133.988,64) (33.436,00) -
VALOR NETO..... - 99.627,53 46.704,75 - -
Coeficientes de
amortizacion 12% 12% 12% 12% n/a
utilizados
Métodos de . . . .
amortizacién lineal lineal Lineal lineal n/a

[ Adicionaimente la Entidad registra 1.814,44 € como dotacién de amortizacion
por integracién de la UTE (Proyecto CS561/18) en la que participa.

5.2 INVERSIONES INMOBILIARIAS

| e I R T S T S SO N T T
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5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

La Entidad no tiene inmuebles cedidos.

54

INMOVILIZADO INTANGIBLE

Denominacién del
bien

Derechos de
traspaso

Aplicaciones
informaticas

Derechos /

activos cedidos

en uso

Anticipos para
inmovilizacione
intangibles

Saldo inicial

24.032,98

Adquisiciones

6.640,48

Reversion de
correcciones
valorativas por
deterioro

Transferencias o
traspasos de otras
partidas

Bajas

Correcciones
valorativas por
deterioro

Saldo final

30.673,46

AMOI‘\ 1 |‘HU|U|‘|:I§

Saldo inicial

(13.015,82)

Entradas

(5.082,99)

Salidas

Saldo final

(18.098,81)

VALOR

12.574,65

Coeficientes de
amortizacién
utilizados

25%

Métodos de

a..___‘.:__-ll..

—

n/a

lineal

n/a

n/a
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6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La Entidad no cuenta con bienes del patrimonio histérico

7 ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA
SIMILAR.

7.1 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

La Entidad no cuenta con arrendamientos financieros ni como arrendador ni como
arrendatario.

7.2 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

La Entidad tiene contratados arrendamientos de diversos inmuebles y locales
en las distintas sedes autonémicas en las que desarrolla su actividad. El gasto
anual para el ejercicio 2022 ha sido de 105.515,76 €.

Los contratos son firmados en su totalidad con clausulas de prérroga técita o
automatica, por lo que el gasto a incurrir en los afios siguientes sera similar al
del ejercicio 2022 incrementado por el correspondiente IPC.

8 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El desglose y movimiento habido en el ejercicio, de las partidas B) Il y B) lll del Activo
Corriente del Balance de Situacion, por importe de 14.657.084,64 € y 140.472,70 €
respectivamente, no teniendo en consideracion el saldo ni los movimientos con
Administraciones Publicas Deudoras, distintos de los correspondientes a subvenciones,
tal y como se indica en la nota 2.4) de la

tal de 14.797.557,34 €, ha sido el siguiente:

15




Denominacion
de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Usuarios
Deudores

7.437.575,73

19.382.520,36

(12.173.011,45)

14.657.084,64

Patrocinadores

Otros deudores
de la actividad
propia

147.639,06

156.517,23

(162.683,59)

140.472,70

Total...

7.685.214,79

19.548.037,59

(12.335.695,04)

14.797.557,34

El saldo registrado en el epigrafe “Usuarios y otros Deudores de la actividad propia” a
31 de diciembre de 2022 por importe de 14.657.084,64 € corresponde los saldos
deudores con Administraciones Publicas derivados de la concesién de subvenciones y
aquellos saldos por convenios firmados con las distintas Administraciones Publicas.

Los créditos a favor de la Entidad figuran al cierre de!l ejercicio por su valor nominal y
todos ellos tienen su vencimiento a corto plazo.

9 BENEFICIARIOS -ACP=""ORES

El desglose y movimiento habido en el ejercicio, de las partidas C) [V y C) V del Fasivo |
Corriente del Balance de Situacién, por importe de 259.573,87 € no teniendo en
consideracion el saldo ni los movimientos con Administraciones Publicas Acreedoras,
distintos de los correspondientes a subvenciones, colaboracién, conciertos y/o
convenios, tal y como se indica en la nota 2.4) de la presente memoria, ni deudas con

el personal, dando entonces un total de 84.387,77 €, ha sido el siguiente:

Denominacion
de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Beneficiarios
acreedores

Oftros acreedores
de la actividad
propia

27.615,04

1.572.607,07

(1.515.834,34)

84.387,77

Total...

27.615,04

1.572.607,07

(1.515.834,34)

84.387,77

Los créditos en contra de la Asamblea figuran al cierre del ejercicio por su valor nominal

v dndan Allan flAamAan A
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sido de 63,94 €, por lo que la Entidad ha integrado en esta cuenta 36,06 €
(56,40% de participacion).

2. Pasivos financieros

| A largo plazo la Asamblea no tiene Pasivos Financieros.

l

Instrumentos financieros a Corto plazo
Clases
Obligaciones y otros valores
Categorlas Deudas con entidades de crédito negoclables Derivados y otros Totales
Ejerciclo 2022 | Ejercicio 2021 | Ejercicio 2022 | Ejercicio 2021 | Ejercicio 2022 1021 | Eji | Ejerdicio 2021

Pasivos financieros a coste amortizado|

0 coste 8.253,55 1.886,51 0,00 0,00 0,00 0,00 8.253,55 1.886,51)
Pasivos a valor razonable con camblos

en pérdidas y gananclas:

s Cartera de negotlacién

* Designados 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
* QOtros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Corto Plazo 8.253,55 LBE,SII 0,00 0,00 9,00 nan 8.253,55( 1.886,51
[votat Pasivos Finanderos | 8.253,55] 1.886,51] 00 0,00! a, uwyy 825355 1.886,51{

10.2 INFORMACION RELACIONADA CON LA CUENTA DE
GANANCIAS Y EL PATRIMONIO NETO

F“RDIDAS Y

Informacién detallada en los siguientes epigrafes de memoria.

10.3 OTRA INFORMACION A INCLUIR EN LA MEMORIA
1. Contabilidad de coberturas

La Entidad sefiala que no se han producido hechos significativos, que cumpliendo la
definicién y los criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el Marco
Conceptual de la Contabilidad, se tengan que provisionar.

2. Valor razonable

dicha fecha.

A fecha de las presentes Cuentas Anuales, no se han
variaciones en el valor razonable de instrumentos financieros debido a que el valor por
el que figuran contabilizados es practicamente coincidente con el valor razonable a

3. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas

jistrado resultados por
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4. Oftro tipo de informacion

No ha ocurrido ningan hecho, ni se ha puesto de manifiesto ningin aspecto que pudiera
afectar, significativamente, a las Cuentas Anuales y que no esté reflejado en las
mismas.

10.4INFORMACION SOBRE | NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
«nOCLJENTEL [ING...UJMENTOS FINANCIEROS

La Enudad no se encuenta expuesta a riesgos en los instrumentos financieros
utilizados en su funcionamiento.

10.5 FONDOS PROPIOS

Denominacion

de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Traspasos Saldo Final

Fondo social - - - - -

Reservas
voluntarias

Reservas
especiales

Remanente 7.014.227,98 - (475.024,93) 110.175,565 6.539.203,05

Excedentes
negativos de
ejercicios
anteriores

Excedente del

ejercicio 110.175,55 3.353,96 - (110.175,55) 3.353,96

1 vian.. 7.124.405,05 3.3583,L. | «12.024,93) - 6.542.557,01

Remanente ejercicios anteriores

El saldo que presenta esta cuenta al cierre del ejercicio de 6.539.203,05 €, corresponde con
excedentes pendientes de aplicar de los ejercicios precedentes.

11 EXISTENCIAS.

l_] — . . 1
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12 MONEDA EXTRANJERA.

Toda transaccidon en moneda extranjera se convierte a moneda funcional,
mediante la aplicacion al importe en moneda extranjera, del tipo de cambio, en
la fecha de la transaccion.

Durante el ejercicio 2022, no se han producido resultados por diferencias de
cambio.

13 SITUACION FISCAL.
13.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Entidad mantiene 1a opcion solicitada en su momento de acogerse a la
aplicacién del régimen fiscal especial que establece la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre, para las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, desarrollado por el R.D. 1270/2003 de 10 de octubre, que aprueba el
reglamento para su aplicacion.

Se informa de la exencién del Impuesto de Sociedades de las siguientes rentas
obtenidas en el ejercicio:

o Segun el Articulo 6 Rentas exentas:

o Los donativos recibidos para colaborar en los fines de la entidad y las
ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios de colaboracion
empresarial regulados en el articulo 25 de esta Ley y en virtud de los
contratos de patrocinio publicitario a que se refiere la Ley 34/1998, de 11 de
noviembre, General de Publicidad.

e Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefacto ;,
siempre que no se correspondan con el derecho a percibir una prestacion
derivada de una explotacién econédmica no exenta.

e Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de
explotaciones econdémicas no exentas.

e Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como
son los intereses y dividendo financieros.

o Segun el Articulo 7 Explotaciones econdémicas exentas:

Estan exentas del Impuesto sobre Sociedades las rentas obtenidas por entidades
sin fines lucrativos, siempre y cuando sean desarrolladas en cumplimiento de su
objetivo, que procedan de prestaciones de servicios por la asistencia social e
inclusion social a personas discapacitadas, incluyendo las actividades auxiliares o
complementarias. como los servicios accesorios de alimentacién, alojamiento o
t




Resultado contable del ejercicio.....c.ccianrenricrirncisansaniniiiannnnnes 3.353,96

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre sociedades

Diferencias permanentes:

Resultados exentos 12.847.916,18 (12.851.270,14) (3.356,96)
Otras diferencias

Diferencias temporales:

Con o Iyei Sl S GJeIGIVIV I

Con ongen en ejercicios anteri ..

(0] 1T AR —————, | -1
negativas de ejercicios anteriores

BASE l... ONIBLE . .=vv-..\DO _
FISCAL)

Bases imponibles negativas
No existen bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscalmente.
Incentivos fiscales aplicados al ejercicio

Al cumplir con los requisitos que estipula la Ley, la entidad aplica el incentivo fiscal
a los donativos recibidos que contribuyen al desarrollo de las actividades, siendo
estos irrevocables, puros y simples, es decir, sin condiciones ni contrapartidas, para
que los sujetos pasivos que realicen el donativo se beneficien y tengan derecho a la
deduccion en la cuota integra en su LLR.P.F. o |1.S. Todos aquellos que son
identificados, son certificados y declarados anualmente mediante el modelo 182.

Igualmente, estan exentas del Impuesto sobre Actividades Econémicas las
explotaciones econémicas que desarrolia la entidad, ya que han sido calificadas
como exentas por la propia Ley, segln el punto a) de este apartado.

Otras circur ancias

Al cierre del ejercicio no existen otras circunstancias de caracter particular en
relacion con la situacion fiscal de la Entidad.

13.2 OTROS TRIBUTOS

La Entidad tiene registrado en el epigrafe “Otros gastos de la actividad — tributos”
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16. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Informacion facilitada en Anexo 1. £stas Subvenciones figuran regiswradas en el

Patrimonio Neto al cierre del ejercicio.

Denominacion
de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Bajas

Saldo Final

Subvenciones
de capital

16.839.187,28

20.177.757,08

(12.943.678,54)

24.073.265,82

Donaciones y
legados de
capital

Otras
subvenciones y
donaciones

Total...

16.839.187,28

20.177.757,08

(12.943.678,54)

24.073.265,82

17. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por ia que se aprueba
el modelo de memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica. la informacién a la aue se refiere el bresente abartado no
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18 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS
18.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Recursos Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
destinados
- . a fines
Ejercic Excsd:ante Ajus:_es Ajustes Base de Rentaadestinar | .. ctos+ 2018 2019 2020 2021 2 Importe
io e negativo positivos calculo inversiones 022 pendiente
ejercicio s )
Importe %
2018 70.588,08 0 7.468.470,97 7.539.059,05 7.539.059,05 100 | 7.468.470,97 7.468.470,9 | 70.588,08 70.588,08 0
7
2019 37 . T 9.264.144,30 9.264.144,3 0
2020 13 9.365.159,63 25365.159, 108.667,55 0
|
2021 11 12.185.534,53 12.185.534,53 | 521.882,85 0
2022 3 12.847.916,18 12.847.916,18 | 3.353,96
TOTAL | 2 |
| 1
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ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni
contingencias relacionadas con ia proteccidon y mejora del medio ambiente

24 G1~AINFORMACION.

La Entgad dispone ae avales y garantias entregadas a ravor de terceros por
un total de 1.053.109,46 €. De ellos, el mas significativo se corresponde con
un importe de 1.011.216,68 € con vencimiento 1 de abril de 2024 y
garantizado con imposicién a plazo fijo por el mismo importe, el cual se
encuentra registrado en el epigrafe del activo del balance “A.VI.3. Inversiones
financieras a largo plazo - Valores representativos de deuda”, véase Nota
10.1.

25 INFORMACION SEGMENTADA.

No aplica.

26 INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES, DISPOSICION ADICIONAL TERCERA,
«DEBER DE INFORMACION» DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE
JULIO

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores, disposicién
adicional tercera, «deber de informacion» de la Ley 15/2010, de 5 de julio

En el presente apartado se da cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen las medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y a la Resolucién de 29 de
enero de 2016, del I.C.A.C., en relacién con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales.

Asimismo, se informa sobre el nimero de facturas pagadas y volumen
monetario pagado en un periodo inferior al maximo establecido por la normativa
de morosidad, tal como se establece en la nueva redaccion de la Disposicién
Adirinnal Tarrara da “Neher da Infarmacian® de la Lev 15/2010. de 5 de iulio.
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Ejerc. 2022

Dias
Periodo medio de pago a proveedores 15
Ratio de operaciones pagadas 95%
Ratio de operaciones pendientes de pago 5%
Importe (€)
Total pagos realizadus T Euu,sﬁ_
Total pagos pendientes 84.387,77€
| 2022
2022 Importe | o sobre Total
pagado
N° de facturas pagadas en periodo inferior al maximo
. 2.273 facturas 100%
establecido
Volumen monetario pagado en periodo inferior al maximo
1.797.410,74 100%

establecido (Miles de Euros)
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Las presentes Cuentas Anuales quedan debidamente formuladas en Madrid,
a 05 de junio de 2023.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u
érgano de representacion de la entidad

|  Nombre y Apellidos | Carao | Firma
mMEeKCEDES DE T PTR_EEIUDN 1A
| JUAUUINRObLeouu 1 VICEPRESIDEN
SUF1A BEKNAKLU - vICEPRESIDEN"
' VICTORIA BAKKERO SECRETARIA
JesUS BLANCO TESORERO
JOSE CARLOS CFRAILOS VOCAL
VieeNTE GOmEZ VOCAL
PALOMA DEL HOYO VOCAL
M* ANGELES MARTINEZ VOCAL
LUIS VILLAPUN VOCAL
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ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

MEMORIA ECONOMICA Ejercicio 2022
ANEXO 1
Punto 16. Subvenciones, donaciones y legados




ANEXO i, MEMORL IGMIICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

PARA DESARROLLO ! 2.020 2.022| 300.000,00 130.497,14 830,41 131.327,55 168.672,45
AYUNTAMIENTO GALDAKAO 2.021 2022 3.574,61 319961 375,00 3.574,61 0,00
ENI CBC MED 2019 2022 2.979.773,45 1.249.39323]  S08.872,55 1.758.265,78 1221.513,67
DIPUTACION CACERES 2.021 2,022 4.920,00 693,18 4.226,82 4.920,00 0,00
UNIVERSIDAI 2022 2,022 700,00 0 665,00 665,00 35,00
DIPUTACION .. ——._... 2018 2,022 6.006,00 5.504,00 96,00 6.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO VALLADOLID 2.022 2.022 700,00 0 665,00 665,00 35,00
GOBIERNO CANTABRIA 2.022 2022 15.987,92 0 84,00 84,00 15.903,92
AYUNTAMIENTO CORDOBA 2.020 2.022 480,00 465,70 14,30 480,00 0,00
AYUNTAMIENTO VALLADOLID 2.022 2,022, 1.265,12 g 891,60 891,60, 372,52
DIPUTACION FORAL BIZKAIA 2.020 2.022 44.965,23 22.707,71] 2226152 44.969,23 0,00
AYUNTAMIENTO MALAGA 2,022 2.022] 4.733,00 0 4.393,70 4.393,70 339,30
AYUNTAMIENTO OLIVARES 2.021 2,022 805,00 735,08 69,92 805,00 0,00
AGENCIA ASTURIANA COOPERACION DESARROLLO 2022 2022 12.000,00 0 8.160,00 8.160,00 3.840,00
DIPUTACION CACERES 2.019 2,022 4.563,31 1.537,07 3.432,24 4.969,31 0,00
UNIVERSIDAD VALLADOLID 2.022 2022 360,00 0 260,00 260,00 0,00
|GOBIERNO CANTABRIA 2.020 2.022 23.192,86 18.085,60 5.103,26 23.192,85 0,00
AYUNTAMIENTO BILBAO 2,021 2,022 7.998,50 3.362,20 4.636,30 7.998,50 0,00
|GOBIERNO NAVARRA 2022 2,022 35.000,00] o 1632339 16.323,39 18.676,61
GOBIERNO ISLAS BALEARES 2019 2022 7.600,00 7.402,85 197,15 7.600,00] 0,00
AYUNTAMIENTO MALAGA 2.021 2022 4.256,24 2.840,23 1.416,01 4.256,24 0,00
700,00 [ 700,00 700,00 0,00

1.797,61 1.409,11 50 1.757,61 0,00

3.000,00 0 oeeyB0 721,80 2.278,20

2.000,00 1.954,06 594 2.000,00 0,00

8.000,00 0 5.136,80 5.136,80 2.863,20

4.750,79 453992 210,87 4,750,79 0,00

5.897,40 0 3.548,88 3,948,238 1.948,52

519,61 774,19 135,42 919,61 0,00

161,49 |




ANEXO 1. MEMORIA ECONOMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADIOS

ok

1.90£,30

u

AYUR

o2 wrne = 1.204,30 1.204£,29 WUy
DIPUTACION FORAL ALAVA 2.021 2.022 12.851,50 8.578,45 12.851,50 0,00
GOBIERNO CANTABRIA 2.022 2022 24.104,76 0 2.386,72 21.718,04
INSTITUTQ CATALAN DE LAS MUJERES 2.020 2.022 1.463,00 1.332,37 corem s ="
DIPUTACION BARCELONA 2.021 2,022 7.000,00 2.344,3¢

GOBIERNG CANTABRIA T 2 25.000,00 (

DIPUTACQIONVALENCA | 20—, 8.000,00 7.800,01

GOBIERNO CANTABRIA 2.021 2.022 15.968,42 {

AYUNTAMIENTO VITORIA 2.022 2.022 4.825,22 (

GENERALITAT VALENCIANA 2.019 2.022 100.000,00i 67.623,6.

DIPUTACION VALLADOLID 2.021 2.022 2.000,00 1.116,1¢

DIPUTACION FORAL BIZKAIA 2.022 2.022 a0 _

(GENERALITAT VALENCIANA 2.019 2.022 anw s 200 .-.220,0t

XUNTA GALICIA 2.020 2.022 5.309,00 - M

XUNTA GALIGA ~.022 45.000,00 --.297,5

JUNTA CASTILLA Y LEON LNLL _.022 16.000,00 (

XUNTA GAUCIA 2.021 2.022 35.000,00 13,387,4!

JUNTA CASTILLA Y LEON 2022 2.022 12 {

GENERALITAT VALENCIANA 2.018 2.022 100._ ., ~7.000,0(

AYUNTAMIENTO BILBAO 2.019 2.022 7.922,62 1.332,6.

XUNTA GALICIA 2.022 2.022 35.000,00 Lo [ R — [
GOBIERNO CANTABRIA 2.018 2.022 4.495,00 744,00 3.751,00 4.495,00 0,00
AYUNTAMIENTO MADRID 2.021 2.022 91.782,55 7.342,60 70.974,24 78.316,84/ 13.465,71
XUNTA GALICIA 2.022 2,022 33.710,51 0 10.227,56 10.227,56 23.482,95
AYUNTAMIENTO BARCELONA 2.020 2.022] 80.000,60 43.948,52 36.051,48 80.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO TARRAGONA 2.021 2.022 9.891,61 4.337,25 5.554,36 9.891,61 0,00
AYUNTAMIENTO CORDOBA 2,022 2.022 1.725,00 0| 1.725,00 1.725,00 0,00
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION AL

DESARROLLO 2.018 2.022 80.000,00 17.828,67 62.171,33 80.000,00 0,00
DIPUTACINON FARAI Al AVA EYY] By o] =303 an Aoraax YITET S onn o 0,00

3.559,30 |




ANEXO |. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

ANITITLIA AIYUALULA WE WU ERALIWIY AL

DESARROLLO

2.018 2.022 79.599,00] 30.696,79 49.302,21 79.999,00 0,00
GENERALITAT VAL 2.020 2.022] 50.000,00 32.022,78 17.977,22 50.000,00/ 0,00
DIPUTACION FORA. oo 2.022 2,022 10.818,50 [ 5.935,59 5.935,59 4.882,91
GENERALITAT VALENCIANA 2.020 2.022, 100.000,00 33.764,67 43.002,05 76.766,72 23.233,28
GOBIERNO NA\ 2.021 2.022 35,000,001 12.430,20 225 35.000,00 0,00
AYUNTAMIENT w vi1 wniA 2.022 2.022 2.805,70 0 I 1.322,44 1.483,26
2.021 2.022 25.000,00 17 70,83 25.000,00 0,00
- ) 2,022 2.022 2.000,00 0 1.920,22 1.920,22{ 79,78
GOBIERNO NAVARRA 2,021 2.022 30.000,00 29.500,00 500,00 30.000,00| 0,00
GOBIERNO ISLAS BALEARES 2.020| 2.022] 29.999,50 24,786,25 1,406,53 26.192,78 3.807,12
GOBIERNO ISLAS BALEARES 1.020 2.022 29.999,50 26.920,93 1.533,29 28.454,22 1.545,28
PRINCIPADO ASTURIAS .021! 2,022 12.000,00 7.418,95 4.581,05 12.000,00 0,00
GOBIER 5 2.022 2.022 35.000,00 0 31.359,87 31.359,87, 3.640,13
AGENCI4 JOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO 2019 2.022 80.000,60 7.600,00] 50.279,56 57.879,56 22.120,44
AYUNTAMIENTO PALMA 2.022 2.022 £.000,00 0 2.850,00 2.850,00 3.150,00
AGENCIA ANDALUZA COOPERACION INTERNACIONAL
PARA DESARROLLO 2.020 2.022 80.000,00 12.033,63 46.273,88 58.307,51 21.692,49
AYUNTAMIENTO VITORIA 2.021 2.022 3.611,70 1.792,89 70,00 1.862,89 1.748,81
AYUNTAMIENTO CARRINENA 2.022 2.022 1.500,00 Y 1.437,31 1.437,31 62,69
GOBJERNG CANTABRIA 2.021 2.022 25.000,00 0 19.565,40 18.565,40| 5.434,60
GOBIERNO CANTABRIA 2021 2.022 24.961,90 2.496,00 19.033,00 21.529,00 3.432,90
AYUNTAMIENTO BARCELONA 2.022 2.022 21.000,00 0 18.824,60 18.824,60 2.175,40
GOBIERNO ARAGON 2.021 2.022 24.628,78 2.220,00: 21.081,16 23.301,16 1.327,62
DIPUTACION FORAL GUIPUZKOA 2,022 2.022 50.000,00 1] 2.500,00 2.500,00] 47.500,00
JUNTA ANDALUCIA 2.016 2.022 80.000,00 70.340,08 9.659,92 80.000,00! 0,00
B T Tt 41.837,57
3.812,77
816,48

23.150,07 |




ANEXO 1. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

INTERNACIONAL AL DESARROLLO 2.017 2.022 80.000,00{ 39.602,37 40.397,63 0,00
DIPUTACION VALENCIA 2.021 2.022] 8.000,00 6.828,52 1.171,48 0,00
GOBIERNO ARAGON 2.020 2,022 24.509,20 0 1.776,00 22.733,20
GOBIERNO ARAGON 2.020 2.022 24.768,00 0 5.514,10 19.253,90
GOBIERNO ISLAS BALEARES 2,021 2.022] 29.999,00 2.932,69 5.992,27 21.074,04
XUNTA GALICIA/ SOLIDARIDADE INTERNACIONAL
GALICIA 2.022 2.022 9.060,34 0 47,17 47,17 9.013,17
AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO 2017 2.022 £0.000,00 27.984,21 T2.015,79 80.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.020 2.022] 14.000,00 13.742,1¢ 257,81 14.00 0,00
AYUNTAMIENTO DONOSTIA/TAU FUNDAZIOA 2.021 2.022 4.218,33| [ 4.218,33 4.2: 0,00
COMUNIDAD MADRID 2.020 2.022 19.813,06 17.662,86, ST, “T 713,06 0,00
JUNTA CASTILLA Y LEON 2,021 2.022 18.000.00 10.440,00 .3 —-.-32,28 5.637,72
COMUNIDAD MADRID 2.022] 2.022] 33.836,09 0 3.383,60 3.383,60 30.452,49
COMUNIDAD MADRID 2.020 2.022 29.948,80 29.911,75 37,05 29.948,80 0,00
AYUNTAMIENTO BARCELONA 2.021 2.022 18.700,00 10.565,52 8.134,48 18.700,00 0,00
AYUNTAMIENTO GUON 2.020 2.022 4.458,11 3.362,83 1.085,28 4458,11 g,00
CONSELLO LUGO 2.021 2.022 2.421.49 197,14 781,29 978,43 1.443,06
AYUNTAMIENTQ BURGOS 2,022 2.022 1.300,00 0 267,80 267,80 1.032,20
AYUNTAMIENTO MADRID 2.022 2.022 89.940,75 0 7.195,26 7.195,26 B82.745,49
AYUNTAMIENTO GELVES 2,021 2.022 675,00 Q 675,00 675,00 3,00
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.022 2,022 1.155,060 0 1.155,00 1.155,00 0,00
GENERALITAT CATALUNA/ ATENEU COOPERATIU 2.020] 2.022 42.882,36 39.440,69 3.441,67 42.882,36 0,00
DIPUTACION VALENCIA 2.021 2.022 8.000,001 677,40 6.677.41 7.354,81 645,19
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.022 2.022 1.200,00 0 80,00 80,00 1.120,00
AGENCIA CATALANA DE COOPERACION AL
DESARROLLO 2.020 2.022 115.177,78 48.381,57 28.698,49 ~~ 180,06 38.097,72
AYUNTAMIENTO VALENCIA 2.020 2.022 30.000,00 8.913,55 8.387,16 -..-00,71 12.699,29
AYUNTAMIENTO PAMPLONA 2021 2.022 6.000,00 3.754,19 2.245,81 £.000,00 0,00
UNIVERSIDAD BURGOS 2.022 2.022 50.00 0 50,00 0,00
0 ,30 3. 0,00







ANEXO 1. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2,021 2.022 9.460,00 0 8.581,44 8.581,44] 878,56

AYUNTAMIENTO VALENCIA 2.021 2.022 30.000,00 0 23.827,66 23.827,66 6.172,34

AYUNTAMIENTO GELVES 2.021 2.022| 675,00! [} 675,00 675,00 0,060

DIPUTACION ZARAGOZA 2.021 2.022 12.848,00 329,54 12.518,46 12.848,00 0,00

AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO 2.021 2,022 4.500,00] 465,00 4.035,00 4.500,00 0,00

DIPUTACION ZARAGOZA 2.021 2022 3.902,78 2 3.902,78 3.902,78] 0,00

AYUNTAMIENTO BURGOS 2.021 2.022| 99145 9 991,45 991,45 0,00

COMUNIDAD MADRID 2,021 2.022 13.046,78 2 13.046,78 13,707 0,00

XUNTA GALICIA 2,021 2.022] 9.060,34 0 8.170,01 8. 890,33

FUNDACION LA CAIXA 2,021/ 2,022 36.870,00 26.713,38 10.156,62 360w 0,00

LA COORDINADORA VALENCIANA DE ONGD 2022 2.022 2.760,01 o 2.760,01 2.760,01 6,00

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 2,022 2.022) 2.760,00 [ 800,00 800,00 1.960,00

COTIDIANA S.CA 2.021 2.022 3.433,33 2.560,33 873,00 3.433,33 0,00

UNIVERSIDAD POLITECNICA VALENCIA 2.021 2.022] 112,50 [} 112,50 112,50) 0,00

CAIXA POPULAR 2,021 2.022] 3.000,00 781,30 2.218,70 3.000,00 0,00

FUNDACION RINALD! 2.021 2,022 3.000,00 1.788,99 187,50 * 49 102351

FUNDACION LA CAIXA/ LaFundicié SCCL 2.020 2,022 20.347,57 20.144,13 203,44 _ .57 0,00

FEDERACION ARAGONESA SOLIDARIDAD 2.021 2.022) 360,00 0 360,00 0,60

FUNDACION BANCARIA LA CAIXAY FUNDACION CAJIA

BURGOS 2.013 2.022 et 11.571,50 490,00 12.061,50 194,00

AYUNTAMIENTO DONOSTIA 2.022 2.022 [ 16.930,00 1 00}
DIPUTACION CORURA 2.020 2022 ) 13.610,00 1 00 |
GOBIERNO CANTABRIA 2.02 2.022 J— 0 g 26 |
UE - ENI CBC MED 2.021 2.022| 999.999,89 97.134,36]  26% 36 26 |
GOBIERNO ISLAS BALEARES 2.022 2.022 0 3 . 3 24 |
DIDLITAMINM CNADAL DI7VALA - Anal -~ ama 85.850,00 34,100,00 11 ,00

o ~T CT35198 ¥ 92




ANEXO I. MEMORIA ECONOMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA 2010 2.022 250.000,00 248.739,10 1.260,30 250.000,00 0,00

AYUNTAMIENTO MADRID 2.019 2.022 276.396,52 227.610,25 48.786,27 276.396,52 0,00

DIPUTACION CACERES 2.021 2.022 20.000,00 13.908,80 6,091,20 20.000,00 0,00

AYUNTAMIENTO GERNIKA 2022 2.022 3.892,00 0 3.892,00 3.892,00 0,00

AYUNTAMIENTO MALAGA 2022 2.022 28.722,00 0| 22.794,91 22.794,91 5.927,09

XUNTA GALIGIA 2.020 2022 225.000,00 223.901,68 1,088,32 225.000,00 0,00

GOBIERNO CANTABRIA 2.021 2.022 120.000,00 3.758,14]  116.241,86 120.000,00 0,00

AYUNTAMIENTO MALAGA 2.022 2.027] 5.964,00 0 5,886,35 5.886,35 77,65

GOBIERNO CANTABRIA 2.020 2.022 44.968,24 44,566,396 201,28 44.968,24 0,00
AGENCIA ASTURIANA COGPERACION INTERNACIONAL

PARA DESARROLLO 2.021 2.022 40.000,00 26.950,00 13.050,00 40.000,00 6,00
AGENCIA ASTURIANA COGPERACION INTERNACIONAL

PARA DESARROLLO 2.022 2.022 39.999,09 0 30.700.00 30.700,00 9.299,09

) | 2.020 1 1.583,47 416,53 120.000,00 0,00

(AY( _ 2.021 7.998,23 1.985,57 9.997,86 0,00

AN — 2022 0 5.781,75 5.781,75 290,95

[xu —_ 2022, _ e : o st 66.313,58 3.686,42

: 2077 ! 730,00 3.000,00 200.000,60 0,00

2022 22,00 ; 41.800,00 0,00

2022] 0 8.000,00 72.000,00

2022 0| 40,00 518,65

2022] .. - 77,65 50.000,00 0,00

2.022 25.193,49 7.788,73 PO 25.193,49 0,00

2.022 11.540,00 0 10.240,00 10.240,00 1.400,00

2.022 50.000,00 26,454,568 23.545,32 50.000,00 0,00

GOBIERNO ISLAS BALEARES 2.022 2.022 125.000,00 0 30.000,00 30.000,00 95.000,00

AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.020) 2.022 199.985,75 188.266,21 11.719,54 199.985,75 0,00

AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.020 2.022 118.491,58 116.491,98 2.000,00 118.491,98 0,00

! e = “-34,83 503,83 5.831,00 6.334,83 9,00

] 00,00 g 31.818,00 31.818,00 318.182,00
















ANEXO I. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

DESARRQLLO 2.018! 2.022 425.000,00 405.847,51 19.152,49 42 0,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESAROOLLO - AH 2.019 2,022] 192.269,05 79.809,84 107.722,59 187.532,43 4.736,62
AYUNTAMIENTO OVIEDO oo 2.022] 35.147,32 0 35.147,32 35.3147,32 0,00
DIPUTACION VALLADQUD 2022 55.000,00 27.098,00 27.902,00 55.000,00 0,00
DIPUTACION VALLADOLID 2.020 2.022 24.905,66: 14.157,83 “nT7.83 24,905,656/ 0,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESAROOLLO 2.021 2.022 430.000,00 89.294,21 72.562,83 161.857,04 328.142,96
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARQOLLO 2,022 2.022 3,000.000,00 0 71.250,00 71.250,00 2.928.750,00
DIPUTACION FORAL GUIPUZKOA 2.021 2.022 40.000,00 5.247,00 34.753,00 40.000,00 0,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARCOLLO 2.022 2.022 3.000.000,00 Q 72.117,00 72.117,00 2.527.883,00
GOBIERNO NAVARRA 2.018 2.022] 600.000,00 504.636,70: 95.303,30 600.000,00 0,00
AREA METROPOLITANA BARCELONA 2.020 2.022] 32.465,64 19.266,06 1.298,62 20.564,68 11,800,986
AYUNTAMIENTO CIUDAD REAL 2.021 2.022] 15.000,00 1.081,29] 13.918,71 15.000,00| 0,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO 2.022] 2.022] 500.000,00 0 27.000,00 27.000,00 873.000,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO 2.020] 2.022 600.000,00 336.160,55 251.564,32 587.724.87 12.275,13
AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 2.021 2.022] 1.000,00 Q 1.000,00 1.000,00 a,00
AYUNTAMIENTO LEIOA 2.022 2.022] 20.000,00 0 19.500,00 19.500,00 500,00
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO 2.020] 2022 318.611,00 122.945,62 151.456,49 274.402,11 44.208,89
[ ne TSI A s nae o [¢] 460777 46.860,00 1.140,00
¢ 0 69.¢ 69.449,66 40.550,34




ANEXO L. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

PTEIVAATY LT PV ST iy s et |

DESARROLLO 20 2.022 400.000,00 140.549,15]  170.347,16 310.896,31 89.103,69

AYUNTAMIENTO GIION 21 2.022 55.249,26 5.199,93 30.455,56 35.655,49 19,593,77

GOBIERNO NAV 20 2.022 600.000,00) 20083648] _ 237.761,18 438.597,66 161.402,34

AV MIENT _ 21 2.022 20.000,00 0 958,71 19.958,71 41,29

Di  JONZ _ i22 2.022 24.975,34 0 141,30 2.141,40 72.833,54

AGENCIA CATALANA COOPERACION AL DESARROLLO 2.017) 2.022 500.000,00) 497.071,25 2.928,75 500.000,00 0,00

2,022 15.397,41 13.258,68 304,55 13.563,23 1.834,18

2.022 120.000,00 00 60.000,00 66.000,00 54.000,00

2.022 300.000,00 91 » 300.000,00, 0,00

2.022 120,000,00 O ) 72.813,00 47.187,00

2.022 39.404,75 23.152,38 23.152,38| 16.252,37

2.022 299.518,03 1816, ., 108.884,71 290,519,568, 8.998,47

2.022 7.000,00 1.592,00 5.000,00 6.502,00 408,00

2.022 65.000,00 0 5.200,00 5.200,00 59.800,00

2.022 300.000,00 289.990,00 10.010,00 300.000,00 0,00

U . 2.022 470.818,72 6.890,70]  189.210,12 196.100,82 274.717,30
AGENCIA ESPANOLA COOPERACION INTERNACIONAL

DESARROLLO 2.022 2.022 204.300,00 0| 27.155,00 27.155,00 177.145,00

AYUNTAMIENTO VALENCIA 2.019 2.022 200.000,00 140.118,07 59.881,93 200.000,00 0,00

AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.021 2.022 490.845,30 7429,12] 22855162 235.680,74 255.165,16

AVUNTAMIENTO GALDAKAQ 2.022] 2.022 6.256,10] 0, 6.256,10 6.256,10 0,00

AYUNTAMIENTO BARCELONA 2.020 2.022 60,000,00 58.548,00 1.452,00 60.000,00 0,00

AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.021 2.022 336.235,23 5.288,51 86.965,46 52.253,97 243.981,26

AYUNTAMIENTO DEBA 2.022 2.022 5.425,00 0 5.425,00 5.425,00 0,00

GOBIERNO NAVARRA 2.021 2.022 110.000,00 25.550,00 63.124,66 88.674,66 21.325,34

GOBIERNO ISLAS BALEARES 2.022 2.022 7.000,00 0 560,00 560,00 6.440,00

GOBIERNO ARAGON 2.020 2022 126.738,72 84.746,11 35.992,61 120.738,72 0,00

GOBIERNO NAVARRA 2.021 2022 100.994,00 10.095,18 30,894,82 100,934,00 0,00

AYUNTAMIENTO GUON 2.022 2022 45.954,61 0| 3.676,40 3.676,40 42.278,21

) 59.098,66 891,32 59.989,98 0,00




ANEXO 1. MEMORIA ECONOMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.020] 2.022 190.009,04 94.150,70 95.858,34 190.009,04 0,00
DIPUTACION CASTELLON 2.021 2.022 15.000,00 13.532,61 15.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO OVIEDO 2.022) 2.022 40.248,53 [ 4.024,00 36.224,53
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION AL
DESARROLLO 2.018] 2.022] 253.403,00 237.803,00 15.600,00 253.403,00 0,00
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.020] 2,022 65,000,00 52.770,27 12.229,73 65.000,00 0,00
DIPUTACION GRANADA 2.021] 2.022 22.500,00 ] 22.500,00 22.500,00 0,00
AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.022 2.022 566.479,89 0! 8.029,52 8.028,52 558.450,37
DIPUTACION MALAGA 2.020 2,022 44.439,00 30.283,36 14.155,04 44.439,00; 0,00
DIPUTACION SEVILLA 2.021 2022 27.000,00 433,47 26.566,53 27.000,00] 0,00
AGENCIA VASCA COOPERACION DESARROLLO 2.022] 2.022] 479.991,05 0 6.981,25 6.981,25 473.009,80
AYUNTAMIENTO CORDOBA 2.020 2.022] 65.000,00| 6.500,00 32.218,77 38.718,77 26.281,23
AYUNTAMIENTO IRUN 2021 2.022] 11.967,22 0 11.952,22 11,967,22 0,00
AYUNTAMIENTO CORDOBA 2.020 2.022] 20.000,00 19.000,00 1.000,00 20.000,00| 0,00
AYUNTAMIENTO GALDAKAO 2.021 2,022 3.574,61 725,00 2.849,61 3.574,61 0,00
AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 2.019 2.022 22,340,00 22.319,97 20,03 22.340,00 0,00
AYUNTAMIENTO GUON 2.020] 2.022] 34.175,53 33.568,49 607,04 34.175,53 0,060
AYUNTAMIENTO PAMPLONA 2.021 2,022 33.424,00 7.294,04 26.129,96 33.424,00 0,00
AYUNTAMIENTO GUON 2.020] 2.022] 54.586,83 53.154,38, 1.432,45 54.586,83 0,00
AYUNTAMIENTO CASTRILLON 2.021 2.022 2.087,00 0 2.087,00 2.087,00 0,00
JUNTA CASTILLAY LEON 2.022 2.022 192.938,00 0 16.669,44 16.669,44| 176.266,56
AGENCIA CATALANA DE COOPERACION AL
DESARROLLO 2.018 2.022] 80.000,00 75.359,84 4.640,16 80.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO CASTRILLON 2.020 2.022 2.242,00 1.948,10 293,90 2.242,00 0,00
JUNTA CASTILLA LA MANCHA 2.021 2.022 70.000,00 0 £9.707,00 69.707,00 293,00
AGENCIA CATALANA COOPERACION DESARROLLO 2.022 2.022 500.000,00 0 28.368,20 28.368,20 471.631,80
79427~ et T 127.198.27‘ 22.804,73




ANEXO L. MEMORLA ECONOMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

L TIS v e
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DIPUTACION VALLADOUD 2.022 2.022 55.000,00 [s) 2.475,00 2.475,00 52.525,00
AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 2,022 2.022 22.632,00 21.720,00 912,00 22.632,00 0,00
AYUNTAMIENTO GUADALAJARA 2.021 2.022] 5.400,00 o 5.400,00 5.400,00 0,00
AYUNTAMIENTO PALENCIA 2.022 2.022] 14.400,00 Q 806,40 806,40 13.593,60
AYUNTAMIENTO CASTELLON 2.019 2.022. 40.000,00 38.356,78 1.643,22 40.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO GUADALAJARA 2.021! 2.022] 22.200,00 Q 20.987,24 20.987,24 1.212,76
JUNTA CASTILLA Y LEON 2.022/ 2.022] 29.076,00 Q 4.050,00 4.050,00 25.026,00
DIPUTACION MALAGA 2.021 2.022 53.995,50 0] 9.623,00 9.623,00 44.372,50
AYUNTAMIENTO CITUDAD REAL 2.022 2.022] 000,00 0| 834,34 834,34 14.165,66
AYUNTAMIENTO GUADALAJARA 2.020 2.022 -...300,00 35,200,00 4.300,00 39.500,00 6.400,00

21 2.022 25.000,00 997,87 12.635,76 13.633,63 11.366,37

22 2.022 38.264,96 [4] 3.173,31 3.173,31 35.091,65

20 2.022] 182.504,87 81,33 148.103,53 180.284,86 2.220,01

21 2.022] 13.200,00 2ww22,53 43,84 13.066,37 133,63

22| 2.022 28.000,00 Q 240,00 2.240,00 25.760,00

19 2.022 61.132,60 i 73 66,87 61.132,60 0,00

2A 2.022 534.031,22 1h0.01.5,58 284.139,17 440.454,75 93.576,47
AGENCIA CATAI ESARR 121, 2.022 250.000,00 0 140.045,65 140.045,65 109.954,35
AYUNTAMIENT! _ 122 2.022] 33,250,00 0 5. 5.652,50 27.587,50
DIPUTACION A+ 28 2.022 13.280,00 4] h 1.328,00 11.952,00
AYUNTAMIENTC __. . — ... 2.022 2.022 45.500,00 0 3.672,00 3.672,00 42,228,00
AYUNTAMIENTO UTEBO 2.019 2.022 12.768,88 12.725,58 43,29 12.768,88 0,00
[GOBIERNO NAVARRA 2.020 2.022 120.000,00 65.475,00 54.525,00 120.000,00| 0,00
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 2.021 2.022 32.367,58 [« 31.896,11 31.896,11 471,47
AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO 2.022| 2.022 23.000,00 0 22.970,40 22.970,40 29,60
AYUNTAMIENTO VALENCIA 2.020 2.022 30.000,00 29.500,00 500,00 30.000,00: 0,00
AYUNTAMIENTO BURGOS 2.021 2.022] 15.000,00 129,84 14.870,16 15.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO PAMPLONA 2.020 2.022 31.569,92 24.527,07 7.042,85 31.568,92 G,00
Y A BIERITA T A7 IMIA ME RUIEDA Y] EYSR < AnA An 671,34 4.328,66 5.000,00 0,00
2 0. 17.934,00 17.934,00. 450,00




ANEXO 1. MEMORIA ECONGMICA 2022
SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS
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AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 2.021 2.022 21.777.00 0 20.785,47 20.785,47 991,53
DIPUTACION ZARAGOZA 2.021 2.022 65.000,00 0 36.820,00 36.820,00 28.180,00
AYUNTAMIENTO ALBACETE 2.022 2.022 49.640,59 0 1.710,00 1.710,00 47.930,59
[AYUNTAMIENTO ALCORCON 2.009) 2.022 22.000,00 19.480,00 2.520,00 22.000,00 0,00
[AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO 2.021 2,022 15.236,13 0 15.236,13 15.236,13 0,00
[COMUNIDAD MADRID 2,022 2.022 100.000,00 0 10.000,00 10.000,00 90.000,00
COMUNIDAD MADRID 2.020 2.022] 80.000,00 71.600,00 8.400,00 80.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO DE HENARES 2.021 2.022] 13.000,00 1.950,02 11.049,98 13.000,00] 0,00
COMUNIDAD MADRID 2.022 2.022 80.000,00 0 8.000,00 £.000,00 72.000,00
AYUNTAMIENTO TOLEDO 2.020 2.022 17.055,00 13.131,64 3.523,36 17.055,00 0,00
AYUNTAMIENTO LEIOA 2.021 2,022 14.500,00 706,01 13.763,99 14.470,00] 30,00
COMUNIDAD MADRID 2.020) 2.022) 100.000,00 64.530,54 35.469,46 100.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO TAFALLA 2.021 2.022 15.000,00 0 15.000,00 15.000,00 0,00
AYUNTAMIENTO BALMASEDA 2,021 2022 4.500,00 225,00 4.275,00 4.500,00 9,00
[AYUNTAMIENTO MIRANDA EBRO 2.020 2,022 19.585,00 19.441,00) 144,00 19.585,00 0,00
[AYUNTAMIENTQ ORDIZIA 2.021 2,027 12.000,00 840,00 12.000,00 0,00
AYUNTAMIENTQ IRUN 2.022 2,022 13.692,04 0 342,30 13.349,74
AYUNTAMIENTO BILBAO 2.021] 2.022 22.000,00 1.653,85 22.000 ~ 0,00
AYUNTAMIENTO SANTANDER ~ 2.0 20.050,00 8,30 ) 20.05C, 0,00
AYUNTAMIENTO SANT CUGAT _ - 2,022 16.257,70 [ S 13.009,5° ~247,76
DIPUTACION ZARAGOZA 2.021 2.022 25.376,53 0 25.376,5. 0,00
AYUNTAMIENTO BILBAQ 2.022 2.022) 24.000,00 0 . 1.710,0 289,91
AYUNTAMIENTO VALENCIA 2.021 2.022 200.000,00 [} 7 78.921,5! 378,45
ICMPD UCLG UNHABITAT 2.019| 2.022| 49.991,26 33.730,77 ., 47.280,22] 2.711,04
AYUNTAMIENTO ANDOAIN 2.021 2,022 6.500,00 0 5.500,00 6.500,00] 0,00
AYUNTAMIENTQ SANT CUGAT 2.020 2.022 13.379,08 13.032,67 346,41 13.379,08 0,00
COMUNIDAD MADRID 2.021 2.022 100.000,00 q kT 40 - 1 59.320,62
EUROREGION PIRINEOS MEDITERRANEO 2.020 2.022 4.000,00) 2.130,02 __ 4 3 ; 710,04
AYUNTAMIENTO CASTELLON 2.021 2.022 40.000,00 263,38 1.600,00 18 38.130,02
FVIRTAMIENTA BB AR == = 20.000,00 18.500,00] 1.500,00 08, . 0,00
¢ 10.886,80 of 9.681,46 9.681,46| 1.205,34
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ICMPD 2.021 2.022] 49.844,85 37.985,02 37.985,02 11,859,583

AYUNTAMIENTO GUADALAJARA 2.018 2.022 45,900,00 42.700,00 3.200,00 45.900,00 0,00

FUNDACION BANCAJA 2.021 2.022] 10,000,00 6.790,00 3.210,00 10.000,00 0,00

FONDO MALLORQUIN 2.021 2.022] 58.479,50 33.312,12 25.167,38 58.479,50 6,00

DIKO-ASSOCIATION POUR LE SECOURS AUX

POPULATIONS VULNERABLES + FONDG MALLORQUIN

DE COOPERACION 2,020 2,022 7.638,54 o 7.638,54 7.638,54 0,00
1.430,02 8.000,00) 0,00
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

Régimen Juridico®

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ (en adelante la Asamblea) se constituyé, al amparo
de lo establecido en la Ley 191/64, de 24 de diciembre, y normas complementarias del Decreto
1440/65, de 20 de mayo, de la Orden de 10 de julio de 1.965 y de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de 17 de julio de 1.958; mediante acta fundacional el 12 de diciembre de 1.990.

Registro de Asociaciones®

Se halla inscrita en el Registro Nacionat de Asociaciones con el niiuwiu de protocolo 99.159; en el
Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacién del Gobierno en Madrid con el niimero 11.264
y en el Censo de Entidades Juridicas del Ministerio de Hacienda con el C.IF.: G-80176845.
Asimismo, se halla inscrita en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, segiin resolucion de fecha 3 de enero del 2000 y
renovada la inscripcion en la AECID segtin resolucién de fecha 20 de abril de 2016.

Ndmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

99159 16/04/1991 G-80176845

B. Domicilio de Ia entidad

Calle/Plaza Ndmern Caddigo Postal
C!/ DEL PRINCIPE IT” 28012

Localidad / Municipio Dravineia rtzro




Direccion de Correo Electrénico Fax:

martalamparero@acpp.com 915397141

2. FINES ESTATUTARIOS®

Fomentar la paz, solidaridad y derechos humanos en todo el mundo.

Ayudar al estudio, investigacion y promocion de la cooperacion internacional.

Prestar asistencia econdmica, cultural, social, educativa, medioambiental, sanitaria, y
humanitaria a los colectivos étnicos o sociales que la soliciten en cualquier parte del
mundo.

° Contribuir a la proteccion de los derechos de las personas afectadas por crisis
humanitarias, con especial hincapié en personas en situacién de especial
vulnerabilidad tales como poblaciones refugiadas y desplazadas, mujeres y nifias, y la
infancia, situindolas en el centro de la respuesta humanitaria e impulsando la
localizacién de la misma, asegurando la dignidad humana, promoviendo la igualdad
de género, fomentando la resiliencia, y apoyando procesos de resolucién de
conflictos y la construccién de la paz.

° Facilitar la ejecucion de politicas publicas de promocién de una sociedad intercultural
y solidaria, favoreciendo la inclusiéon y socializacién normalizada de migrantes,
personas refugiadas, exiliadas y minorias étnicas, y luchando contra la discriminacion
por motivos de raza o cualquier otra motivacion.

° Impulsar programas socioculturales destinados a promocionar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, contribuir al ejercicio de los derechos de mujeres, nifias y
personas del colectivo LGTBI+, promover y garantizar la equidad de género, apoyar
la Iucha contra cualquier tipo de violencia de género, promover el feminismo y la
igualdad de género a través de la incidencia, liderazgo y de la participacion de las
mujeres en espacios de decisién, impulsar la lucha para erradicar la violencia
machista, y apoyar el empoderamiento econémico y social de las mujeres para lograr
su emancipacion.

. Facilitar la aplicacion efectiva de politicas transversales que incidan en la eliminacién
de todo tipo de discriminacion selectiva y exclusién social, defendiendo la lucha
contra la discriminacién por razon de diversidad sexual y de género, asi como la
lucha contra el discurso del odio.

° Fomentar el fortalecimiento de la sociedad civil organizada en cualquier parte del
mundo promoviendo el intercambio de capacidades para la reivindicacién y el goce
efectivo de los derechos humanos.

. Promover y dinamizar la participaciéon comunitaria, el asociacionismo solidario, la
ayuda mutua y la implicacidn de la ciudadania en la puesta en marcha de iniciativas
de prevencién y mejora de la cohesion social.

° Sensibilizar, informar y promover los valores de la solidaridad e integracion en
nuestras sociedades, asi como en las de los paises del Sur Global.

Promover la educacion como motor de cambio y transformacién social.

° Promover la formacién permanente del profesorado y otros agentes educativos y

sociales.

o Fomentar la presencia activa de las y los jévenes mediante programas especificos y




. Estimular la participacion social activa a través de programas de fomento y
formacion del voluntariado.
° Contribuir a una transicion justa para todas y todos hacia una economia social y

ambientalmente sostenible, combatir los efectos del cambio climético, detener e
invertir la degradacion de las tierras y contribuir a la preservaciéon de la
biodiversidad.

. Cualquier otro fin en interés de la Paz y 1a Cooperacidn entre los pueblos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nuimero de personas juridicas asociadas Ntimero total de socios®

595 3 598

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Organizaciones empresariales y educativas y sociales

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®
Anexo |, Anexo ll, Anexo [il

FICHA 1. COOPERACION AL DESARROLLO
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Cooperacion al Desarrollo

Servicios comprendidos en la actividad™

ANEXOQ |

Breve descripcion de la actividad’'

Como parte de la sociedad civil, ACPP no ha escapado durante este fltimo periodo a la influencia de los miltiples y
acumulados acontecimientos que atribulan a nuestras sociedades. La desigual salida progresiva de la situacion de pandemia,
la incertidumbre econdémica y social que la acompaiia, la involucion en los procesos democraticos a escala global y el conflicto
en Ucrania con sus consecuericias, son sélo algunos de los elementos que describen la crisis multidimensional y global en la
que estamos inmersas y que han permeado nuestros analisis y las acciones que hemos llevado a cabo en nuestros territorios
y en los paises del Sur Global junto al resto de organizaciones y agentes con los que nos aliamos.

Las consecuencias del conflicto en Ucrania, con repercusiones globales en el ambito econémico y geoestratégico, el
fulgurante incremento de los precios de consumo a escala global a causa del encarecimiento de la energia y el bioqueo del
grano en los almacenes ucranianos y rusos, anuncia una inminente crisis alimentaria en los paises mas vuinerabilizados, y
amenaza con incrementar a corto y medio plazo la desestabilizacién social por el incremento de las desigualdades,
ocasionando nuevos flujos migratorios y elevadas tasas de inestabilidad global, con el riesgo de suspender las medidas de
largo que se estan tomando en relacién al clima y a la sostenibilidad de la vida.

En este contexto, nuestros proyectos han continuado viéndose afectados por la crisis sanitaria a o largo de este Ultimo
periodo. Hemos mantenido un esfuerzo continuado por concluir intervenciones de Cooperacion Internacional y de Educacion
para la Ciudadania Global que en su momento se vieron paralizadas y que, con poca comprensién y tregua desde las

instituciones, estan finalizando durante estos Ultimos meses. Ya sabemos que la de.”™ °° ° “ambién ha acompafiado el
impacto de esta crisis. Los colectivos mas vulnerabilizados, mujeres y niflas y f mpobrecida, se han visto
especialmente afectados por un desigual acceso global a las vacunas y a una sanida Los aprendizajes sobre la

importancia de los cuidados como sustento de nuestras sociedades distan de verse reficjauus en politicas sociales concretas
que pongan en el centro la sostenibilidad de ta vida.

En estos complejos contextos hemos seguido trabajando codo con codo con nuestras organizaciones hemmanas del Sur
Global para colocar la vida en el centro frente al capital, reivindicando la importancia de lo colectivo, de lo publico, iuchando
por el mantenimiento y la ampliacion de los espacios civicos de participacién ciudadana que posibiliten el cambio social y
nolitico, con propuestas de transformacién del modelo de produccién y consumo hegeménicos por una economia atternativa
asada en el & renlacs rollo. Con




posicuna: 12 defensa de los derechos humanos en la agenda politica y defender los espacios civicos de libertad y
participacion, durante estos meses hemos realizado desde ias comunidades auténomas, pero también en ef &mbito estatal y
europeo, un amplio esfuerzo de incidencia politica en realidades especialmente dificiles como las de Colombia, El Saivador,
Palestina o Ttnez.

En Colombia, apoyamos la organizacion de una Mision Intemacionai para las garantias de una proteccion social y contra la
Impunidad en Colombia, compuesta por un amplio abanico de observadoras y observadores internacionales de Ameérica y
Europa entre ellos una representacion Intemacional y Cooperacién de CCOO, para atestiguar las violaciones a los derechos
humanos durante la dura represion ejercida por el Gobiemo colombiano ante las masivas y prolongadas protestas de amplios
y variados sectores sociales del pals, completandola después con una gira por parte de nuestra contraparte, la Fundacion
Forjando Futuros, para la presentacion del correspondiente informe en un momento electoral clave de transicién a la paz, y
que incluy6 una pregunta parlamentaria a la Comisién Europea.

El trabajo de ACPP en Colombia comienza en 1997 centrando los proyectos en el Departamento de Antioquia. Las primeras
intervenciones se hicieron con la Alcaldia de Apartadé y la Consejeria Indigena de Antiogquia, enfocandose en el sector
educativo y de habitabilidad. El recrudecimiento del conflicto en la zona y cambios politicos en la Alcaldia hacen que en el aflo
2002 se ponga en marcha una nueva alianza de trabajo, en este caso con la Fundacién Forjando Futuros (FFF). FFF es
creada por compaiieros y compaiieras con quienes ya habfamos trabajado en la Alcaldia, y desde su nacimiento sera nuestra
contraparte de referencia en el pafs.

En un inicio el trabajo de ACPP y FFF abarca varios sectores de intervencion: salud, seguridad alimentaria, habitabilidad, agua
y saneamiento, organizacion sociopolitica de base, equidad de género y medioambiente. Aunque el sector de construccion de
paz y derechos humanos se trabaja de modo transversal, es en el aiio 2005 cuando se opta por reforzar este eje de trabajo,
sobre todo en proyectos de género, tanto con FFF como con nuevas contrapartes: Fundacion Mujer, Arte y Vida (MAVI), la
Corporacién para la Participacién Ciudadana (Conciudadania) y la Casa de la Mujer Trabajadora.

Durante estos afios de trabajo, especialmente a partir de 2008, se impulsan nuevas politicas de apoyo a victimas del conflicto
armado y reinsercién de personas combatientes. ACPP y FFF consideramos que son esfuerzos que hay que apoyar en aras
de lograr = nacificacion definitiva, consecuentemente hemos abierto una linea de trabajo especifica de acompafiamiento a
personas amantes de tierras. El trabajo conjunto de ACPP Y FFF fue reconacido en el afio 2012 con el Premio Nacional de
Paz.

A pesar de un contexto hostil, ACPP ha sabido aprovechar las oportunidades de financiacion existentes para, a través de elias,
seguir consolidando la diversidad de nuestras fuentes de financiacion.

Sin renunciar a nuestro perfil de organizacion multisectorial, los tiempos nos reclaman mayor profundidad en nuestra
concepcion feminista y en el enfoque con el que la desarrollamos a través de los proyectos, asi como una mayor socializacion
del conocimiento en lo relacionado con modelos econémicos resilientes, justos y sostenibles. Por eso, nos hemos embarcado
en procesos participativos de construccion interna como el que nos pemmite contar con una estrategia de género que
enmarque lo que hemos venido haciendo desde este enfoque y lo que queremos seguir trabajando en el futuro con nuestras
organizaciones socias, y el que nos posibilita ir construyéndonos como agente de la Economia Social y Solidaria. Ambos
procesos nos permitirdn generar alianzas estratégicas con agentes de esos otros a&mbitos sociales, enriqueciendo nuestras
reflexiones y ampliando el impacto de nuestros proyectos.

Cuba. ACPP trabaja en Cuba desde el afio 1995 desarrollando proyectos en apoyo de las politicas plblicas orientadas a los
colectivos de poblacién mas vulnerables y de las de prevencion de riesgos y catéstrofes naturales, con actuaciones que
incluyen la rehabilitacién del patrimonio cultural e histérico, interviniendo en edificios de viviendas, centros educativos y
sociales. Asimismo, actuamos en situaciones de emergencia originadas por el paso de huracanes.

Nuestro trabajo se centra en las ciudades de La Habana y Santiago de Cuba con diferentes organizaciones e instituciones
pliblicas como HABITAT-CUBA, Oficina de Colaboracién del Poder Popular, Oficina del Historiador de La Habana y Oficina del
Conservador de Santiago de Cuba.

Nuestras intervenciones han posibilitado la rehabilitacién integral y equipamiento en La Habana del Hogar estatal de Ancianos
Discapacitados, del Centro de Dia, Residencia, Centro de Evacuacién y Centro de Interpretacion de Belén, de Circulos
infantiles, viviendas y el refuerzo de las microbrigadas de construccidn, y el Centro Socio-Cultural juvenil de Punta Gorda, en
Santiago.

El Salvador. ACPP comenz6 el trabajo en El Salvador en el afio 1985 y desde ese momento se han implementado mas de
200 proyectos, siempre orientados a la mejora de las condiciones de vida de los sectores mas desfavorecidos del pais
prestando especial atencién a la poblacién rural, contando para ello con numerosos socios.

F' ~mpoderamiento <~ A mt 1cion de violencia de género es uno de los ejes de trabajo, y junto a la organizacion
« AU hemos re ido los de apoyo a las instituciones publicas y colectivos organizados de mujeres. El
sector productivn pesquero ¢ ién forma parte de nuestra agenda de trabajo y desde 2007 llevamos a cabo junto a

CORDES ac: 's de fortalecimiento de cooperativas e incidiendo sobre la discriminacion de fa mujer en ese ambito.

La salud sexual y reproductiva la abordamos con APROCSAL desde un enfoque de mejora y dignificacién de ia atencion a la
mujer. Ademas, en un pais tan expuesto al cambio climatico como es El Saivador, se hace necesaria una labor de prevencién
de riesgos ante fenémenos meteoroldgicos y geoldgicos extremos, asi como una preparacién y apoyo a la atencién en
emergencias. Para ello contamos con la asociacién Comandos de Salvamento.
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desigualdad y el empaobrecimiento del pals, sin programa ni planificacion de Gobierno, se ve contradictoriamente apoyada por
un amplio porcentaje de la sociedad salvadoreria. El dominio del relato y de los medios de comunicacién, el cierre y el acoso a
los medios criticos, dejan en manos del poder las narrativas que permiten construir una realidad alternativa a la existente.
Junto a nuestros proyectos en defensa de la igualdad de género o de apoyo a la modernizacién del sector pesquero
cooperativo, estamos liderando un proceso de incidencia en apoyo a la libertad de expresién.

Guatemala. ACPP lleva realizando proyectos de cooperacién para el desarrollo en Guatemala desde el afio 1996. Durante
este tiempo, se han ejecutado mas de 170 proyectos con diversas organizaciones sociales del pais, como la Fundacion
Rigoberta Mench(, Agua del Pueblo, Cooperacién Regional y Proyectos de Desarrollo (CREPD), Fundacién Guillermo Toriello,
SADEGUA vy la Asociacién CRECER., que se han orientado siempre a la mejora de las condiciones de vida de los sectores de
poblacién mas desfavorecidos del pals, prestando especial atencién a las mujeres y la poblacién indigena. Actuaimente
estamos desarrollando intervenciones en los sectores de abastecimiento de agua potable, soberania alimentaria y desarrollo
rural junto a las asociaciones CREPD Y CRECER.

Guinea Bissau. ACPP consciente de las deficiencias en Salud, Educacién y acceso al agua potable de un pais con un indice
medio de escolaridad de 2,3 afios y un gasto publico en salud de tan solo el 1% del PIB, ACPP trabaja con varias
contrapartes: DIVUTEC, EAPP, AJPCT, ECAS-D y ALTERNAG, en estos sectores. En colaboracion con los Ministerios y
Direcciones Regionales de Salud y Educacién, implementa proyectos de construccién de escuelas en el Sur del palis,
aumentando la oferta formativa en educacién primaria y secundarnia, alfabetizando a la poblacién adulta e impartiendo
formaciones y sensibilizaciones (en prevencion de enfermedades como la malaria o el VIH, habitos higiénico- sanitarios,
equidad de género, etc.). ACPP también esta ejecutando proyectos de saneamiento de aguas y creacién de sistemas de
abastecimiento de agua potable para la poblacion de las regiones del norte del pais, y asf también, proyectos de rehabi™ "n
y dotacién de centros sanitarios para el fortalecimiento de los servicios publicos. ACPP contribuye también a dismmun la
brecha de género con proyectos de género y desarrollo que impulsan el acceso de la mujer a esferas de decision y de
participacion, y especificamente en la gestion de los recursos naturales.

En Niger, uno de los paises méas pobres del mundo, cada aiio millones de personas necesitan asistencia humanitaria como
consecuencia de la inseguridad alimentaria, la malnutricién, las inundaciones, las epidemias y los desg”  nientos forzosos
de la poblacién por los ataques y conflictos amados en los paises vecinos. En sus fronteras, hay un conunuo movimiento de
cientos de miles de personas desplazadas y refugiadas que huyen de la violencia armada y de la pobreza. La actual crisis
humanitaria y de seguridad se centra en las regiones de Diffa, Tillabery, Tahoua y Maradi con miles de desplazamientos
forzados de personas refugiadas, repatriadas, migrantes y desplazadas internas. Con una poblacién estimada en 21,5 millones
de personas, todos los indicadores de pobreza y desigualdad son alarmantes y fa brecha global de género es de las mayores
det mundo como consecuencia de la vulneracién sistemética de todos los derechos de las mujeres y las nifias. igualmente, su
posicién geografica también le convierte en el 2° pais del mundo m4s vuinerable al cambio climatico (indice ND-GAIN). Desde
un punto de vista geopolitico, es un area clave como pais de transito para las rutas migratorias que unen las regiones de Africa
del Oeste y Africa Central con el Magreb para alcanzar territorio europeo, asi como por su riqueza minera (es uno de los
principales productores de uranio del mundo).

En 2009 iniciamos nuestra colaboraciéon con organizaciones de la sociedad civil nigerina para contribuir a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién vulnerable del pais, y en especial para reducir las desigualdades de género y al ejercicio
pleno de los derechos humanos de mujeres y nifias. En todos estos afios nuestra principal social local es la ONG DIKO, con
quien llevamos a cabo intervenciones de desarrollo y también de accién humanitaria.

Honduras. Actuaimente estamos desarrollando un trabajo que se centra principalmente en las mujeres y sus derechos,
promoviendo acciones encaminadas hacia el fortalecimiento de las capacidades de redes de mujeres, a la adecuada
aplicacién de la justicia en casos de violencia contra las mujeres y, en general, a favorecer las condiciones para que las
mujeres puedan disfrutar de su derecho a una vida libre de violencias. Nuestra contraparte principal es CDM.

Marruecos. ACPP empez6 a realizar proyectos en Marruecos en el afio 1999. Durante este perfodo, los principales &mbitos
de actuacién han sido las infraestructuras bésica en salud, educacion, desarrolio rural integral, saneamiento ambiental y
recursos hidricos, siendo actuaimente también puestos en marcha proyectos de codesarrolio; siempre con una especial
incidencia en la promocion de la equidad de género, conservaciéon de! medioambiente y en la configuracién de estructuras
sociales y apoyo a entidades publicas que puedan contribuir a los procesos de pacificacion y transicion en el pals.

Nuestras contrapartes principales son tres: AHLAM, es una asociacién para e! desarrollo con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la Regién de Tanger-Tetuan y contribuir a la consecucion de un desarrollo humano
sostenible; H&E es una organizacion que apuesta por proyectos en el ambito del desarrolio rural sostenible en la zona oriental
y la defensa del medio ambiente; y ASTICUDE es una asociacién que también trabaja en la zona norte y orienta =~ en

los sectores de educacién, desarrollo rural y migraciones. Colaboramos también con organizaciones feministas Luiiw wa JAF
en el norte del pais.

Palestina. Entendemos imprescindible el fortalecimiento de las organizaciones sociales palestinas, asf como la divulgacién en
el &mbito espafriol y europeo de la situacién actual que vive Oriente Medio. Apoyamos todas las iniciativas encaminadas a la
consecucion de una paz justa por la via de la comunicacion entre la sociedad palestina e israelf, siempre con el respeto a los
Derechos Humanos y a las Resoluciones de NNUU como referente.

Junto a una larga trayectoria de trabajo con el PRCS (Palestinian Red Cross Society) en e} sector salud, mantenemos una
colaboracién ininterrumpida con PHG (Palestinian Hidrology Group) para el sector de agua, saneamiento e higiene, y PARC
(Palestinian Agricultural Relief Commitees) para el de agricultura, seguridad alimentaria y desarrollo rural, asi como Panorama
para el de sensibilizacion democrética y participacién. También creemos necesario apoyar y trabajar con organiza~~--~
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construccion de paz; ICAHD, Peace Now, WAC en derechos sociales basicos. BIMKOM en materia de planificacién
urbanistica y defensa de los derechos humanos de las comunidades palestinas; Yesh Din, e Ir Amim en el trabajo por un
Jerusalén en el que los Derechos Humanos y las resoluciones de Naciones Unidas sean respetados y defendidos.

El trabajo para la construccion de paz se lleva a cabo con Palestinian-Israeli Peace NGO Forum, y Geneva lInitiative, con su
brazo Israeli — Heskem — y su brazo palestino — Palestine Peace Coalition.

En el marco Mediterraneo, hemos desarrollado también una fuerte labor de sensibilizacion e incidencia relacionada con
Palestina y con Tunez. En el primer contexto, la campafia "PalestinaEs" ha servido para hablar en positivo del territorio
ocupado. Palestina es agua, es feminismo, es juventud. Palestina es resiliencia. Es rebeldia. Es vida. Es todo ello en medio de
un proceso de paz paralizado, aunque en un contexto en continuo movimiento: la constante violacién de los derechos
humanos por el imparable pro 1 ec'~=*vador israeli y {a situacién de apartheid a ia que somete al pueblo palestino, pero
también por el autoritarismo de una A... hace _» deslegitimada que impide a la sociedad palestina la libre eleccién de
representantes politicos.

Tinez, una republica en proceso hacia una democracia plena al sur del Mediterraneo, que est4 atravesando en el Gitimo ario
una ruptura sin precedentes de las clases populares respecto a los partidos politicos y sus representantes, en un contexto de
grave crisis econdmica y social con elevados indices de corrupcién. Con un Gobiemo de transicién y a la espera del prometido
referéndum sobre el régimen politico del que se quiere dotar el pueblo tunecino, el sindicato de clase UGTT, que sigue siendo
agente social y politico clave en el pais y una de nuestras principales contrapartes, reclama un nuevo contrato social con
reglas claras que sea respetado por todos los actores. En este contexto, hemos desarmollado durante estos meses una
campafia de incidencia politica en el &mbito europeo sobre tomadores de decisiones a distintos niveles relacionados con este
pais y que puede repercutir en avances en la promocién de derechos en el marco de la Agenda para el Mediterrédneo de la
Unién Europea en relacion a la Ley relativa a la Economia Social y Solidana y al proyecto de Ley para la Organizacién del
trabajo Domeéstico, dos ejes de trabajo de ACPP en el pals.

Durante este Uitimo periodo, también hemos profundizado en nuestra visién estratégica a medio y fargo plazo en dialogo con
nuestras contrapartes locales. En el Mediterraneo, a través de los programas Medtown y MedRisse con los que seguimos
impulsando ia co-produccién de politicas publicas entre la sociedad civil y las instituciones publicas locales; en Magreb, en
donde hemos puesto en marcha un proceso de identificacion amplio y a medio plazo centrado en la co-creacion de modelos
altemativos de desarrollo sostenible arraigados en el territorio, relacionados con la investigacion aplicada y basados en la
colaboracién inter pares y la cooperacién Sur-Sur.

Repiblica Nominicana ha experimentado en la Uitima década un crecimiento econémico superor al de la media regional y
segun las maciones de la Comisién Econémica para América Latina y el Carnbe, la economia dominicana registrara la
segunda mayor tasa de expansién del continente. Pero estos buenos datos a nivel macroeconémico no se han traducido en
una mejora de las condiciones de vida de la poblacién dominicana. Es muy dificil estar de acuerdo con la clasificacién de pals
de renta media-alta por las grandes disparidades en la distribucion del ingreso. La inversién en gasto social es una de las mas
bajas de América Latina y el mas reciente reporte de Transparencia Internacional coloca a ia Republica Dominicana como uno
de los 7 paises mas corruptos de Latinoamérica.

Es importante sefialar, que la Republica Dominicana es un pais muy expuesto a fenémenos naturales como huracanes y
tormentas tropicales que suponen una fuerte amenaza para la poblacién local.

ACPP trabaja en RD desde el afio 1995 para mejorar las condiciones de vida de los grupos de poblacién més desfavorecidos
y lo hace a través de sus contrapartes: IDAC, MUDHA o EEMUR que son los principales socios de ACPP en el pais.

El trabajo de ACPP se centra en los sectores agua y saneamiento, salud, habitabilidad, gestion de riesgos.

El trabajo en energfas renovables para la generacion de un desarrollo sostenible se ha extendido como estrategia regional que
engloba Republica Dominicana y Haiti. Hemos apostado decididamente por el trabajo en Derechos Humanos apoyando de
manera especial a ia poblacién inmigrante haitiana y a {a poblacion dominicana de ascendencia haitiana.

Senegal. ACPP inicié su trabajo en el sur de Senegal, concretamente en la region natural de Casamance en el afio 2000.
Desde ese momento, el trabajo en el pais ha ido incrementandose tanto en la capacidad como en las dreas de intervencion.
Actualimente estamos trabajando con nuestros socios focales en ias regiones de Ziguinchor, Sedhiou (antiguo departamerito
de la region de Kolda), Dakar, Matam y Saint-Louis.

Por el tipo de necesidades identificadas en nuestras zonas de intervencién, hemos centrado nuestro trabajo en el cubrimiento
de las necesidades basicas de las poblaciones: salud, educacién, seguridad alimentaria, alojamiento y ayuda al retorno para
los desplazados del conflicto de Casamance, con dos potentes ejes transversales en particular que se pueden encontrar en
todos o casi nuestros proyectos que son (1) la construccién de una cultura de paz y resolucién de conflictos (en la regién de
Casamance, debido a fa existencia del conflicto y su impacto sobre las condiciones de vida de las poblaciones) y (2) la
perspectiva de género, en especial el refuerzo de las capacidades de incidencia y participacion politica de las mujeres.

Guinea Bissau. Guinea Bissau es un pais rico en recursos naturales, pero es uno de los paises menos desarrollados del
mundo, segdn el Indice de Desarrollo Humano del PNUD. Mas de dos tercios de su poblacién vive por debajo del umbral de la
pobreza y tiene un acceso muy escaso a los servicios sociales basicos. El desempleo y el subempleo son muy altos y los
bajos salarios en el sector oiiblico son una fuente de inestabilidad y de vulnerabilidad institucional. La ayuda externa
representa un 80% : las el las totales del pais. El golpe de estado de 2012 y la suspensién de fa ayuda de la mayoria de
los socios internacionales en los programas de desarrolio (un 73% de disminucidon en las donaciones), tuvo nefastas
consecuen:  en el progreso de!l pais que todavia se arrastran.

ACPP sigue trabajando en el Sur y el Norte de Guinea Bissau. Consciente de las defi iciencias en Salud, Educac:én yen
acceso al agua potable vy a los recursos naturales de un pais con un ind’
put o)}
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FICHA 2. AYUDA HUMANITARIA

F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

Ayuda Humanitaria

Servicios comprendidos en la actividad™®

ANEXO Il

Breve descripcién de la actividad®™

Dada la vulnerabilidad especial de determinados colectivos en contextos humanitarios, prestamos especial atencién a las
necesidades y capacidades de mujeres, menores, personas con diversidad funcional y personas mayores, asi como de
poblaciones desplazadas y refugiadas.

La labor humanitaria de ACPP parte de la conviccién de que es el derecho de las personas afectadas por un desastre o un
conflicto amado a recibir proteccion y asistencia que garantice sus condiciones basicas para vivir con dignidad.

También afirnamos nuestra responsabilidad de actuar para prevenir y aliviar el sufrimiento humano causado por los
desastres o los conflictos armados, en los contextos donde tenemos la capacidad y la posibilidad de hacerlo.

La respuesta de ACPP y de sus contrapartes locales en contextos humanitarios o de emergencia se fundamenta en el
Derecho Internacional Humanitario, y esta basada en los siguientes valores:

.®  La primacia de la proteccion de las personas, situandolas en el centro de las respuestas humanitarias.
e Elaseguramiento de la dignidad humana en todos los aspectos de las intervenciones humanitarias.
e Elfomento de la resiliencia de poblaciones damnificadas y vulnerables.
e  Laimportancia clave del papel de los actores locales en la respuesta humanitaria.

e La construccién de paz como medida para prevenir situaciones humanitarias en contextos de conflicto.

De acuerdo con nuestra Estrategia de Accién Humanitaria, entre las prioridades que integramos de forma transversal en
nuestro trabajo humanitario, cabe destacar la proteccién y el enfoque basado en derechos humanos; la lucha contra la
desiguaidad y la violencia; la integracién de grupos con vulnerabilidades especiales; la proteccion de la infancia, personas
con diversidad funcional y personas mayores, y la poblacién migrante, despiazada y refugiada; asi como la salvaguarda del
medioambiente y lucha contra el cambio climatico.

La calidad de la respuesta humanitaria es una prioridad para ACPP. La organizacion es signataria del Cédigo de Conducta
Relativo al Socorro en Casos de Desastre para el Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las
Organizaciones No Gubemamentales, en el que se reafiman los principios humanitarios basicos de humanidad,
imparcialidad e independencia, asf como el respeto de la cultura, la participacion, la sostenibilidad, la rendicion de cuentas
y la dignidad de poblaciones afectadas por situaciones humanitarias ¢ de emergencia.

La organizacion también cuenta con un Acuerdo Marco de Asociacién (Framework Partnership Agreement, o FPA en
inglés) vigente con la Direccion General de la Unién Europea para la Proteccion Civil Europea y las Operaciones de Ayuda
Humanitaria (ECHO, en sus siglas en ingiés), indicador de su cumplimiento con los rigurosos estandares de calidad
establecidos por esta institucién.

En esta misma linea de produccion estratégica, ACPP cuenta desde hace pocos meses con la Il Estrategia de Accidn
Humanitaria 2022-2025. Alineada con la Agenda intemacionali, con esta estrategia impulsamos ia localizacién de la ayuda
y la relacion entre la accién humanitaria, la cooperacion y la construccion de paz, con una perspectiva también feminista.
Ninguno de estos elementos es nuevo para ACPP, solo hemos puesto etiqueta técnica a o que ya veniamos considerando
los pilares de nuestro trabajo en accién humanitaria desde nuestros origenes: fas organizaciones locales deben ser las
protagonistas de la gestion de estos fondos porque son las estructuras sociales que pueden hacer viables unas
intervenciones que no deben quedarse en la mera ayuda ante situaciones de emergencia, que deben caminar hacia un
desarrollo sostenible que siente las bases de una convivencia en paz. Niger y Palestina son los dos territorios en los que
hemos centrado nuestra actividad en esta area durante el dltimo periodo.

Por ultimo, la organizacion es firmante de la Carta para el Cambio, en la que se compromete a promover el papel

fundamental de las organizaciones locales en la respuesta humanitaria; asi como de la Carta sobre la inclusién de las

personas con discapacidad en la accnén humanltana para que la accién humanitaria sea inclusiva de las personas con
" ‘as medidas necesarias para satisfacer sus necesidades

le su dignidad en srtuacrones de riesgo; y esta asc
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d. Contratos con el sector piblico

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

l. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.672.268,97
e. Subvenciones
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
16.891,61
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
1.058,65
f. Otros
1.svv.1/4,u4

59.954

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres: 33.466 Hombres: 26.488

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:®

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

SE HAN CONSEGUIDO TODOS LOS RESULTADOS REFLEJADOS EN CADA PROYECTO.

Grado o0 nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:




FICHA 3. INTERVENCION SOCIAL
K. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?’

Intervencién Social

‘ide ' actividad®®

I ANEI"™ "1

Breve descripcion de la actividad®

Asamblea de Cooperacion por la Paz, desarrolla una importante linea de trabajo en el Norte (estado Espariol y Europa),
con el objetivo de transformar nuestra realidad mas cercana hacia modelos de sociedad comprometidos con la justicia
social, la lucha contra la pobreza y los valores de paz, igualdad y respeto de la diversidad.

Para lograr este objetivo de transformacion consideramos fundamental el desarrollo de acciones dirigidas a fomentar una
ciudadanfa critica con las causas y mecanismos que generan desiguaidad, pobreza y exclusién. Al mismo tiempo,
creemos que resuita imprescindible el impulso de una ciudadania organizada, movilizada y activa como elemento principal
de cambio. Todo ello, se enmarca en una estrategia de trabajo a la que llamamos INTERVENCION SOCIAL

En un contexto marcado por la crisis social y econémica mas grande de las ultimas décadas, pobreza infantil y fracaso
escolar y la mayor barbarie de conflictos armados, guerras y movimientos migratorios , nuestra labor de Intervencién Social
se ha visto obligada a evolucionar y a intentar aprender a analizar de nuevo nuestra sociedad, nuestras problematicas y
nuestras necesidades para construir una estrategia que pueda dar respuesta esta realidad. Basandonos en todo el trabajo
realizado durante los Ultimos 20 afios, hemos perfilado 3 ejes en los que enmarcamos toda nuestra intervenciéon en la
actualidad y que contribuiran a abordar las 3 prioridades programaticas de la Estrategia General de ACPP

Educacién Entendemos que ia educacién es uno de los motores fundamentales para la transformacién social y, desde
esta premisa, en el presente periodo trabajaremos la Educacion para la Paz en un sentido amplio: queremos impulsar un
proceso educativo que contribuya a alejar el peligro de la guerra, que ponga fin al expolio de las zonas empobrecidas del
planeta, que genere una mayor igualdad y favorezca la convivencia de nifias y nifios, mujeres y hombres. Ensefiar desde y
para la no-violencia e integrar a las comunidades educativas en un proceso de transformacion de la sociedad hacia la
justicia, el Desarmollo y la Paz. Y todo ello incorporando el respeto a ia diversidad de género, la interculturalidad y la
participacién social en procesos de construccion de paz que se inicien desde fa escuela y con ia poblacion mas joven.

Sensibilizacidon. En el ambito de la protecciéon de los derechos humanos, nos hemos apoyado en nuestra estructura
organizativa para hacer mas eficaz la labor de incidencia politica que realizamos con el fin de elevar realidades como las
de El Salvador, Colombia o Palestina a las agendas politicas en Espafia y en Europa.

En el area de Intervencién Social, con la consolidacién de programas estratégicos como Ellas Deciden, Barrios abiertos,
Municipios sin Racismo, Pueblos por la inclusién y Escuelas sin Racismo, para la Paz y el Desarrolio. Merece la pena
destacar en este punto cémo en este Gltimo afio hemos profundizado en el trabajo centrado en la lucha contra el discurso
del odio tan extendido globalmente, también en nuestras sociedades. Esta4 siendo una preocupacién para nuestra
organizacion, cémo conseguir contrarrestar el incremento del odio al otro, al diferente, y cdmo hacerio empleando técnicas
innovadoras en lo pedagdgico y en lo técnico, que permitan la aproximacion a los mas jévenes para trabajar desde la
infancia por una sociedad pacifica y tolerante.

Y en el extremo del ejercicio de la politica del odio, la guerra. En el marco del conflicto en Ucrania, ACPP ha formado pante
de la alianza de organizaciones y entidades pacifistas que desde nuestro Estado condenamos la agresién militar del
Gobiemo de Putin, la violacion del derecho intemacional y el sufrimiento del pueblo ucraniano que supone, y que apelamos
al papel esencial de ia ONU, que tiene que ocupar un roi protagonista con el Unico objetivo de impulsar un proceso de Paz
justo mediante la diplomacia, asi como al de la Unién Europea como aliada de la Paz y actor principal en las negociaciones
entre las partes buscando una seguridad compartida.

Con la participacion de toda la organizacién, hemos finalizado el proceso que ha desembocado en nuestra primera
E=tratania de Género para e! neriodo 2022-2030. Desde que nos declaramos organizacion feminista en la Asamblea

de 2018, hemos rec esta senda con la consciencia de no pretender formar parte del movimiento feminista,
pero si de nuestra responsabi volitica y social para contribuir a la justicia global de género y desde una perspectiva de
defensa de derechos humanos. Esta estrategia, junto al IV Plan de Igualdad, conforma la Politica de Igualdad de ACPP.
Con ella pretendemos sennir impulsando una reflexion que nos sirva como marco y gufa de trabajo durante los proximos
afios. Un marco que nos nita nrafundizar a nivel interno y cuestionar las relaciones de poder existentes a nivel global
para acti*= =» |o local y en alia n los movimientos feministas de los paises en los trabajamos, y en nuestros propios
entomos _ Isando la colabor antre éstos y nuestras ONGD socias.




L. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 18
Personal voluntario ik

M. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE
Gastos por ayudas y otros a21.312,47
431.312,47
g. Ayudas monetaras
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
0. Perdidas por deterioro
1.055.407,57
Gastos de personal
689.998,22
Otros gastos de la actividad
w. Arrenidamientos y canones Q 496,42
X. Reparaciones y conservacién 7.408,47
y. Servicios de profesionales independientes 343.562,93
z. Transportes 254,10

aa. Primas de seguros

1.355,03
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.183.429,05
TOTAL FINANCIACION:

N. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

112.523

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres: §3.820 Hombres: 58.703

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:**

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

Grado de atericidn que reciben los beneficiarios/as:

SEGUN LOS REQUISITOS DE CADA PROYECTO

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

SE HAN CONSEGUIDC TODOS LOS RESULTADOS REFLEJADOS EN CADA PROYECTO.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Cumplimiento al 100% de los fines estatutarios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*®

A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Namero
medio Tipo de contrato™ Categorfa o cualificacién profesional*®
1 100 GRUPOQ 0. DIRECCION Y JEFATURA
14 100, 109, 189 GRUPOQ 1. DIRECCION Y JEFATURA
35,72 100, 109, 189, 289 GRUPO 2. ADMINISTRATIVOS
26,19 100, 109, 188 GRUPO 3. ADMINISTRATIVOS

E
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C. Subvenciones publicas*®
ANEXO 1, ANEXO Il Y ANEXO Iil. LISTADO DE PROYECTOS

Origen Importe Aplicacién

=

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva no han tenido ninguna retribucion por sus funciones. Asimismo,
no hay asumida ninguna obligacién con los mismos, derivada de Planes, Fondos de Pensiones y por

cualquier otro concepto.

A. En el desemperiio de sus funciones:

Concepto? Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asamblea, ademas de su sede social, tiene representante legal

Comunidades Auténomas, con las siguientes denominaciones vy, en su caso,

registro asignados en ellas:

Comunidad

en distintas
el nimero de

Numero

Auténoma Denominacion registro
Andalucia Asamblea de Cooperacion por la Paz Andalucia
Aragoén Asamblea de Cooperacion por la Paz Aragén 07-Z-00002-94
Principado de Asturias Asamblea de Cooperacion por la Paz Asturias 13
Cantabria Asamblea de Cooperacion por la Paz Cantabria 67
Cataluia Assemblea de Cooperacio per la Pau Catalunya
Euskadi Bakerako Lankidetza Batzarrea Euskadi
Extremadura Asamblea de Cooperacion por la Paz Extremadura
Galicia Asamblea de Cooperacion pola Paz Galicia sgpa 97/12 - ongd
Islas Baleares Assemblea de Cooperacid per la Pau llles Balears
Islas Canarias Asamblea de Cooperacién por la Paz Islas Canarias LP -GC-08-67
Castilla - La Mancha Asamblea de Cooperacién por la Paz Castilla La Mancha 45/2961/2.13/9
Castilla y Ledn Asamblea de Cooperacion por la Paz Castillay Ledn 1.997
Murcia Asamblea de Cooperacién por la Paz Murcia
Navarra Bakerako Lankidetza Batzarrea Nafarroa
Pais Valenciano Assembiea de Cooperacio per la Pau Pais Valencia 2065
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
MERCEDES DE CASTRO PRESIDENTA
JOAQUIN ROBLEDO VICEPRESIDENTE
SOFIA BERnARLU VICEPRESIDENTA
VICTORIA BARRERU |  SECRETARIA
JESUS BLANCO TESORERO
JOSE CARLOS CEBALLOS VOCAL
VICENTE GOMEZ VOCAL
PALOMA DEL HOYO VOCAL '
M? ANGELES MARTINEZ VOCAL
LUIS VILLAPUN VOCAL

20



ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
MEMORIA DE ACTIVIDADES

ANEXO1
COOPERACION AL DESARROLLO

EJERCICIO 2022

























ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
MEMORIA DE ACTIVIDADES

ANEXO II
AYUDA HUMANITARIA

EJERCICIO 2022










ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
MEMORIA DE ACTIVIDADES

ANEXO III
INTERVENCION SOCIAL

EJERCICIO 2022
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

ANEXO IV
ORGANIGRAMA

EJERCICIO 2022
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