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| aqui estic, una vegada més, amb |'encarrec de la portada d’aquest projecte tan bonic i amb el que tant em sent
aliniada de “Malilla: Barris oberts”. En aquest cas, un numero molt especial perque després d’anys de treball
el projecte, que havia sigut dissenyat amb tot un recorregut, arriba a la seva darrera etapa. Es per aixd que és
temps de mirar enrere per veure la trajectoria recorreguda pero també de trobar-se i organitzar-se per veure
cap on es vol seguir avangant.

Veins i veines de Malilla i individus de diferents entitats i col-lectius, han viscut juntes tota una serie d’experien-
cies i reflexions sobre el barri que habiten. S’"han conegut, han pres consciéncia de qui sén i la seua memoria
col-lectiva i ara s’organitzen sota el paraigua de MALILLA SUMA (MALILLA +) com a eina de suport mutu i empo-
derament per seguir avangant i fer realitat les seues reivindicacions.

Com ja vaig dir en I'anterior nimero, la meua manera de crear és sempre dialogant amb allo que vaig a il-lustrar.
En aquest cas, després de llegir i empapar-me amb tota la informacié que em va passar, diferentment a altres
cops, em venia al cap una imatge més bé oberta i conceptual. Volia representar Malilla +, una espécie d’espai
(xarxa o projecte) veinal ple de possibilitats, on molts conceptes i paraules van entrellagant-se i prenent forma,
pero que encara esta construint-se.

Pensava en tot acd mentre remirava la informacid que tenia quan, entre les linies del projecte (Barris Oberts),
em va cridar I'atencié alla on es parlava sobre els murs, un dels signes d’identitat d’un barri encara ple de
descampats. Murs d’uns solars dels que s’ha parlat molt al llarg d’aquest projecte. Murs que formen part del
paisatge, que els veins i veines veuen al passar cada dia mentre s’encarreguen dels seus quefers quotidians.
Aleshores se’m va ocdrrer... i si aquest murs tan visibles pogueren parlar i convertir-se en un aliat més del barri
mentre aquest va prenent forma?

Escoltem que tenen a dir.



AGRAIMENT ENTITATS
BARRIS OBERTS :

Corria I'any 2016 quan des de 'ONGD Assemblea de Cooperacié per la Pau vam decidir comencar una estra-
tegia d’intervencié comunitaria al barri de Malilla. Haviem participat durant molts anys al projecte Enganxa’t
de I'lES Malilla i amb les escoles de Malilla en distints moments per a impulsar la solidaritat internacional i
acompanyar en el treball per la convivencia. Per aix0, pensavem que era bon moment per a obrir-nos al barri
i iniciar un procés d’acompanyament a les associacions, entitats, serveis municipals i escoles que vulgueren
participar.

Des de llavors hem teixit un cami per a promocionar la participacié del veinat en la vida del barri. Ha sigut
un procés de reflexié conjunta i d'aprenentatge col-lectiu i continu per a treballar junts i juntes per un veinat
conscient i responsable envers els problemes i necessitats quotidianes del barri i també la justicia global.
Ara, 6 anys després, 'ONGD Assemblea de Cooperacié per la Pau ens acomiadem de Malilla. El projecte
BARRIS OBERTS. MALILLA conclou i deixa pas a MALILLA +: un espai on els veins i les veines continueu orga-
nitzats per a treballar per un barri més dinamic, més actiu, més plural i més verd.

Gracies pel vostre esforg, el vostre compromis amb el treball col-lectiu i les vostres ganes de construir un
barri i un mén més just i igualitari.

Valéncia, 15 de febrer de 2022



BARRIS OBERTS. MALILLA!

Tienes entre tus manos el tercer nimero de la revista
colectiva y colaborativa “Barris Oberts. Malilla” im-
pulsada por la ONGD Asamblea de Cooperacién por
la Paz (ACPP) en colaboracién con las asociaciones,
colectivos, servicios municipales, AMPAS y centros

educativos del barrio de Malilla.

Una revista que hace un recorrido por lo que ha su-
puesto el proyecto “Barris Oberts. Malilla” realiza-

do en los ultimos afios en el barrio de Malilla con el

objetivo de fomentar la participacién ciudadana, la
corresponsabilidad y la generacién de redes ciuda-
danas entre el vecindario de Malilla para la transfor-

macion social.

Ademads, en este tercer nimero de la revista pre-
sentamos MALILLA + (Malilla Suma) una plataforma
vecinal que se ha creado en los Ultimos meses para
configurar entre todos y todas un barrio mas dindmi-

co, mas activo, mas plural y mas verde.

Contacto de la plataforma:
malillasuma@gmail.com



mailto:malillasuma@gmail.com

Un recorrido por lo gue ha sido
BARRIS OBERTS. MALILLA.

El proyecto “Barris Oberts. Malilla” que hemos rea-
lizado en Malilla desde el afio 2016 y hasta este
2022 ha supuesto unir al tejido social del barrio
para trabajar colectivamente por la revitalizacién de
Malilla de forma comprometida y, a la vez, ludica.
Comprometida con la convivencia y la igualdad en
el barrio y también a nivel global. Y lddica, a través
de actividades, encuentros, reuniones, talleres y ex-
hibiciones que, en los ultimos anos, y dadas las cir-
cunstancias de pandemia por covidl9, han tenido
que ser constantemente repensadas y ajustadas a la
realidad. Pero a pesar de ello, y a pesar de que han
sido tiempos duros y de mucho trabajo para las aso-
ciaciones de Malilla que han redirigido su actividad

hacia la constitucién rapida de un banco de alimen-

Reuniodn del proyecto en su primera fase. Afio 2017.

tos y otros menesteres de ayuda directa y asistencia
al vecindario del barrio, el proyecto “Barris Oberts.
Malilla” se ha podido realizar y ahora es momento
de mostraros los resultados. Es momento de hacer
balance, mostrar los resultados y cerrar un ciclo de
trabajo en Malilla, que deja como principal resultado
alcanzado: la creacién de la plataforma MALILLA +
gue aglutina a muchos y muchas representantes de
asociaciones, colectivos, servicios municipales, cen-
tros educativos y AMPAS de Malilla y también a per-
sonas a titulo individual del barrio y que continuara
trabajando por un barrio mas dindmico, mas activo,

mas plural y mas verde.

Ser barrio no es tarea sencilla, y dinamizarlo menos.
Implica, primero, que haya personas dispuestas a
perder el miedo a denunciar las carencias o preca-

riedades que no permiten tener una vida plena en



comunidad. Si bien esto ha sido muy bien canalizado
en un principio por la Asociacion de Vecinos desde
los anos 70, a dia de hoy es esperanzador ver muchas
mas agrupaciones y entidades, algunas conformadas
por jovenes, luchando por un barrio mas humano,
mas cooperativo, cohesionado y mas pacifico. En
segundo lugar, implica también organizarse. Lo cual
conlleva a definir objetivos, metas a mediano y largo
plazo, acciones o actividades, creacién de grupos de

trabajo, difusion.

Y este trabajo —que demasiado a menudo pasa des-
apercibido, pero que a la vez es fundamental para
el bienestar de un barrio y de su vecindario- es el
gue hemos acompafiado desde 2016 desde la ONGD
Asamblea de Cooperacion por la Paz a las entidades

de Malilla con el proyecto “Barris Oberts. Malilla”.

Durante estos afios de trabajo, hemos ido identifican-
do los problemas a nivel de participacion ciudadana
en el barrio y hemos detectado cuatro problemati-
cas sobre las que hemos intentado trabajar con este
proyecto. Las problematicas identificadas, de forma
muy resumida, son: poco interés en la participaciéon
ciudadana a nivel de barrio por parte del vecindario,
poco compromiso vecinal con el fortalecimiento de
la convivencia en el barrio. No obstante, surgimiento
de solidaridad vecinal en tiempos de crisis sanitaria,

poca identidad de barrio, falta de cohesién, aunque

la crisis del covid19 esta reforzando esta identidad
barrial y, por ultimo, la no consolidacion del trabajo

en red entre entidades del barrio.

Al trabajo sobre estas problematicas hemos inten-
tado acompaiiar al vecindario organizado con esta
intervencidén. La primera fase de este proyecto que
se realizd entre septiembre de 2017 y septiembre
de 2018 ponia el foco en favorecer la convivencia in-
clusiva y la corresponsabilidad social del vecindario
de Malilla, promocionando la igualdad de género, la
educacién y la convivencia. Esta primera fase, que
sirvié un poco para conocernos todos y todas, visi-
bilizd el interés de todos y todas en poner el foco
en fortalecer la participacién ciudadana. Asi que, la
segunda fase, que realizamos entre 2018 y 2019, ya
trabajé especificamente en actividades en esta li-
nea. Y ademas, programamos gran parte de las acti-
vidades que realizamos en el Parc Nou de Malilla, en
la alqueria dels Peris, como forma de apropiarnos de

un espacio publico y vecinal recién inaugurado.

Para organizarnos, en la segunda fase del proyecto,
se puso en marcha un grupo de trabajo con repre-
sentantes vecinales muy diversos. Ellos y ellas han
sido durante todo el proyecto, desde 2017 a 2021,
los y las encargados/as de disefar las actividades
gue hemos realizado, difundirlas en el barrio y reali-

zarlas, con el acompafiamiento de las técnicas de la



ONGD Asamblea de Cooperacion por la Paz. Han sido
agentes de cambio comprometidos con el desarrollo
comunitario de su barrio y lo han hecho muy bien. A
ellos y ellas, es necesario agradecerles este trabajoy

haber podido trabajar en Malilla tanto tiempo.

Son ellas y ellos, vecinos y vecinas de Malilla. Son
Flory, Leonor, Javier, Gloria, Miriam, Paco, Aida, Ra-
mon, Rocio, Rubén, Diego, Mar, Sergio, Ester, Elisa 'y
un largo etcétera quienes han sostenido este proyec-
to desde ese grupo creado en 2017. Son represen-
tantes de la asociacion de vecinos, de Construyendo
Malilla, de los huertos urbanos, del Centro Muni-
cipal de Juventud, de la Biblioteca Rois de Corella,
del CEIP Rafael Mateu Camara y del AMPA de este
centro educativo, de la asociacion AMPGYL, de la ba-
tucada creada en Malilla hace unos afios y también
personas a titulo individual que se quisieron sumar

para trabajar colectivamente por Malilla.

Han sido todos y todas ellos y ellas los que han sos-
tenido este proyecto. jEs necesario, agradecérselo!

¢Y qué es lo que hicimos?

En las dos primeras fases (entre 2017 y 2019) se hi-
cieron actividades muy variadas como talleres de so-
carrat, de graffitti y de hip hop. También se hicieron

jornadas ludicas frente a la Alqueria dels Peris con

stands de las asociaciones del barrio, talleres diver-
sos, teatro forum, conciertos de la sociedad musical,
etc. Se hicieron ademas formaciones internas sobre
participacién social y sobre cdmo trabajar la partici-
pacién ciudadana desde el barrio. Todo ello con el
objetivo de fortalecer la participacion en Malilla y
a las personas que la impulsan. Todo ello, para que

el vecindario de Malilla se apuntara a entender que

la participacién es responsabilidad de todos y to-
das y que, cuando mas comprometidos/as estemos
con nuestro entorno mas inmediato, el barrio, mas
bienestar conseguiremos para nosotros y nosotras y

todo el vecindario.
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Y después llegd el covid19 y con él la imposibilidad
de realizar actos abiertos, publicos y en espacios de
todos y todas. Esto supuso un contratiempo muy
grande para este proyecto que basa su trabajo en

la participacion ciudadana y que, para poderla pro-
mover, es necesario estar en la calle. Pero nos re-
situamos y lo conseguimos. En la tercera fase del
proyecto, y en plena pandemia por covid19, trabaja-
mos la participacion social desde el fortalecimiento
de la identidad de barrio y la memoria colectiva. Sa-

ber bien quiénes somos, de dénde venimos, cual es

nuestra historia, qué recorrido hemos hecho, y cual
es el que han hecho los y las que habitaron nuestro
lugar antes es fundamental para configurar nuestro
presente en comunidad. En definitiva, es hacer uso
de nuestra memoria colectiva para conseguir un
sentimiento identitario de barrio o comunidad. Y es
precisamente esto en lo que el proyecto “Barris Obe-
rrs. Malilla” trabajo durante el afo 2019-2020. Este
ejercicio de ir a la intrahistoria se llevé a cabo por

medio de un recorrido histdrico realizado, primero,



por nifios y nifias del CEIP Rafael Mateu Camaray, en
segundo lugar, por distintas personas que forman las
asociaciones y colectivos del barrio. Se hizo traba-
jando a partir de recuerdos y de imagenes y fotogra-
fias y se plasmé el resultado en el segundo nimero
de la revista colectiva y colaborativa de la que ahora

estds leyendo el tercer nimero.

La ultima fase del proyecto, que hemos realizado
entre 2021 e inicios de 2022 ha servido para eva-
luar las acciones que se han venido haciendo desde
gue hubo el animo de encontrarse y emprenderlas
de manera cohesionada por medio del trabajo en
red en 2016. Una evaluacidn interna y participativa
gue ha ayudado, por un lado, a sentirnos orgullosos
y orgullosas del camino realizado y de todo aquello
logrado, y por otro lado, a generar conocimientos
nuevos sobre la realidad, al mismo tiempo que ha
posibilitado cambios en las personas participantes
e integracion de nuevas personas participantes. He-
mos valorado conjuntamente las acciones comunita-
rias realizadas para, a partir de ahi, tomar decisiones

compartidas sobre qué hacer ahora.

El hecho de encontrarse para echar la vista atras y
contemplar todo lo conseguido ha tenido como re-
sultado un empoderamiento sélido. Y eso no es cual-
quier cosa dentro de un escenario de pandemia que

nos ha desvelado cuan vulnerables somos, cuales

son nuestras carencias y necesidades sin cubrir, con-
secuencia de un sistema y modelo econdmico nada
compatible con la justicia social. Por tanto, ante este
escenario global, es de admirar la fuerza del barrio
de Malilla, de todas y todos los vecinos y vecinas,
nifos y nifias, precisamente por perder el miedo,
informarse y organizarse con el propdsito de seguir
poniendo la vida y el cuidado de las personas del ba-

rrio en el centro.

Malilla sigue en pie y caminando. Necesitan seguir
haciéndolo porque hay que dar respuestas a proble-
mas cada vez mas complejos, mas globales y que es-
tan interconectados como asi nos lo ha recordado la
pandemia. Y como nos lo sigue diciendo el cambio
climatico, la violencia de género, las guerras, los des-
ahucios o las violencias generalizadas. Por tanto, no
es una tarea que se pueda hacer en solitario. Se ne-
cesita del trabajo colectivo, el activismo, la inciden-
cia de barrio y del espiritu de buena vecindad para
seguir fomentando la participacion y configurando

un barrio mas participativo, dinamico, plural y verde.

iSeguimos caminando!
El proyecto
“Barris Oberts. Malilla”

da paso a la plataforma

MALILLA SUM



NAGE MALILLA <+
jUNETE!

En esta tercera edicion de la revista de

“Barris Oberts. Malilla”, queremos seguir

informando sobre la labor realizada por

los diferentes agentes sociales e institu-
cionales del barrio, en colaboracién con
la ONGD Asamblea de Cooperacidn por
la Paz (ACPP). Donde un afio mas se su-
man a la participacién vecinal, para lu-

char por la mejora del barrio.

Esta nueva edicion, agrupa a caras ya co-
nocidas que contindan aportando ideas
a la dinamizacién del barrio. Y entre las
cuales queremos afiadir una nueva ini-
ciativa impulsada por los diversos co-
lectivos, asociaciones y las personas del
barrio, que cuenta con el apoyo de la co-
mision de Barris Oberts para dar inicio a

la creacion de “Malilla+”.



¢ COMO ARRANCA
MALILLA +7?

El 20 de noviembre de 2021 se realiza la jornada de
presentacidn de Malilla+ en la Alqueria dels Peris en
el Parque Nuevo de Malilla. Una presentacion que
tuvo una buena acogida, conté con una gran partici-
pacion y muchas ganas de mejorar el barrio, lo cual
ayudo a generar el espacio adecuado para el didlogo
y debate sobre las necesidades del barrio. Participa-
ron vecinos y vecinas de diferentes colectivos y aso-
ciaciones como la AVV de Malilla, Construyendo Ma-
lilla, docentes y padres/madres del AMPA del CEIP
Rafael Mateu Camara, representantes de Malilla Di-
gital, representantes de la organizacién Red Cultural
GFU, representantes de GESHUMA, entidad que se
encarga de la gestion de los huertos urbanos de Ma-
lilla, asi como médicos/as de medicina de familia y
comunitaria y enfermeras del centro de salud Inge-
niero Joaquin Benlloch, ademads de la participacién

de vecinos y vecinas del barrio a titulo personal.

Reunion de la plataforma Malilla +.

La jornada comenzd con la presentacion de Malilla+
y la necesidad de su creacidn ante la situacién actual
de un barrio en continuo crecimiento. Donde son
ellos y ellas, desde dentro del barrio, quienes quie-
ren buscar esas mejoras, aunando las demandas en
una voz compartida por el barrio. Esta pequefa in-
troduccién fue seguida de la presentacion de los y
las presentes, para poder poner cara a las diferentes
entidades del barrio. Seguido de la presentacidn de
los objetivos planteados desde Barris Oberts para
Malilla+, con la finalidad de ponerlos en comun y

contar con el visto bueno del vecindario.
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Dichos objetivos fueron debatidos y validados por
los y las asistentes. De forma individual cada perso-
na realizd su aportacion, proporcionando un punto
de vista mas amplio sobre los objetivos y las proble-
maticas que los rodean. Ademas de visibilizar otras
demandas colectivas, como la necesidad de tener un
espacio propio de reunién, el cual obtuvo una res-
puesta comun que sugeria que fuera la alqueria.

El didlogo permitié profundizar mas, incluso propo-
ner la incorporacién de otro objetivo, emplear Mali-
lla+ como ventana para dar visibilidad al trabajo de
las entidades dentro del barrio. Y plantearse futuras

incégnitas sobre cual serd el modelo de coordina-

cién, lo que indica una gran inquietud y ganas de

comenzar.

Para poder profundizar se trabajaron los objetivos
por grupos, con la finalidad de proponer acciones
que puedan promoverse desde la red vecinal. Finali-
zando se hizo una puesta en comun sobre las accio-
nes de donde se extrajo una reflexién final general,
la reivindicacién de la vivienda, si no hay viviendas

asequibles en el barrio no hay barrio.




(QUE ES MALILLA +7?

Malilla + se configura como una plataforma vecinal,
una red de asociaciones de Malilla, un grupo de ve-
cinos y vecinas que tienen el objetivo de trabajar por
un barrio mas participativo, mas dindmico, mas acti-

vo, mas plural y mas verde.

Se trata de un grupo de vecinos y vecinas compro-
metido/as con la convivencia y la participacion so-
cial para la mejora del barrio de Malilla. Mujeres y
hombres, jévenes y mayores, de origenes diversos y

comprometidos con un barrio plural.

¢Qué une a estas personas? La mayoria de ellas han
formado parte del proyecto “Barris Oberts. Malilla”
impulsado por la ONGD Assemblea de Cooperacid
per la Pau desde 2016 en Malilla. Un proyecto que
ha permitido al vecindario conocerse, reunirse, dise-
far y realizar actividades para promocionar la parti-

cipacién ciudadana y la convivencia en Malilla.

En lajornada vecinal que se realiza el dia 12 de febre-
ro de 2022 para hablar sobre cdmo organizarse den-
tro de Malilla +, se arranca definiendo entre todos y
todas que es esta plataforma. Se describe de multi-
ples formas: como una red de asociaciones, como un
grupo de asociaciones y también de vecinos y veci-

nas a titulo individual, como espacio para tener mas

fuerza en el barrio y para dinamizar colectivamente
actividades, como espacio para fortalecer y dar a co-
nocer los proyectos que ya estan realizando las dife-
rentes entidades, como herramienta de vinculo con
la administracién, sobre todo con el Ayuntamiento
de Valencia, como un espacio para poner en comun
las necesidades que vayan surgiendo en Malillay po-
der darles respuesta y hasta como un espacio que

sea altavoz del barrio.

Con esta multiple definicién de Malilla +, queda des-

crita y es hora de conocer como se organiza.

(COMO SE ORCANIZA MALILLA +7?

Es una plataforma que se esta configurando en es-
tos momentos, por eso, se estd determinando ahora
cual serd la forma de organizarse entre las entidades

y personas a titulo individual que quieran participar.

Se ha previsto la creacion de un grupo de coordi-
nacién y gestién formado por entre 1 y 2 personas
de cada entidad participante que se encargara de
convocar los encuentros vecinales estacionales, di-
namizarlos y extraer las conclusiones. Este grupo de
coordinacién esta previsto que se retna una vez al
mes, aproximadamente. De este grupo de coordina-
cion, pueden surgir subgrupos o comisiones de tra-
bajo para acciones o necesidades concretas que se

identifiquen.
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Este grupo sera el encargado de convocar los en-
cuentros vecinales estacionales (4 al afio) que se han
previsto y que se realizardn en espacios publicos de
Malilla

(CUALES SON LOS PROXIMOS
PASOS DE MALILLA +7

Malilla + se centrara inicialmente en conseguir un
espacio para las entidades del barrio. Se trata de una
necesidad de las diferentes asociaciones y entidades
gue se han estado reuniendo en los uUltimos meses
a proposito de la configuracion de esta plataforma
y también con motivo del desarrollo de la Estrategia
Participada “Hola Malilla” que ha realizado el Ayun-
tamiento de Valencia en este barrio. Las entidades
coinciden en la falta de espacios en los que realizar
tanto su actividad de organizacion cotidiana como
las actividades que les gustaria promover y realizar.
Por ello, la necesidad de encontrar un espacio para
las asociaciones de Malilla se ha identificado como la

primera tarea de la plataforma Malilla +.

Por otro lado, y a nivel organizativo, se ha considera-
do oportuno crear un listado de colectivos que estén
dentro de Malilla + y ver de integrar en la plataforma
a otra entidades, asociaciones, etc. de Malilla que no
hayan participado todavia de esta red.

13

Malilla + estd preparando una jornada vecinal de pri-
mavera que realizard alrededor del dia 21 de marzo
(inicio de la primavera). El objetivo de esta primera
actividad es hacer una llamada al barrio para que se
unan todas las entidades, asi como personas a titulo
individual que estén interesadas y arranque, asi, la
actividad de Malilla +.



Funcionamiento
interno.

Encuentros K’

vecinales e >
trimestrales /‘n‘\

PRIMAVERA @ INVIERNO
@ VERANO OTONO

1. Decidir lineas estratégicas de decision.

2. Validar que se pueden tomar decisiones de urgencia en el seno del grupo de coordinacion.

3. Validar la forma de comunicacién externa: mail o teléfono.

4. Espacio seguro y no discriminatorio: ;cémo aterrizar esto? ;Qué técnicas y metodologias
se pueden poner en marcha para que se genere el espacio seguro y no discriminatorio?
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10 2 personas de cada
entidad forman el

Grupo de coordinacién y gestién

1al mes -Del grupo de coordinacion y gestion pueden sur-

gir subgrupos o comisiones de trabajo para acciones

concretas.

- Convocatorias de los encuentros, acta, etc.

-Dindmicas para que funcionen los encuentros vecinales.

-Crear espacios libres de discriminacion.

-Hacer efectivos los acuerdos/acciones que se tomen en el encuentro vecinal.

- PRIMERA TAREA DE ESTE GRUPO: listado de colectivos que estén dentro de la plataforma y ver
de integrar en la plataforma otras entidades-asociaciones que no estén.
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¢Quieres formar parte de la plataforma? ;{Quieres participar de
alguna de las comisiones creadas?

algo@algo.com

Somos un grupo de vecinos y vecinas comprometidos/as con la
convivencia y la participacién social para la mejora del barrio de
Malilla.

unir fuerzas para hacer un barrio mejor,
mas justo, mas igualitario y mas saludable. Somos mujeres y hom-
bres, jéovenes y mayores, de origenes diversos y comprometidos
con un barrio plural.

haber formado parte del proyecto “Barris Oberts. Ma-
lilla” impulsado por la ONGD Assemblea de Cooperacio per la Pau
desde el ano 2016 en Malilla. Un proyecto que nos ha permitido
conocernos, reunirnos, disefar y realizar actividades para promo-
cionar la participacion ciudadana y la convivencia en Malilla.

malillasuma@gmail.com




Porque para mejorar el barrio hacen falta
personas como tu. Personas con ganas de
hacer que el barrio sea todavia mejor. Nos
gusta el barrio y sabemos que hay cosas que
mejorar. Para ello, es necesario:

1. que haya personas dispuestas a senalar
las carencias y las mejoras que necesita el
barrio.

2. que haya una organizacion sencilla.
3. definir objetivos, metas a medio y largo
plazo, acciones o actividades, creacion de
grupos de trabajo, difusion, etc.

Malilla crece y con tu ayuda sera un barrio +
dinamico, + activo, + plural, + verde...




‘Nacer facil lo sano”
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Belén Guillén, Irene Garcia, Ferran

Guillem y Ana Sevillano

Residentes del Centro de Salud

Ingeniero Joaquin Benlloch



Es razonable considerar la salud como
una situacion muy extensa y a menudo
intangible. Es preciso, consecuentemente,
centrarse en el momento y en el contexto,
pero éen qué momento nos hallamos?
¢Cual es el contexto que nos envuelve?

En unaépoca de pandemia, enla que nos hemos visto
obligatoriamente en aislamiento, los entramados
de nuestra comunidad debilitados, la salud mental
y fisica en progresivo deterioro, los apoyos sociales
disgregados, las condiciones de nuestro dia a dia
cuestionadas... Debemos cambiar de perspectiva.

Queriamos empezar por el punto esencial para
poder dar un enfoque comunitario a la salud, por
eso lo hemos puesto en el titulo: hacer facil lo sano,
tanto al individuo como a la comunidad. Sélo asi
conseguiremos fortalecerla y que se mantenga con

el tiempo.

El barrio de Malilla tiene un gran entramado social
y posee un tejido asociativo importante, en el que
también vemos participacidon de todas las edades
desde personas jovenes hasta adultas mayores. La
representaciony participacion de todos los grupos de
edad en distintas actividades comunitarias fortalece
la comunidad, la enriquece y promueve la salud,
evitando el desarrollo de diversas enfermedades.
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“Lo comunitario no requiere
ser inventado, solo retomado,
porque no habra salud sin la
comunidad”.

El Centro de Salud es parte de la comunidad y nos
gustaria que fuera un espacio mas donde promover la
salud de nuestro barrio, no solo un lugar al que acudir
cuando sentimos malestar. No estamos sélo para ayudar
a recuperar la salud, sino también para fomentarla y

mantenerla.

Sabiendo de donde partimos, los distintos profesionales
sanitarios del Centro de Salud nos planteamos cémo
promover la escucha activa de la comunidad de nuestro
barrio que nos habla, con la finalidad de potenciar la
salud, generando mas bienestar fisico, emocional y social.
Por ejemplo, llevando a cabo acciones que disminuyan
el aislamiento o soledad en las personas mayores y el
sedentarismo. Y que, a su vez, dichas acciones fomenten
el estado de la persona sana. Para que sea posible,
observamos la necesidad de conoceros mas, de participar
con la comunidad para asi valorar herramientas con las

gue finalmente hacer lo sano mas facil.

Aunque el Centro de Salud sea pequefio, en él caben
grandes intenciones y muchas ganas de trabajar de

forma unida e intersectorial.



L2 necessitat
g'esnais per

al harr: \




Apunts sobre els models de gestio

Lluis Benlloch (la Dula Coop)

En els darrers anys s’esta generant un moviment veinal cada volta major a
Valéncia i a diferents ciutats de I'Estat que busca participariimplicar-se en la
gestid dels equipaments publics locals. A la necessitat de disposar d’espais
per a les associacions locals, molts col-lectius sumen les ganes d’articular
centres de barri des d’on poder promoure iniciatives veinals. Malilla no és
cap excepcié a aquesta tendéncia. En aquest breu article repassem dos
models de gestié basats en la participacié veinal: la gestié comunitaria i la
cogestid.

Aquest moviment d’apropiacié dels equipaments publics percep que sén
oportunitats per desenvolupar propostes de democracia substantiva,
d’'implementar dinamiques obertes i horitzontals on tot el veinat puga
implicar-se en la presa de decisions d’un espai. D’una altra banda, es planteja
que els centres civics, els casals joves o fins i tot els horts urbans de titularitat
municipal sén ferramentes extraordinaries per a l'acci6 comunitaria, la
promocié d’iniciatives col-lectives i I'enfortiment de les interaccions veinals
en unes comunitats cada vegada més debilitades.

La gestié comunitaria

La gestié comunitaria dels recursos publics esta basada en la cessid d’aquests
bens a una associacié o conjunt d’associacions locals per a dur a terme un
espai comunitari o de barri. D’acord amb alguns dels seus impulsors, aquest
model es basa en una serie de principis basics, com sén 'accessibilitat de
tot el veinat i la universalitat de la seua activitat, la gestid6 democratica i
col-lectiva o la transparencia en el seu funcionament.
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Aguesta transferéncia es basa en el plantejament de
gue les entitats locals estan ben arrelades a I'entorn
qgue habiten, del que sén grans coneixedores i
dinamitzadores. A més, cal tindre present que
I'associacionisme sol complir funcions publiques
i socials en el desenvolupament de les seues
activitats ordinaries. Amb tot, cal entendre la gestié
comunitaria com una eina de transformacié social
i dempoderament dels barris, que planteja que el
veinat no és usuari d’allo public siné coparticip o fins
i tot copropietari.

La gestid comunitaria esta emparada en diferents
formules juridiques que difereixen de la gestié
directa -quan un espai és gestionat directament
per I'administracié- o de la gestié externa- quan ho
fa 'empresa privada. De fet, s'oposa especialment
a aquesta ultima. Els moviments per la gestié
comunitaria es basen en models de governanca
publics-comunitaris, que busquen enfrontar-se amb
les politiques neoliberals de concertacié permanent
entre I'administracié publica i la iniciativa privada.
També cal tenir present que quan es produeix una
transferéncia d’un bé public sol anar acompanyada
d’un acord entre I'administracié i les associacions
locals. Aquests varien molt, perd poden incloure per
exemple, que un Ajuntament assumisca les despeses
del local (aigua, llum), la neteja o fins i tot disposar
d’un pressupost per a la programacié d’activitats,
com ocorre a alguns centres civics de la ciutat de
Barcelona.

A Valéncia disposem d’un magnific exemple de
gestié comunitaria, com és el Centre Cultural de 3
Forques. Es tracta d’'un ampli espai que va ser cedit
per la Conselleria d’Hisenda a I’Associacié Veinal
d’aquest barri, qui des d’aleshores el gestiona amb
la col-laboracié de moltissimes entitats del barri. En
aquests anys s’ha convertit en un espai comunitari
ple de cursos, tallers, cineforums o actuacions
musicals i teatrals.




La cogestio d’espais

Conclusions

Un altre model diferent d’implicacié del veinat en el
funcionamentdelsequipamentspublicséslacogestiod.
En aquest cas, no hi ha cap transferéncia d’espai,
sind que ens trobem amb una gesti6 compartida
per part de personal tecnic de I'administracio local
i el veinat i les associacions locals. Entre les dues
potes se sol elaborar una programacié d’activitats o
iniciatives a portar a terme per a la millora del barri.
Per tant, és un model on és important elaborar
relacions de proximitat i confianga entre el personal
de lI'administracié i una assemblea d’associacions
locals o de veins i veines. Es tracta d’'un plantejament

de coresponsabilitat.

Sovint, en aquells barris on les associacions observen
gue no hihamolt de teixit veinal o que les existents no
compten amb prou base social per a portar endavant
un model com el de la gestié comunitaria, s'opta per
aquest plantejament de gestié compartida.

Un dels exemples més significatius que existeix a
I’Estat Espanyol és Harinera ZGZ, un centre cultural i
decreacid al barride San José de Saragossa. Enaquest
cas coordinen |'espai dos tecnics de I'Ajuntament i
una assemblea configurada per veins i veines del
barri, aixi com artistes i creadors/es.

A Valéncia recentment s’ha creat I'Espai Santiago
(Cabanyal), un pati escolar on una assemblea
d’associacions programen activitats i accions
comunitaries quan no hi ha cap Us escolar.
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Per acabar, és important tindre en compte
un parell d’observacions. En primer lloc, que
aquella férmula més idonia de participacié
veinal en equipaments depén al remat de les
caracteristiques de cada territori. Es a dir, de quin
teixit associatiu existeix, de la base social que es
mobilitza o dels recursos existents a cada zona.
D’acord amb aquests factors, les associacions
i col-lectius veinals poden optar per un model
de gestié o un altre. A més, cal entendre que
els dos models de gestid plantejats no sén
compartiments estancs, sind que, amb el suport
de I'administracid, es pot aplegar a transitar d’un
a l'altre.

En segon lloc, i en una escala local, és
fonamental que a Valéncia anem consolidant
una xarxa de centres socials de barri gestionats
per la comunitat. Com hem vist, 3 Forques
és capdavanter en aquesta feina. Barris com
Campanar, Russafa o Benicalap estan treballant
de valent per aconseguir equipaments locals
gestionats per les seues associacions. Malilla, on
ja existeix I'Alqueria Popular al barri, pot ser un

dels propers referents de la ciutat.



Els espais no son només les parets d’un local sing,
molt més important, les persones que hi formen part
i cada una d’aquestes persones ha d’estar desperta
per a cocrear, junt amb la resta de persones, un espai
respectuds on totes les persones, amb tota la diversitat
gue aixo suposa, puguen sentir-se lliures i ben tractades.

El treball de cocreacié d’espais segurs no és una tasca puntual
gue comenca i acaba. Més bé al contrari, és una feina que mai no
acaba, perque I'espai format per les persones que ho composen
esta viu i en constant transformacié. També nosaltres, en

gualsevol espai, hem d’estar en constant formacid i autorrevisio.
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Per a mantindre l'autorrevisio de I'espai sera necessaria una
figura de coordinacié d’igualtat i convivéncia que vetlle pel
compliment de la legislacié vigent, i que assegure el respecte
a les directrius recomanades per a assegurar que l'espai es
mantinga segur per a les persones LGTB+ —i per a totes— al
llarg del temps.

Com podem detectar, corregir i eliminar qualsevol rastre de
transfobia, homofobia, lesbofobia i bifobia, que resumirem
en LGTBfobia?

Per tal de facilitar la deteccié i la prevencié de la LGTBfobia,
presentem uns indicadors, extrets i adaptats de la guia Abrazar
la diversidad, editada per I'Institut de la dona i per a la Igualtat
d’oportunitats (pagines 50-62), com a orientacié per a la figura

responsable de convivencia:

e En el projecte de l'associacié o entitat s"assumeix la difusié

de valors i habits de convivencia democratics i s’expliciten.

e També es dedica en aquest projecte un apartat especific
sobre atencid a la diversitat i lluita contra la LGTBfobia.
Aquest epigraf conté mesures de sensibilitzacio, prevencio,
deteccid, rebuig explicit i eliminaci6 de qualsevol
discriminacido o manifestacio de discriminacio, exclusio,
assetjament i violéncia verbal o fisica per motius de
genere, racisme, discriminacio etnica o xenofoba, religiosa,
diversitat funcional o aspecte fisic, i LGTBfobia dirigida

contra qualsevol persona en |'espai que es vol segur.
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e Es traslladen totes aquestes mesures al Pla

de convivencia i igualtat, al Pla d’atencié a la
diversitat, al Reglament de régim intern, i a la
Programacié d’activitats, on es contemplen
activitats especifiques sobre diversitat sexual, de
génere i familiar, com una setmana de la diversitat
sexual, de genere i familiar, o com el 17 de maig,

Dia internacional contra la LGTBfobia.

Qualsevol persona que forma part d’aquesta
associacié o entitat que vol ser un espai segur
coneix els protocols especifics d’actuacid en casos
d’assetjament per LGTBfobia (o per qualsevol altre
motiu) o té accés als mateixos, per tal d’assegurar
el seu compliment i efectivitat. Es fonamental
gue tota persona implicada en la organitzacid i
coordinacio de 'espai segur sapiga com previndre
i actuar davant de situacions d’assetjament des
dels seus inicis.

Des de l'associacid es fomenta la formacié en
diversitat sexual, familiar i de genere a totes les
persones que participen en la vida de I'entitat, i
I'accés a materials informatius relacionats. També

s’ofereix formacio en prevencié de I'assetjament.

Hi ha persones LGTB+ que s’han fet visible en
I'associacid, i cap persona ha hagut d’abandonar

Les parelles formades per persones del mateix
génere expressen la seua afectivitat en public en
aquest espai segur; per exemple, van agafades de
la ma o es fan un bes.

A l'entitat no es fa servir l'orientacié sexual o la
identitat de genere com a insult, ni tampoc es
troben pintades LGTBfobiques als banys o altres
racons.

La cartelleria i les imatges que es fan servir en
els espais informatius i les circulars que es lliuren
mostren la diversitat etnica, corporal, religiosa, i

també la diversitat sexual, de génere i familiar.

La gent de Il'entitat és capa¢ d’anomenar
personatges LGBT+ de distints ambits de
coneixement.

LUeducacié i la formacié en diversitat sempre

’ ] ) és la ferramenta clau per a combatre qualsevol
espai per assetjament. o ] S
discriminacié, també les discriminacions per

LGTBfobia, aixi com una pronta deteccid.
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Signes per a detectar
I'assetjament per LGTBfobia

e S'utilitzen malnoms relacionats amb el génere o
la orientacié sexual de la persona assetjada, siga
0 no LGTB+, per a referir-se a ella.

e Es creen cangonetes o acudits sobre la persona
discriminada o es fa burla de la forma de parlar,

moure’s o caminar d’aquesta persona.

e Se la tracta amb hostilitat, se la deixa de costat
en les activitats, se la deixa sola o se la subjuga.
Com a conseqtiéncia, cada vegada acudeix menys

a l'entitat.

e Enlapersona assetjada es pot observar una major
introversio, tristesa, aflicci6 o menor preséncia

activa en les activitats quotidianes de I'espai.

e Situacions quotidianes com tindre preséencia als
espaiscomuns,compartirseients,oparlarenpublic

son viscudes amb tensié per la persona assetjada.
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Ciberassetjament

Les comunicacions digitals ja son part de la nostra
vida i els mateixos comportaments que tenim en
el carrer, els traslladem a les xarxes. Per aixo cal
aplicar les mateixes normes (i aquelles especifiques)
per a detectar l'assetjament a través de xarxes
socials, missatgeria instantania, videos, xats, correu

electronic, videocridades, etc.

Encara que la discriminacié es done en un ambit
virtual, afecta igualment la vida personal de la
persona LGTB+, i per aix0 cal fomentar també des de
I'entitat un Us responsable, saludable i respectuds de
les tecnologies, que noincloga: amenaces, calumnies
i injuries, delictes contra la intimitat i actes contra la

llibertat sexual.

La deteccié d’aquest tipus d’assetjament pot ser
dificil de detectar per tindre lloc en missatges privats,
pero podem prestar atencié als seglients indicadors
gue si poden donar-se en espais virtuals compartits i
gue sén, alguns d’ells, delictes:

e Difusié de gravacions o fotografies en internet

sense consentiment.

¢ Modificacid6 d’una imatge o Us d'etiquetes

ofensives.

e Enviament de missatges ofensius o expressions

d’odi, rumors, insults, acudits despectius, burles o



vexacions en xarxes socials, blogs, forums o xats.
e Suplantacié d’identitat en mitjans digitals.

Exclusié de persones concretes d’espais compartits
per la resta, com poden ser els grups de WhatsApp o
Telegram, grups de Facebook...

Davant de qualsevol situacid de LGTBfobia podeu
acudir als col-lectius LGTB+ i a Orienta, I'Oficina
LGTBI de la Generalitat Valenciana, que ofereix
atencio gratuita a través del teléfon 900 10 10 15 o

del correu electronic orienta_vic@cv.gva.es.

Com es pot detectar un assetjador?

Es important detectar la victima per a fer-li costat,
i també és clau detectar I'assetjador, mostrar-li el
nostre rebuig als seus comportaments i prendre
mesures per a no permetre que aquesta persona

continue exercint violencia a I'espai que volem segur.
Podem fixar-nos en aspectes com:

e Utilitza expressions despectives en referir-

se a |'homosexualitat, la bisexualitat o Ia

transsexualitat. Exclou, insulta, amenaca o
agredeix les persones que no segueixen les

normes hegemoniques de genere i sexualitat.

* Les expressions, conductes i emocions que no

s'adeqiien a la sexualitat i el génere normatius

desperten la seua agressivitat verbal o fisica.

e les situacions i activitats que reafirmen la
masculinitat o feminitat hegemonica desperten
especialment el seu interés i motivacid. En
aquestes activitats, a vegades segregades per
genere, es nega a incloure la persona assetjada

en el seu equip.

e Coacciona i fa xantatge a la resta de persones
perqué no tinguen amistat o relaci6 amb la

persona assetjada.

¢ Manté una actitud desafiant o intimidatoria cap a
persones LGTB+ visibles.

¢ Intentar lligar amb una persona homosexual, a
pesar de conéixer la seua orientacid sexual, pot
tractar-se d’una accio constitutiva d’assetjament

sexual.

En resum, la cocreacid d’un espai lliure de LGTBfobia
és un treball constant i permanent, per al qual cal
assignar una figura de coordinacié de la convivéncia
que vetlle pel manteniment de I'espai com a segur

amb formacio i autorrevisié continua.
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LLUITES
VICTORIES AL BARRI

MALILLA

Sindicat de barri Construint Malilla



Darrerament, hem anat observant canvis rellevants
en el nostre barri. Malilla forma part del districte
de Quatre Carreres, un dels més castigats per les
desigualtats, I'atur i la pobresa, i era, fins fa poc, un
barri silencids. Pero gracies a I'accié d’un veinat cada
cop més conscient i organitzat, s’"han assolit tot un

seguit de victories determinants pel nostre futur.

La historica lluita per un centre de salut digne ha
tingut avangos importants en els darrers anys,
malgrat aixo, I'espenta aconseguida a partir de les
darreres mobilitzacions ha topat de nou amb els

llargs terminis burocratics. Malgrat I'imperdonable

endarreriment en la renovacid del centre, sembla
que s’ha avancat en els tramits administratius i
que el veinat es troba més conscienciat que mai
gracies al treball conjunt entre personal sanitari i
organitzacions veinals, que impulsaren la campanya
#PorElCentroDeSalud per tal de

historica necessitat. La pressid popular va fer que

rellangar la

’Ajuntament lliurara per fi la llicencia d’obres del
nou centre de salut, i ara, la Generalitat acabara
el periode d’al-legacions en el sorteig de 'empresa
constructora. No obstant aixo, al barri no hem de
confiar-nos encara, fins que el veinat no puguem fer

us del nou centre, no deixarem d’exigir-lo; i hem de
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tindre clar que fins i tot el dia que ho inaugurem,
encara mancaran recursos, una auténtica medicina
comunitaria, un model basat en la prevencid, atencié
en salut mental, dentistes, fisioterapeutes i un llarg
etcétera de limitacions inherents al sistema de salut

public de I'Estat espanyol.

Durant els primers mesos de la pandémia i davant
I'agreujament de les condicions de vida de la classe
treballadora, van néixer xarxes d’aliments arreu dels
pobles i barris del territori. Al nostre, el sindicat de
barri Construint Malilla va impulsar la xarxa ‘Malilla
Solidaria’, que des daquell moment reparteix
setmanalment aliments entre més de cinquanta
families del barri mitjangant la solidaritat i el suport
mutu. Al principi, la xarxa d’aliments feia Us d’un
baix que solidariament va cedir un vei, perd passats
uns mesos va requerir I'espai, i llavors es va encetar
una campanya per cercar alternatives viables. Es va
generar tota una campanya de pressié per trobar un
espai d’acord amb les necessitats del projecte veinal
i finalment es va aconseguir una de les alqueries del
parc urba. En aquest espai ha nascutiarrelat I'Alqueria
Popular de Malilla, un centre social obert a les veines
gue vol ser espai de trobada i d’autoorganitzacid
veinal. Aquest projecte constitueix una fita historica
per a Quatre Carreres, on en poques ocasions s’han
pogut desenvolupar projectes socials amb aquesta

potencialitat de manera sostinguda. LUAlqueria Popular
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és, sense dubte, una de les majors victories que hem
assolit al barri en molts anys, i és condicid necessaria
per a continuar desplegant els projectes que sostenen
la vida de moltes families a Malilla: com a seu de la
xarxa d’aliments que garanteix omplir el rebost de
totes les veines, com a lloc de reunid per a totes les
veines amb problemes relacionats amb I’habitatge,
com a centre de cultura popular i combativa des d’on
Surcultura impulsa les seues iniciatives, i en definitiva,
com a espai de projectes somniats i idees inacabades

que es preparen per a aterrar a casa nostra.

Al mateix parc, creixen amb forca tot un seguit
de parcel-les on les veines cultiven la terra dels
horts urbans. Al barri som pioneres en aquest
tipus de gestio d’espais cultivables, I'associacio
Geshuma conformada per veines del barri gestiona
i coordina l'activitat d’aquest espai verd, garantint
el seu correcte funcionament i demostrant que les
mateixes veines, juntes i organitzades, som capaces
de gestionar els nostres propis projectes. Un espai
d’horta com aquest és només una xicoteta contrapart
que mai podra compensar totes les hectarees
d’horta tradicional que I'especulacié urbanistica ens
ha arrabassat a les valencianes. No obstant aixo, el
projecte ens aconsegueix connectar amb la nostra
cultura i les nostres arrels, amb aquelles llauradores
que treballaren la terra i habitaren I'espai al voltant

de Carrera Malilla, fins i tot abans que el barri existira.



Estretament vinculada a aquesta especulacié
urbanistica que sofrim al districte de Quatre
Carreres (amb el PAI Malilla Nord, PAlI Malilla Sud,
PAI Parc Central, PAl Font de Sant Lluis, PAl Quatre
Carreres...) s’han agreujat els problemes relacionats
amb I'habitatge. El preu dels lloguers puja de
manera descontrolada, les pressions immobiliaries
augmenten, el jovent no troba manera d’emancipar-
se als seus barris, moltes families sén violentament
desnonades i els bancs, fons voltors i grans
propietaris no deixen d’augmentar els seus beneficis
multimilionaris. En aquest sentit, el passat estiu vam
veure com |'Ajuntament estava disposat a deixar al
carrer a més de cinquanta veines del carrer Manuel
Arnau, a la Creu Coberta, barri col-lindant al nostre.
Durant quasi un mes, el sindicat de barri Construint
Malilla va aconseguir endarrerir el desallotjament de
les veines, a fi de trobar solucions habitacionals per
les families. Els resultats de les negociacions no van
ser els que van prometre les institucions: la majoria
de veines van haver de marxar del barri i fins i tot de
la ciutat, per acabar vivint en situacions més adverses
de les que tenien a principis d’estiu. No obstant
aixo, el sindicat aconsegui lloguers socials per a
algunes families i reallotjar-ne a altres en el districte.
Malgrat I'actitud amenacant de la Policia Local i la
Policia Nacional, aixi com d’alguns funcionaris dels
Serveis Socials, el sindicat va demostrar una qliestié

gue és urgent socialitzar: necessitem organitzar-nos

per garantir les nostres necessitats basiques, i les

promeses dels politics no son suficients.

Els processos especulatius que provoquen tota
aquesta angoixa entre cada cop més veines ja no
tenen via lliure. Ara, els especuladors saben que es
trobaran amb un Sindicat de Barri que defensara
el dret a I'habitatge de totes les veines del barri.
Ladversari és gran, pero la for¢a de l'organitzacio
popular, la seua entrega, dedicacié i determinacio
constitueixen grans avangos per garantir el que tots
volem: poder viure a Malilla, el nostre barri, i que
els interessos d’'uns pocs oligarques no passen per

damunt d’aquesta voluntat.

Relacionat amb la necessitat que tenim la classe
treballadora d’organitzar-nos per defensar la nostra
propia existencia, el passat 9 d’octubre vam viure
una situacié sense precedents al nostre barri.
Durant mesos, diversos col-lectius i organitzacions
anticapitalistes i antifeixistes vam estar preparant la
diada del 9 d’octubre, una diada que s’ha convertit
en lluita contra el feixisme i la ultradreta. Aquesta
xarxa de col-lectius i organitzacions va impulsar la
creacio de columnes que assistiren des de diferents
punts del territori a la manifestacid del 9 d’octubre.
Des de les comarques gironines fins Alacant, passant
Elda-Petrer,
Alcoi, Benimaclet i... Malilla. Centenars i centenars

per Mallorca, Barcelona, Castello,

d’antifeixistes es van trobar a I'’Alqueria Popular de
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Malilla per eixir juntes cap a la manifestacio.

Sota una pancarta que proclamava “Contra el
feixisme, unitat obrera”, les antifeixistes deixaven
clar que cal que els barris obrers s’organitzen,
també, per fer front al feixisme. Eixa bestia que, en
moments de crisi, apareix per intentar dividir a la
classe treballadora: racisme, masclisme, homofobia,
classisme, ultranacionalisme... Tot aix0 no ha de
tindre cabuda al nostre barri. | no aconsegueix
avancar gracies a l'organitzacié popular.

Per contra, el que creixen sén sentiments de
solidaritat, camaraderia i suport mutu. El que creix
és la quantitat de veines que s’apropen a la xarxa
d’aliments a compartir la poca cosa que tenen. El

que creix és la consciencia entre les joves malilleres
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que no volen marxar del barri, que hauran de lliurar
batalles per poder romandre-hi. El que creixen son
espais com la plataforma Malilla+, que cohesiona les
diferents entitats del barri i les apropa per la unitat
d’accioé en la lluita per un barri, una ciutat, un pais,

un mon millor.

Ens havien dit que tot estava perdut, que no existia
ja la possibilitat de canvi. | el cert és que encara
no existeix una forga suficient al barri per a lluitar
contra els qui ens fan la vida dificil -els especuladors,
els empresaris, els politics, els jutges, la policia, els
feixistes...-. Cal sumar organitzacié, cal sumar més
mans, més idees, més combativitat. En aquesta
tasca es troba el barri. Desconeixem el que ens
depara el futur, perd sabem que no sera silenci... El
crit d'aquest barri és ja irreductible.

Sindicat de barri Construint Malilla




IEs Mnlllln En el marco del proyecto “Barris Oberts. Malilla”
hemos tejido una actividad de intercambio de

saberes entre el IES Malilla, la ONGD Asamblea
de Cooperacidon por la Paz y la organizacion
salvadoreiia, COMCAVIS TRANS, que trabaja por los

derechos de las personas LGTBIQ+ en El Salvador,
Centro-América.

El dia 20 de diciembre de 2021 realizamos un intercambio
de saberes online con el alumnado del IES Malilla en el que
Bianka Rodriguez, directora de la organizacion COMCAVIS
TRANS de El Salvador dio su testimonio como persona trans
que vive en El Salvador y explico el trabajo de la organizacion

que dirige en el pais centro-americano.

Desde la ONGD Asamblea de Cooperacién por la Paz (ACPP)
trabajamos con la ONGD de base comunitaria COMCAVIS
TRANS en proyecto de cooperacion internacional en el
Salvador.

Vamos por partes para entender quiénes somos cada
organizacion, por qué trabajamos en red y por qué hicimos

este intercambio de saberes con el IES Malilla.
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¢QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS EN ASAMBLEA
DE COOPERACION POR LA PAZ?

ACPP somos una ONGD, ¢qué significa esto? Somos
una organizacion no gubernamental que trabajamos
en el ambito del desarrollo. Trabajamos por un mundo
mas justo y mas igualitario, en el camino hacia la
justicia global. Actualmente, ejecutamos proyectos en
17 paises del mundo y también en nuestros colegios
e institutos. Ademads también trabajamos en hacer
entender a nuestros gobiernos que las desigualdades
en el mundo no son fruto del azar, sino de un sistema
que las ha generado y, por eso, todos, absolutamente
todos y todas, tenemos responsabilidad en intentar

reducirlas.

Desde ACPP hacemos proyectos de cooperacion
para acompafiar en procesos de paz, por ejemplo en
Colombia, paradefenderavictimas de conflictos, como
por ejemplo en los Territorios Ocupados Palestinos,
defendemos lo publico y lo comunitario, trabajamos
para avanzar hacia una transicidn justa y sostenible en
nuestras sociedades y también acompafiamos en la

construccién de sociedades justas e igualitarias.

Y todo este trabajo, no tendria ningln sentido si no
lo hiciéramos acompafando a las organizaciones
locales de cada uno de los paises o contextos en los
que trabajamos. No tendria ningun sentido, ni seria

responsable nirespetuosollegaraunpaisouncontexto
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que sufre desigualdades y decir nosotras cdmo deben
trabajarse. Consideramos fundamental y es la forma
en la que entendemos nosotras la cooperacion,
trabajar codo con codo con las organizaciones de
cada pais, que son las que identifican las necesidades
reales de los ciudadanos y las ciudadanas de cada pais
o contexto.

Por ello, en El Salvador, y para construir sociedades
justas e igualitarias, trabajamos desde ya hace unos
afios con la organizacién COMCAVIS TRANS, liderada
por Bianka Rodriguez.

¢QUE ES Y QUE HACE COMCAVIS TRANS?

COMCAVIS TRANS es una asociacion salvadorefia
comprometida vy

cumplimiento de los derechos de las personas

referente en promover el
LGTBIQ+ en El Salvador, Centro-América, velando por

su proteccion en un contexto de multiples violencias.

En el Salvador, las personas LGTBIQ+ corren el
riesgo de ser asesinadas, torturadas, maltratadas,
atacadas, violadas, perseguidas, extorsionadas,
amenazadas, desplazadas dentro del mismo pais,
victimas de crimenes de odio, entre otras muchas
formas de violencia. COMCAVIS TRANS trabaja en el
fortalecimiento, acompafiamientoy empoderamiento

de estas personas.



El trabajo que realiza COMCAVIS TRANS tiene como
objetivos concretos:

-asistir apersonas LGTBIQ+desplazadas internamente
en El Salvador por causa de las multiples violencias
gue reciben: amenazas, intimidaciones, agresiones
fisicas, agresiones sexuales, intentos de homicidio,
etc. En 2020, COMCAVIS asiste a 133 personas que
se desplazan internamente a causa de estas multiples

violencias.

- recibir a personas LGTBIQ+ en un refugio seguro y
cuidado, creado para dar cobijo a estas personas que
han sufrido multiples violencias y han tenido que
desplazarse. Un espacio dotado de herramientas

médicas, psicoldgicas, ludicas, etc.

- acompafar a personas LGTBIQ+ para refugiarse o

asilarse en otros paises para personas que el sistema
institucional tiende a visibilizar y, por tanto, a ponerlas

en riesgo.

-acompanar, informar y formar lideresas comunitarias
para que tomen actitudes y destrezas para la
proteccion de los derechos de las personas LGTBIQ+.

- dotar de herramientas y de conocimientos a las
personas para trabajar contra la intolerancia hacia las
personas LGTBIQ+.

- articular con las alcaldias la sensibilizacién a la
ciudadania sobre los derechos de las personas
LGTBIQ+.

- visibilizar la falta de justicia hacia los crimenes de

odio en razén de la identidad de género.
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EL INTERCAMBIO DE SABERES EN EL IES MALILLA

El dia 20 de diciembre de 2021, el alumnado del IES
Malilla tuvo la oportunidad de hablar con Bianka
Rodriguez, directora ejecutiva de COMCAVIS TRANS
para aproximarse a la situacidn actual de las personas
LGTBIQ+ en El Salvador, a su dia a dia, y al trabajo de

la organizacion que Bianka lidera.

En la conversacion online que representantes de
ACPP y Bianka tuvimos con el alumnado del IES Malilla
profundizamos, en primer lugar, en la situacion de
los derechos de las personas trans en un contexto
politico-social violento, donde existen muchos vacios
de proteccion para las personas LGTBIQ+ y sobretodo
las afectaciones y motivos por los cuales las personas
LGTBIQ+ salvadorefias tienen que huir a otros paises
del mundo en busca de proteccion internacional,
puesto que no tienen garantia de proteccién por

parte del estado salvadorefio.

El Salvador es uno de los tres paises, con Honduras y
Guatemala, mas hostiles para las personas LGTBIQ+,
segln la Comisidn Interamericana. Y es que, segln
cuenta Bianka, la esperanza de vida de las personas
trans en el Salvador es de 33 afios. Ella actualmente
tiene 27.

Respecto a la oportunidad o posibilidad de insertarse
en el sistema, Bianka explicé al alumnado del IES

Malilla que, en el Salvador, las personas LGTBIQ+
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tienen verdaderos problemas para insertarse en la
sociedad: aunque no tienen prohibido legalmente
acceder a estudios universitarios, existen ciertas
instituciones e incluso personas vinculadas a la
academia que complican mucho la existencia a las
personas LGTBIQ+ que, muy a menudo, acaban por
renunciar a la formacién superior. También en el
mundo laboral les es bien complejo acceder a puestos
de trabajo convencionales. Por ello, segun Bianka, un
numero muy elevado de personas LGTBIQ+ se ven
forzadas a recurrir a la prostitucion, como Unica via

de sustento econdmico.

Anivel familiar,amenudo, existe violencia intrafamiliar
en el seno de familias en las que algin miembro es
una persona LGTBIQ+ Yy, por tanto, el apoyo familiar es

poco habitual en la sociedad salvadorefia.

Todo ello, ademas, ha de entenderse dentro de un
contexto en el que la cuestion religiosa es un factor
relevante a tener en cuenta al momento de explicar
las diferentes formas de discriminaciéon que sufre
el colectivo LGTBI+ en El Salvador. Los discursos
religiosos siguen calando y son usados en muchas
ocasiones de propaganda politica por el actual
gobierno que claramente ha manifestado una postura
conservadora y de defensa frente al modelo Unico
de familia (conformada por un padre y una madre).
Consecuencia de ello es el reciente archivamiento del

proyecto de ley de identidad de género para personas



trans por considerarlas “obsoletas y no acordes a la
realidad”. Aquella ley planteaba el reconocimiento
del cambio de nombre y sexo registral en los
documentos de identidad, lo que permitia garantizar
el derecho del colectivo trans a un nombre propio
como se encuentra sefialado en su articulo 36 de la
constitucion. Hoy en dia se sigue sin entender en El
Salvador que la obtencidon de derechos y de leyes
como la identidad de género no es en detrimento de
ninguna persona o colectivo. Porque no es una ley que
obliga a una persona a amar o a casarse con alguien
de su mismo género. Por el contrario, es una ley que
hace a una sociedad mas tolerante y mas pacifica.
Hoy en dia, ninguna normativa vigente ampara ese

sentido en El Salvador.
El testimonio personal de Bianka:

Bianka se siente muy agradecida a la organizaciéon
COMCAVIS TRANS, que ahora preside, porque,
cuando ella decidié salir de su casa, recibié un gran
apoyo, acompanamiento, formacion e informacion en
esta organizacion. Precisamente por su experiencia
personal, Bianka considera que es fundamental que
las personas LGTBIQ+ dispongan de este tipo de

organizaciones para que se sientan acompanadas.

Sobre su dia a dia, Bianka todavia tiene que lidiar
con la tremenda injusticia de que en su DNI aparezca

un nombre masculino, y, esto, si se analiza con un

enfoque amplio, para ella, como dice, significa que

Bianka no existe en El Salvador.

Ala preguntadelalumnado sobre siBianka ha pensado
en irse del Salvador y buscar proteccion o refugio
internacional, Bianka contesté que, de momento,
no lo ha pensado. Que considera que su trabajo es
fundamental en el Salvador y que no quiere que mas
personas tengan que sufrir lo que ella ha sufrido y
que, para eso, es necesario quedarse y trabajar por la
promocion de los derechos humanos de las personas
LGTBIQ+.

Si quieres comprometerte con ACPP y con el trabajo

de organizaciones como COMCAVIS TRANS, aséciate:

https://www.acpp.com/asociate/
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https://www.acpp.com/asociate/

COM PUC TREBALLAR PEL MEU BARRI, MALILLA

- Coneéixer la plataforma MALILLA + que s’ha posat en marxa al barri. malillasuma@gmail.com

- Conéixer d'on sorgix la plataforma, el projecte Barris Oberts. Malilla.

https:/www.acpp.com/barris-oberts-malilla-seguimos-trabajando-por-un-barrio-inclusivo-e-igualitario/

http:/malilla.es/barris-oberts-malilla-un-proyecto-para-mejorar-promovido-por-la-acpp/

- Informar-me sobre quines entitats estan actualmente treballant al barri.

- Conéixer els resultats de 'Estratégia Participada. Hola Malilla. https:/Awww.valencia.es/estrategiamalilla/

« Associar-me a 'ONGD Assemblea de Cooperacioé per la Pau i formalitzar el meu compromis amb la solidari-
tat internacional. https:/www.acpp.com/asociate/

- Implicar-me en el treball d'alguna entitat de Malilla amb la que em senta identificat/da.

- Participar de la colecta d'aliments que ha posat en marxa el sindicat de barri “Construint Malilla” a proposit
de la crisi sanitaria per covid19 i les conseqUéncies economiques del confinament al que ens hem vist
sotmeses.

- Pots coneixer els horaris i els llocs on anar a deixar o a recollir aliments en el Facebook:

https://www.facebook.com/construyendomalilla/

- Consultar a I'associacié veinal de Malilla sobre el Consell de Salut que s'esta posant en marxa al districte amb
I'objectiu de millorar i aportar a la salut comunitaria.

- Visitar i conéixer el teu centre municipal de joventut i totes les propostes que tenen per a tu de cara als
propers mesos. El centre de joventut es troba en I'encreuament entre el carrer Joaquin Benlloch, 77 i el
carrer Aielo de Malferit.

- Consultar la web de Malilla Digital per saber més sobre la vida, el veinat i el petit comerc i professionals del

teu barri. http:/malilla.es/
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1. Asociacion de vecinos de Malilla.
avvmalilla@gmail.com

2. Construint Malilla.
Algueria Popular de Malilla
Entitat Casa Santapau, 11
Telf. 603 37 06 99

3. CEIP Rafael Mateu Camara.

Placa del Ceramista Gimeno, 1, 46004
Valéncia, Valencia

Teléfono: 962 56 67 20

- AMPA CEIP Rafael Mateu Camara.
amparafaelmateucamara@gmail.com

4. Centre Municipal de Joventut.
Carrer de Joaquin Benlloch, 77, 46026
Valéncia

Teléfono: 963 9513 16

5. Biblioteca Municipal Roi¢ de Corella
Carrer de L'llla Cabrera, 52, 46026 Valéncia,

Valencia
Teléfono: 963 73 75 33

6. Geshuma. Huertos urbanos.
PARQUE URBANO DE, 46026 Valéencia,
Valencia

7. CEIP Pablo Neruda
Carrer de Joaquin Benlloch, 36, 46026
Valéncia

8. IES MALILLA

Calle Bernardo Morales Sanmartin, s/n, 46026

Valencia

9. Malilla Digital
info@malilla.es

10. Ampgyl.
valencia@ampgyl.org

11. RedGFU, red cultural para la
fraternidad humana.

12. ACPP.

C/Alboraia, 58. Baix-esquerra. 46020
Valéncia.

963 5112 63
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