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1. RESUMO EXECUTIVO.

No presente informe describese o traballo de avaliacion externa con enfoque de xénero realizado
para o proxecto “Mellora das capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no ensino
infantil, de primaria, de secundaria e universitario galego” executado por Asemblea de
Cooperacion pola Paz (en adiante, ACPP) en agrupacion coa Asociacion Galega de Comunicacion
para o Cambio Social (en adiante, AGARESO) e cofinanciado pola Xunta de Galicia a través da
convocatoria do ano 2019 de subvencions a proxectos de educacién para o desenvolvemento e

cidadania global desenvolvidos por ONGD.

O mencionado traballo de avaliacién externa foi realizado entre outubro e decembro de 2020 pola
avaliadora Raquel Doallo Alvarez, que xa traballou anteriormente desde a cooperativa Cestola na
Cachola en procesos de avaliacion participativa de fases previas do proxecto agora avaliado.

O contexto ligado @ COVID-19 xerou unhas dificultades avaliativas especificas. Por iso, acordouse
coa coordinacion técnica do proxecto por parte de ACPP orientar o proceso de avaliacion final da
intervencion cara a realizacion dunha avaliacién con enfoque de proceso focalizada na revisidn da
perspectiva de xénero do proxecto. Deste xeito, na informacién recompilada foise mais alé do
curso 2019-2020, malia que tamén se tiveron en conta as aprendizaxes e valoracions xeradas a
partir dunha diagnose avaliativa da situacién actual, asi como no tocante 4 analise das relaciéns e

estratexias de coordinacion e xestién do proxecto.

Sabendo que a nova realidade estd ainda protagonizada polas incertezas, queda claro que todas
as axentes que forman parte e traballan en prol da intervencidén asumen o compromiso de
continuidade da mesma; neste senso, no momento de redaccidon deste informe estd a executarse
a nova edicién do proxecto (cofiecido como “Escolas sen Racismo”, en adiante ESR) cofinanciado
pola Cooperacion Galega, que asegura a execucion da proposta cando menos ata o préoximo ano

2021.

En base ao enfoque de avaliacion acordado, formulouse unha bateria de preguntas de avaliacién®

(Anexo 1. Preguntas de avaliacion) sobre as cales se desenvolveria posteriormente o traballo de

1 Para a elaboracién destas preguntas tomouse como inspiracién o documento Evaluar la Educacién para el Desarrollo
— Aprendiendo de nuestras Experiencias, de Fundacién Albinar (2014).
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recompilacion de informacién via entrevistas e encontros (informaciéon primaria) e revision
documental (informacion secundaria). Estas preguntas trazaronse basicamente ao redor de 2
eixos:

A) Ligadas a coordinacion e sentido de pertenza a rede.

B) Sensibles ao xénero, en tres eidos concretos do proxecto: desefio; execucioén; efectos e

impacto.

Previamente & recollida de informacién primaria directamente das axentes involucradas no
proxecto 2019-2020, recompilouse e procedeuse ao estudo da documentacion de formulacion e
seguimento do proxecto, xunto coa revision das principais fontes de verificacién dispofiibles no

momento de realizar dito estudo documental.

Acordouse coa técnica responsable da coordinacién da avaliacion por parte de ACPP, Raquel
Lépez, que se realizarian preferiblemente entrevistas en formato virtual/a distancia por motivos
de saude e seguridade debido @ COVID-19. Deste xeito, para a obtencién de informacion primaria,
seleccionouse unha bateria de axentes coas que se considerou pertinente contar para esta
avaliacion final para a realizacion de entrevistas e encontros e a técnica responsable de ACPP
apoiou na coordinaciéon do contacto cunha mostra das persoas seleccionadas que finalmente se
traduciu nun total de 15 entrevistas, encontros e dindmicas maioritariamente en lifia (ver Anexo 2.
Axenda de traballo de campo e Anexo 3. Guions das entrevistas realizadas):
A. Entrevistas con persoal técnico das ONGD promotoras do proxecto.
- Duas entrevistas con Raquel Lopez, técnica de ACPP e coordinadora do proxecto en
representacion de ACPP como ONGD cabeza do consorcio promotor do mesmo.
- Entrevista con Alejandro Quifioa, coordinador de ACPP Galicia.
- Entrevista grupal con Lorena Seijo e Antonio Grundfeld, coordinadora de AGARESO e
técnico coordinador de ESR desde AGARESO respectivamente.
B. Entrevistas individuais e encontro grupal coas responsables das asistencias externas que
executan accions no proxecto: Noelia Darriba de Atalaia Social, Monse Vilar de Lila de Lilith
e Paula Lubian de Feitoria Verde, S. Coop. Galega.
C. Entrevistas co persoal orientador e/ou docente de 6 dos 8 centros educativos participantes

no proxecto.



D. Entrevista con Carolina Diz Otero, asesora técnica en Cooperacion para o Desenvolvemento e
Acciéon Humanitaria da Xunta de Galicia, como representante da entidade cofinanciadora da

intervencion.

Deste xeito, en base aos obxectivos da avaliacion e premisas previas, desenvolveuse a avaliacion
conforme ao seguinte esquema de traballo por fases:

Fase 0. Coordinacidn e planificacion.

Fase 1. Andlise documental.

Fase 2. Recollida de informacion via entrevistas e encontros.

Fase 3. Andlise da informacion recollida e elaboracion de informe-borrador.

Fase 4. Envio de informe-borrador, socializacion e remision de informe definitivo de avaliacion final

externa.

Queda claro que a COVID-19 supuxo un reto complexo para a execucion e seguimento do
proxecto avaliado; tendo en conta dito contexto, unha parte das actividades marcadas na
formulacion desenvolveuse de forma adiada no tempo (previa autorizacidon de prdérroga por parte
da Xunta de Galicia), e outra en formatos alternativos aos inicialmente previstos, debido & nova
realidade de traballo que impide dindmicas caracteristicas da metodoloxia do ESR, mais centradas

no traballo presencial e grupal.

As principais conclusidns e recomendacidéns extraidas desta avaliacién suxiren camifiar cara a
continuidade do traballo en rede do consorcio en alianza con iniciativas externas, insistindo na
importancia de reforzar unha estratexia de traballo colectiva definida en todas as fases do proxecto
- desde a identificacion & avaliacion do mesmo - na busca da participacion critica e activa de todas
as axentes involucradas e comprometidas coa proposta. Achéganse tamén algunhas
recomendacions concretas, moitas trasladadas polas axentes entrevistadas nesta avaliacidon, que
poden contribuir a consolidar e re-contextualizar a introducidn da perspectiva de xénero na

intervencion.



2. DESCRICION DA INTERVENCION AVALIADA.

O proxecto “Mellora das capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no ensino
infantil, de primaria, de secundaria e universitario galego deu continuidade ao traballo de ESR” que
desde 2011 leva desenvolvéndose no eido da educacién formal, presentouse novamente na forma

de consorcio entre ACPP e AGARESO e contou co cofinanciamento da Cooperacion Galega.

A proposta formulouse con un enfoque de continuidade e un calendario intensivo en nimero de
accions e axentes implicadas na sua execucién, unha parte das cales traballa no proxecto na forma
de asistencia técnica externa. No tocante & intervencidén nas aulas, combinase a presenza directa
das mencionadas asistencias técnicas para o desenvolvemento de accidons e acompafiamento
especificas xunto coa presenza de AGARESO traballando eido da educomunicacion; sumado ao
acompafiamento realizado aos centros educativos de infantil, primaria e secundaria para a
introducién de unidades didacticas e materiais educativos ao redor das tematicas en que se centra
a intervencion: realidades global e local, interculturalidade, igualdade de xénero, resolucién
pacifica de conflitos e promocion da cultura de paz escolar. No eido universitario, este
achegamento tematico desenvdlvese dun xeito mais focalizado 4 participacion de alumnado
universitario en formacién especifica na forma de primeiro achegamento & cooperacion

internacional para o desenvolvemento desde a perspectiva da comunicacion para o cambio social.

A COVID-19 supuxo un punto de inflexion xusto no momento intermedio da execucién e
continuouse esta a partir dunha modificacidon non substancial dalgunhas acciéns, o cal permitiu
executar a intervencion en varias fases ben diferenciadas:
- Por unha banda, antes do periodo de confinamento puideron realizarse algunhas acciéns
clave formuladas tal e como estaban previstas.
- Unha vez instaurado o estado de alarma co conseguinte confinamento xeral da poboacion
e imposibilidade fisica de executar a proxecto tal e como estaba formulado, paralizouse a

maior parte da actividade de execucion directa — en marcha ata ese momento nos centros

Informacidn recollida no documento de formulacién do proxecto.



educativos -, con algunha excepcién cara a formatos virtuais, revisdndose metodoloxias
con visién de alcanzar os resultados previstos do proxecto.

- Unha vez se aprobou a prorroga solicitada para o proxecto, puideron pecharse as accidons
previstas para o periodo lectivo 2019-2020, modificddose cara a un formato virtual o
traballo coa comunidade universitaria — manténdose o Seminario de Comunicacién Social
e Cooperacion Internacional organizado coa USC e eliminandose o curso de Introducién
Cooperacion e Comunicacién para o Cambio Social organizado coa UdC - e
desenvolvéndose de forma presencial o resto de acciéns con centros educativos, xa unha

vez iniciado o novo curso 2020-2021.

A continuacién, modstrase unha ficha descritiva cos datos basicos da intervencion avaliada.

Mellora das capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia
critica no ensino infantil, de primaria, de secundaria e universitario

galego

Ubicacion Galicia

Previsto en formulacion: 01/09/2019 a 31/08/2020

Cronograma

Executado (prorroga 3 meses): 01/09/2019 a 31/12/2020

ODS meta 0oDS: 4.7

- Sensibilizacion, concienciacion da opinion publica en materia de
cooperacion para o desenvolvemento e causas da pobreza

- Formacion sobre o desenvolvemento, difusion nos ambitos

Dimensiéns EpDCG educativos do cofiecemento da realidade dos paises
empobrecidos e da cooperacién para o desenvolvemento

- Incidencia, participacion e mobilizacion social para crear redes de

solidariedade na nosa sociedade

Alumnado de educacién infantil, primaria, secundaria,
Poboacidén destinataria ciclosformativos, profesorado e persoal de orientacién e alumando

universitario

Custe total do proxecto  EYAEIONeX=IV¢o)S

Taboa 1. Ficha descritiva da intervencion avaliada. Fonte: elaboracion propia a partir do documento de formulacion.



3. OBXECTIVOS DA AVALIACION.

Tratando de avaliar os resultados esperados do proxecto, o presente informe é o resultado de
pofier o foco avaliativo na revision da perspectiva de xénero do proxecto, en combinacion coa
busca dunha actualizacién de contexto a través da realizacién unha diagnose participativa das
relaciéns de coordinacién e o traballo en rede desenvolvido no marco do proxecto “Mellora das
capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no ensino infantil, de primaria, de

secundaria e universitario galego”.

Toda avaliacién ten como obxectivo recoller e analizar sistematicamente unha informacion para
poder comprender e dotar de significado o que ocorre no proxecto avaliado, do que se deduciran
unha serie de xuizos especificos que permitirdn & axente que solicita a avaliacion rendir contas e
tomar decisiéns sobre a mellora da futura intervencion avaliada. Neste senso, na avaliacion do
presente proxecto analizase, desde o cumprimento de resultados esperados do proxecto
formulado, como se vai camifiando de maneira progresiva cara ao Obxectivo Xeral do proxecto,
tendo en conta especificamente o enfoque de xénero e a coordinacion e traballo en rede, que se
incorporan como parte da matriz de proxecto nos seus obxectivos e resultados esperados:

OX. Contribuir ao fortalecemento da educacién e comunicacién para o desenvolvemento e a
cidadania global en Galicia.

OE. Mellora das capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no ensino infantil, de
primaria, de secundaria e universitario galego.

R1.1. Mellorados os cofiecementos, habilidades e actitudes de alumnado e profesorado de 8
centros de ensino galego (infantil, primaria e secundaria) no eido da EpD e a cidadania global.
R1.2. Melloradas as capacidades e o acceso e aplicacion de ferramentas para unha comunicacion
transformadora do alumnado e profesorado de 4 centros educativos.

R1.3. Mellorados os cofiecementos, habilidades e actitudes do alumnado universitario en materia
de Cooperacion e Comunicacion para o cambio social.

R1.4. Fomentado o cofiecemento e andlise sobre o proxecto de cara d sua visibilidade e aprendizaxe

colectiva.



A situacion xerada por mor da COVID-19 condicionou a avaliacién e desde as entidades do
consorcio promotor do proxecto se recofieceu e reaccionou ante a forte influencia do contexto no
ritmo e potencial impacto da execucion do proxecto. Na busca da construcion dunha metodoloxia
e enfoque de avaliacion que xerase resultados de utilidade para a intervencién, acordouse
desenvolver unha proposta que, desde a recompilacién de informacion primaria, partiu do
enfoque de continuidade da proposta. A perspectiva das preguntas realizadas nas diversas
entrevistas e encontros foi acoutada en funcion de ditos obxectivos da avaliacion, que
combinaron deste xeito a busca de aprendizaxes contextuais coa reflexion ao redor dos impactos e

potencialidades da perspectiva de xénero da intervencion.



4. PLAN DE TRABALLO E CRONOGRAMA.

Desefidronse unha serie de subfases de actuacién que permitiron planificar e executar o traballo

de avaliacién de maneira organizada:

Fase 0. Coordinacién e planificacién, seguimento e comunicaciéon co persoal técnico de
ACPP, como ONGD coordinadora do consorcio promotor. Mantivose unha comunicacion
continuada con Raquel Lépez como técnica de ACPP responsable do proxecto no momento
da avaliacion externa, via email e telefonica. Coordinouse a axenda para a realizacién de
entrevistas e encontros a distancia e traballouse cun enfoque participativo que conlevou,
previamente & entrega definitiva do presente documento de avaliacion final, a elaboracion
e envio dun informe-borrador aberto & sua socializacién co consorcio promotor do

proxecto.

Fase 1. Traballo de gabinete. Desenvolveuse unha fase de revision documental, previa ao
traballo de recollida de informacidn via entrevistas e encontros maioritariamente en lifia e
en paralelo ao desefio da metodoloxia de avaliacién, que se concretou na redaccién das
preguntas-guia da avaliacion. Desde ACPP proporciondronse os documentos clave para o
estudo do proxecto:

Documento de formulacién do proxecto avaliado e do proxecto en marcha no momento
da avaliacion.

Informe de seguimento do proxecto avaliado.

Solicitude (aprobada) de reformulacion do proxecto a causa da crise provocada pola
COVID-19.

Fontes de verificacidén de especial relevancia para a avaliacién dispofiibles no momento da
avaliacion.

Documentos das estratexias de EpDCG de ACPP e AGARESO.

Documentacién e informacion de interese da edicién en marcha de ESR que puidesen
afectar a avaliacién, como axenda e planificacion de actividades, actualizacion de

recursos...



Fase 2. Recompilaciéon de informacion primaria via entrevistas e encontros. De mutuo
acordo coa técnica responsable e en vista da situacion xerada pola COVID-19, decidiuse
desenvolver toda a recompilacion de informacién primaria maioritariamente a través de
entrevistas a distancia, en formato videoconferencia. En total, recolleuse informacion a
través de 15 entrevistas e encontros coas diversas axentes involucradas, incluindo persoal
do consorcio, axentes participantes e a Cooperacion Galega — Xunta de Galicia como
axente cofinanciadora:

Entrevistas con persoal técnico das ONGD promotoras do proxecto:

Duas entrevistas con Raquel Lépez, técnica de ACPP e coordinadora do proxecto en
representacion de ACPP como cabeza do consorcio promotor do mesmo. O obxectivo da
primeira entrevista foi contextualizar e obter un cofiecemento o mais detallado posible da
execucion da intervencion, xa que a mesma sufrira cambios na sla matriz de actividades a
consecuencia da situacién xerada por mor da COVID-19. Posteriormente, realizouse unha
segunda entrevista de avaliacién con Raquel Lopez, mais centrada na analise do enfoque
de xénero do proxecto.

Entrevista con Alejandro Quifiod, coordinador de ACPP Galicia. Posto que a técnica de ACPP
Galicia se incorporara como traballadora da ONGD coincidindo coa segunda anualidade do
proxecto (e co periodo de confinamento), considerouse especialmente relevante contar
cunha segunda voz de ACPP para obter unha maior visién de proceso da intervencién,
especialmente no tocante 4 coordinacion e xestidon do proxecto. Esta vision foi facilitada
polo rol de Alejandro Quifiod na ONGD como coordinador, a través dunha entrevista
desenvolvida de forma escrita.

Entrevista grupal con Lorena Seijo e Antonio Grundfeld, coordinadora de AGARESO e
técnico coordinador de ESR desde AGARESO respectivamente. Nesta entrevista
combinaronse preguntas dirixidas cara @ diagnose interna da situacién e evolucion da
coordinacién e xestion do proxecto, xunto con cuestions que indagaban na andlise da

perspectiva de xénero do proxecto.
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Entrevistas con responsables técnicas das asistencias externas que executan accions no
proxecto:

Noelia Darriba de Atalaia Social, para indagar ao redor da perspectiva de xénero do
proxecto.

Monse Vilar de Lila de Lilith, para indagar ao redor da perspectiva de xénero do proxecto.
Paula Lubidn de Feitoria Verde, S. Coop. Galega, para indagar ao redor da perspectiva de

xénero do proxecto.

Ademais, recompilouse informacion a partir dunha dindmica grupal de diagnose realizada coas

asistencias técnicas do proxecto e a participaciéon de AGARESO e dinamizada por Raquel Lopez

de ACPP, dentro dunha xuntanza mais ampla organizada por ACPP orientada 4@ coordinacién e

planificacion xeral do proxecto ESR 2020-2021. Aproveitouse este espazo compartido para

desenvolver un exercicio escrito colaborativo con posta en comdn onde se valorou o curso

2019-2020 desde unha perspectiva avaliativa, o cal xerou informacién de utilidade para a

avaliacion final do proxecto.

C)

Entrevistas co persoal orientador e/ou docente de centros educativos participantes no
proxecto:

Ana Gulias e Gracia Sanctorum, orientadora e docente respectivamente do IES Laxeiro de
Lalin.

Ana Rios, orientadora do IES de Bridn.

Benivi Martinez, orientadora do IES Torrente Ballester de Pontevedra.

Cristina Galdo, orientadora do IES Xulidn Magarifios de Negreira.

Ana Balboa, directora e docente do IES Milladoiro.

Pepa Garcia, directora e docente do CPR Vilas Alborada.

Envidronse tamén propostas de entrevista ao resto de centros participantes no proxecto, CEIP

Lépez Ferreiro e CEIP Apdstolo Santiago, mais non se obtivo resposta.

D)

Entrevista con Carolina Diz Otero, asesora técnica en Cooperacion para o Desenvolvemento
e Accion Humanitaria da Xunta de Galicia, como representante da entidade cofinanciadora

da intervencion.
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e Fase 3. Andlise da informacion recollida e elaboracion de informe-borrador. Unha vez se

contou con toda a informacion recompilada a través de fontes primarias e secundarias,

procedeuse a sua analise en detalle para a interpretacion da mesma e a extraccién de

conclusiéns, aprendizaxes e recomendacions.

e Fase 4. Envio de informe-borrador aberto & socializacion, e remisién de informe definitivo de

avaliacidn final externa. Elaborouse o informe final incluindo a informacidén mais relevante

do proceso avaliativo, nun proceso aberto 8 posta en comun para analizar as conclusiéns e

recomendacidns de futuro extraidas no proceso.

CRONOGRAMA:

FASE

OUTUBRO

NOVEMBRO

DECEMBRO

Fase 0. Coordinacion e planificacion.

Fase 1. Traballo de gabinete.

Fase 2. Entrevistas e encontros.

Fase 3. Elaboracion de informe-borrador.

Fase 4. Envio de informe de avaliacion final.

Taboa 2. Cronograma. Fonte: elaboracion propia.
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5. ANALISE DE INFORMACION: RESPOSTA AS PREGUNTAS DE
AVALIACION.

5.1. PREGUNTAS LIGADAS A COORDINACION E SENTIDO DE PERTENZA A REDE.
5.1.A. Como consorcio.

Que fortalezas e leccions aprendidas neste eido se estan aproveitando? E que debilidades se

identifican/persisten na proposta de ESR?

Cada ONGD do consorcio promotor do proxecto veuse nutrindo da entidade compaiieira en
termos de experiencia, eixos de especializacién (formulacién, comunicacién...). Isto favoreceu o
corpo dun proxecto presentado en agrupacion que se traslada aos centros educativos de forma
estable e cun compromiso reciproco para coas numerosas axentes involucradas. Un punto
fortalecido nos ultimos anos é o esforzo de ACPP como cabeza do consorcio por promover a
coordinacion entre todo o persoal executor do proxecto, conformado nunha parte importante

por asistencias técnicas.

Xunto aos aspectos mais asentados do traballo en consorcio, tamén se recofiecen outros
susceptibles de matizarse e innovar, principalmente puntos diverxentes entre ACPP e AGARESO
malia que a filosofia do proxecto sexa compartida entre ambas organizacidns; neste senso,
identificase a necesidade de tempos de reflexién conxunta para debater e acordar internamente
como camifia o proxecto, buscar factores innovadores, etc, e indicase desde ambas organizacions
gue non hai unha apropiacién integral sobre o proxecto sendn que cada ONGD se enfoca cara
aos eixos que executa/coordina directamente. Isto ten levado a que nos centros educativos de
Primaria e Secundaria se cofieza ESR como “o proxecto de ACPP”, por exemplo. Neste senso,
como se comentara na cuestién seguinte, tense avanzado na coordinacidén conxunta (reunions
coas asistencias técnicas, principalmente); mais non acaba de harmonizarse un proceso de
traballo interno no consorcio integralmente colectivo, o cal o influird tamén na visidén do traballo

en rede.
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5.1.B. Desde a éptica do traballo en rede.

Que fortalezas e leccidns aprendidas neste eido se estan aproveitando? E que debilidades ou

aspectos a mellorar?

Como xa se comentou, avanzouse na coordinacidn conxunta con axentes que non son parte do
grupo promotor, isto &, as asistencias técnicas, algo moi ben recibido por estas e recollido como
un aspecto positivo tamén desde as ONGD do consorcio. O papel das asistencias técnicas é
altamente valorado desde os centros educativos, que contan a través do proxecto con axentes
importantes implicadas que comparten as suas habilidades para reforzar aspectos especificos
nos centros; algo na mesma lifia ocorre no traballo coa universidade, onde se conectan

especialistas cun grupo unico de alumnado nun periodo concreto de tempo.

Desde a perspectiva das asistencias externas, no encontro mantido con estas, demandouse unha
formulacién cunha maior coherencia entre obxectivos e tempos, identificdndose a necesidade de
contar con mais feedback previo e post cos centros educativos e de crear un fio condutor mais
visible cara & execucidon en cada centro, versus actuaciéns puntuais. Neste senso, desde o
consorcio reflexiénase tamén sobre a necesidade de equilibrar as dindmicas cos tempos do
proxecto e a implicacion que se pide as asistencias técnicas (“é complicado o equilibrio entre
pedir mdis implicacion e non tirar de mdis”). Por tanto, quizais sexa preciso elaborar unha
estratexia a varios niveis, que inclia as pautas estratéxicas identificadas desde o consorcio
promotor mais que incorpore tamén unha etapa de reflexidon abertas coas asistencias técnicas, as
gue non sé se demande execucion de traballo sendn que se recollan espazos que permitan unha
maior implicacién na planificacion previa conxunta, na busca da construcién de equipas mais
participativas en todo o proceso, consistentes e con maior capacidade de impacto.

Desde a perspectiva dos centros educativos, a pandemia deixou claro que os centros seguen
altamente comprometidos co proxecto, malia as dificultades. O persoal orientador e docente de
enlace valorou positivamente a comprension por parte da coordinaciéon cara a non saturacién
con actividades ao longo do periodo de confinamento; porén, non queda claro que haxa unha
estratexia de continuidade posible homoxénea no caso de novos confinamentos. Pola sua banda,
indagando ao redor do sentimento de pertenza a rede dos centros educativos que conforman o

proxecto, as respostas sitUan nun nivel medio-baixo a percepciéon do persoal docente e
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orientador en relacion a formar parte dunha rede de centros: nunha escala de 1-5 (1-pouco, 5-
moito), o rango de respostas vai de 1 a 3, exceptuando unha maior identificaciéon a través de
exemplos concretos de acciéns como a mediacion, que suxiren unha maior pertenza a espazos
en rede, asi como puntualmente traballos de conexién con outros centros como a axenda
feminista, que axudan a percibir dalgin xeito o ESR como un proxecto non sé dentro de cada
centro educativo. Para camifiar cara a unha maior actuacidon en rede, propdiiense desde os
centros educativos algunhas actividades que poderian convidar a unha maior conexién e
cofiecemento mutuo, como encontros e xuntanzas (virtuais ou presenciais) entre os centros
participantes, intercambios de boas practicas... Tamén nesta lifia, alguns dos centros demandan a
importancia de reforzar a institucionalizacién do proxecto nos mesmos mediante a presenza das
ONGD a principio de curso para presentar o proxecto e os obxectivos do mesmo.

Desde outra déptica, mais tamén ligado a andlise do traballo en rede do ESR, desde ACPP sinalase
a importancia da experiencia e enfoque de traballo coas asociacidns veciiais, tecido asociativo
xeral e movementos sociais, mais o resto de axentes do proxecto non visualizan este aspecto
como un elemento destacable dentro da dinamica da intervencion.

Pola sua banda, o traballo en rede coa universidade queda menos visibilizado pola sua
focalizacién nun resultado do proxecto e non queda claro que se traslade & globalidade da
proposta de ESR, malia que si se identifica o potencial de activismo trasladado despois a vida das

organizaciéns promotoras.

15



5.2. PREGUNTAS SENSIBLES AO XENERO EN TRES EIDOS CONCRETOS.
5.2.A. Deseiio.

E prioritaria a cuestién de xénero na estratexia da intervencién?

A resposta a esta pregunta é complexa e é preciso analizala desde distintas dpticas. Atendendo
as estratexias das ONGD do consorcio, os contidos e accions formuladas e executadas, e as
percepcions dos propios centros educativos, si é prioritaria a cuestion de xénero na estratexia da
intervencion, tanto por introducirse de forma transversal o enfoque de xénero na proposta como
por materializarse as accions desenvolvidas nun numero definido de actuacidns ligadas a dita
cuestion. Porén, dando unha mirada interna ao consorcio promotor da intervencién, atopamos
certa diverxencia ao respecto desta cuestién, polo que cando menos é preciso sinalar as
matizacions para que queden visibilizadas e permitan contribuir ao debate estratéxico de ambas
organizaciéns no eido da sua reflexién dentro do ESR. Por unha banda, ACPP como responsable
da coordinacion da intervencidn considera que o xénero si € unha cuestidn prioritaria, como
proxecto de EpDCG, “formuldndose actividades explicitamente que tefien que ver con cuestions
de xénero e feminismo, ainda que hai actividades cuxo formato dificulta unha vision de proceso
fronte a intervencions puntuais nos centros, que se compensan con outras accions mdis
permanentes ao longo do curso”. Porén, desde AGARESO non se considera “prioritaria a cuestion
de xénero per se d hora de formular, malia que si se atribua unha cota de actividades ligadas d
cuestion de xénero e tefia alta presenza na execucion”.

Desde a perspectiva das asistencias externas, a percepcion é que si é prioritaria e gradualmente
maior nos ultimos anos a inclusidon da perspectiva de xénero no proxecto, tanto por nimero de
actividades como polo enfoque do proxecto; reflexiénase sobre o posible factor impulsor deste
proceso ligado aos perfis do persoal técnico coordinador de ACPP para a intervencion.

Desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal docente e orientador,

a percepcioén é que a perspectiva de xénero si é unha cuestidn prioritaria no proxecto.
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Que tipo de identificacion previa se realiza cara ao deseiio da proposta: analizanse as relacidns
de xénero no contexto de intervencion? Incorpdranse no desefio da proposta achegas

especificas das mozas/mulleres destinatarias?

Desde a perspectiva do consorcio promotor, recofiécese desde ACPP que hai aspectos mais ald
do proxecto que non dependen tanto do mesmo sendn das dinamicas dos centros e da sua forza:
“(...) nétase cando hai equipa de igualdade, grupo de profes implicadas na cuestion de xénero...
Neses casos, as actividades propias do ESR entroncan moito mdis forte. Mais sempre se pode
facer mdis, estar mdis “atentas” a introducir debates do feminismo na intervencion, por exemplo.
Quizais non implica facer xa novas actividades mais si ter que reflexionar e estar abertas a estes
debates”. Desde os centros educativos e tamén a nivel técnico desde as asistencias técnicas
identificase unha necesidade crecente de traballar enfoques ligados a masculinidades non
hexemodnicas, asi como de valorar a xeracién de espazos de confianza neste segundo senso
tamén para os homes.

Desde a perspectiva das asistencias externas, non se traballa na formulaciéon nin se xeran
achegas previamente a esta madis alé das recollidas na avaliacion e nos informes-fonte de
verificacion. Porén, a realidade é que se intervén en centros con un histdrico amplo, polo que se
conta con informacion do curso anterior (non sempre do grupo co que se traballard pero si cun
perfil de alumnado homdnimo); e os avances cara a unha maior coordinacién conxunta
permiten, desde hai 2 anos, poder matizar e adaptar o proxecto 4 realidade de cada curso.

Desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal docente e orientador,
a informacion que se pode achegar é tamén a do seguimento e avaliacién previas; asi como
peticiéns concretas ao respecto, non sempre ligadas 4 cuestidn de xénero. Neste senso, a través
das voces do persoal docente e orientador, non queda claro que se incorporen directamente
achegas especificas das mulleres/mozas destinatarias, mais si indirectamente se traballa cara 4
recollida de valoraciéns via persoal de enlace e ao longo do proxecto grazas a enquisas de
valoracion, informes elaborados polas asistencias técnicas.... Segundo o centro, isto reflicte mais
ben a transmision de valoracions ou de percepcidons mais ou menos acertadas.

No caso do traballo coa comunidade universitaria, percibese proxecto a proxecto a modificacidon

directa de contidos — especificamente exemplificado no Seminario de Comunicacidon Social e
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Cooperacién Internacional no caso da sesion orientada a feminismos — en base as suxestidns e

demandas recibidas das participantes.
5.2.B. Execucioén.

Que poboacion participa no proxecto? Cando e con que rol participan mozas/mulleres? E os

mozos/homes? Con que criterios se definiu esta participacion?

O proxecto ESR dirixese a alumnado de educacidn infantil, primaria, secundaria e estudantado
universitario, mais tamén a profesorado e persoal orientador ligado aos grupos participantes dos
centros educativos. Desde a perspectiva destes, recéllese que non hai un criterio Unico e cada
centro decide quen é a poboacidn destinataria final participante cada curso na intervencion. A
norma xeral é que, exceptuando grupos de mediacién e igualdade (que non en todos os centros
existen ou estan suficientemente activos e en conexidon co proxecto), a poboacién destinataria é
diferente ano tras ano. Isto leva a unha reflexion sobre a capacidade de impacto versus
actuaciéns puntuais, como unha necesidade interna do consorcio promotor de decisién conxunta
e compartida ao respecto; xa recollido como recomendacién en avaliacions previas. Ao respecto,
a vision de ACPP dirixese mais cara a un posicionamento de escala (chegar a cantos mais niveis
educativos mellor, e canto maior nimero de participantes mellor) fronte a AGARESO que
apostaria por traballar mais con grupos reducidos pero estables en cada centro educativo, para
gue o eixo condutor do proxecto fose secuencial en ditos grupos, que pasarian por participar nun
fio de actividades comun. No caso do traballo con poboacién universitaria, salvando as
diferenzas do tipo, duracidn e intensividade cronoldxica das acciéns, queda claro que a aposta é

o alcance.

No tocante ao xénero da poboacion participante, nos centros educativos é nos grupos de
igualdade e mediacidn onde se atopan participantes mulleres de forma total ou maioritaria, e no
resto mais ben identificanse diferenzas pola propia composicion dos grupos de aula. Como xa se
comentou, identificanse dificultades nos centros educativos para unha participacion construtiva
e activa dunha parte do alumnado cando se traballan cuestiéns de xénero no proxecto,

especialmente no caso dos rapaces.
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En relacidon & participacién do profesorado, é interesante sinalar que desde a perspectiva das
asistencias externas, nalgunhas actividades “non gusta” que o profesorado estea presente nas
actividades desenvolvidas (por razéns de maior facilidade de achegamento/confianza co
alumnado no marco da actividades, que non sempre se percibe sinxela se hai presenza da figura
do/a docente na aula). Porén, identificase claramente, tanto desde os centros educativos como
por parte das asistencias técnicas, a necesidade de involucrar ao profesorado. Por isto, quedaria
pendente debater na practica, entdn, como achegar mdis ao proxecto ao persoal docente dos

centros participantes.

Existen actividades directamente desefiadas cara ao apoderamento das mozas/mulleres
destinatarias? Traballase desde a identificacion das causas da discriminacién de xénero, cara a

defensa de dereitos? Cal é o papel e participacion dos mozos nas actividades?

Si, hai actividades directamente desefiadas cara ao apoderamento das mozas/mulleres, en
distintos formatos. Facendo unha revision dos materiais e enfoque das acciéns desenvolvidas,
tamén pode afirmarse que no ESR se traballa desde un enfoque de DDHH, polo tanto desde a

identificacion das causas da discriminacion de xénero, cara a defensa de dereitos.

Nesta lifa, analizando a execucién de actividades nos centros educativos por parte das
asistencias técnicas do proxecto, desde Atalaia Social e Lila de Lilith queda clara esta perspectiva,
e no caso de Feitoria Verde traballase mais desde a atencién & diversidade en senso amplo,
incorporandose cuestions focalizadas cara ao debate ao redor do xénero, a identificacién coa

diversidade pofiendo a mirada en cuestiéns de xénero...

Como xa se comentou, ndtase a necesidade de mais participacidén construtiva dos rapaces, para o
cal desde o papel das asistencias técnicas se suxiren propostas como unha visibilizacion mais
diferenciada das percepcions entre xéneros, quizais traballdandose puntualmente en grupos non
mixtos (tamén de rapaces) para logo volver a grupos mixtos e devolver conclusiéns, reflexions e

debates de forma compartida.

Desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal docente e orientador,
atdpanse diferenzas entre centros educativos que traballan actividades diversas que inclien

accidéns de promocion e fortalecemento das equipas de mediacidn e/ou igualdade, sinalandose
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estas desde estes centros como as actividades directamente diriridas e desefiadas cara ao
apoderamento das mulleres, xunto cos obradoiros de relacidns igualitarias; fronte a centros onde
non existen ou estan pouco fortalecidas estas equipas (que soen coincidir con centros onde non
sempre se traballa cos obradoiros de relaciéns igualitarias), onde se sinalan como actividades
directamente dirixidas a favorecer o apoderamento de mulleres, aquelas como exposicions,
axenda feminista... Estas non son sempre destacadas como tal naqueles centros que traballan
cos grupos estables de mediacién e igualdade, ainda que se recofiece a sua utilidade e

claramente incorporan a perspectiva de DDHH no seu enfoque e contidos.

Favorécense espazos de informacidon, reflexion e interiorizacion especificos para

mozas/mulleres? E para nenos/homes? E mixtos?

No proxecto existen e son identificados claramente os espazos de informacion, reflexion e
interiorizacion especificos para mozas/mulleres. Nesta lifia, reflexionase desde os centros
educativos, a través das voces do persoal docente e orientador, ao redor da utilidade das equipas
de mediacidn e igualdade, onde participan maioritariamente mulleres, asi como dos obradoiros

de relacions igualitarias, considerandose moi necesarios.

Non se promoveu desde ESR ata 0 momento a xeracién de espazos non mixtos para mozos, mais
desde os centros existe a percepcién madis ou menos xeralizada de que é necesario buscar
algunha maneira de traballar para favorecer unha participacidon mais construtiva, activa e

consistente dos rapaces.

No traballo coa universidade existen espazos mixtos (en funcion da composicién por inscricién

nas formacidéns), para o traballo en cuestiéns de igualdade, xénero e feminismos.
En que medida se deconstriien patrdons discriminatorios de forma consciente?

Percibese que as accidons desenvolvidas con mais tempo e vision de permanencia si conseguen
contribuir @ deconstrucion de patrdns discriminatorios. A dificultade de medir este aspecto
ponse de relevancia na limitada utilidade das lifias de base desenvolvidas no proxecto cara a
medicion do impacto, a causa entre outros factores da limitacién do marco de referencia e da

ampla variabilidade do alumnado participante non sé entre distintos anos de execucién, sendn
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tamén entre as actividades dun mesmo proxecto (curso) en execucion. Nesta lifia, tanto as ONGD
promotoras como as asistencias técnicas que participan na proposta recofiecen que, malia que é
precisamente o obxectivo das actividades desenvolvidas, € complexo conseguir medir este

aspecto de forma illada en relacién a outros condicionantes.

Pola sla banda, desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal
docente e orientador, compartese a dificultade de responder a esta pregunta ao redor da
“medicion”, mais si se sente que as acciéns contriblen dalgin xeito, recofiecéndose a
necesidade de formacion e incluso sensibilizacion do profesorado; asi como se entende que as
familias deberian implicarse na busca dun maior impacto do proxecto na deconstruciéon de
patrons discriminatorios e estereotipos, pero asumese a gran dificultade de involucramento

neste senso.
Xéranse espazos colectivos de traballo neste eido estables no tempo?

As equipas de igualdade e, desde unha perspectiva ampla mais tamén ligada ao xénero e os
coidados, as de mediacidn, son os espazos colectivos de traballo neste eido impulsados ou
fortalecidos no marco do proxecto con estabilidade no tempo; coa participacion mais ben de
alumnado, ex-alumnado, acompafiamento activo de persoal docente e/ou orientador e apoio
focalizado con vision formativa por parte das asistencias técnicas facilitadas por Monse Vilar (Lila

de Lilith) e Noelia Darriba (Atalaia Social).

s

E interesante sinalar a importancia recofiecida desde os centros educativos aos encontros
intercentros celebrados para a formacién e intercambio das equipas de mediacién e igualdade.
Porén, estes espazos de intercambio son ata o momento recofiecidos como accions de caracter

puntual e acoutadas a espazos e esforzos concretos no tempo.
Falase de feminismos no proxecto? En que medida estan presentes?

Desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal docente e orientador,
si se percibe esa presenza nas acciéns. E importante sinalar que, desde a execucién desenvolvida
polas asistencias técnicas, indicase que si se introduce o feminismo nas accidns mais con coidado

de non caer en debates sobre nomenclatura, escollendo desenvolver conceptos desde unha
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perspectiva ampla e, sen fuxir dos debates, falar de mdis termos e introducir espazos desde ideas
como equidade, igualdade... Nesta lifia, desde o consorcio promotor identificase esta presenza
directamente na axenda feminista, no traballo coas universidades e sinadlase o traballo global en

termos de equidade e igualdade de xénero.

Que uso se fai da linguaxe: elabdranse os materiais didacticos nunha linguaxe adaptada a

persoas destinatarias? En que medida se utiliza e defende unha linguaxe inclusiva?

Facendo unha revisién dos materiais elaborados e compartidos no marco do proxecto e tal e
como se recoiece desde ACPP como ONGD coordinadora, os materiais actuais si visibilizan o uso
da linguaxe inclusiva de forma explitica e quedaria pendente revisar alguns recursos mais antigos
da intervencion. Desde AGARESO reflexidonase sobre o debate aberto nalgunha ocasién ao redor
da dificultade de asegurar o uso da linguaxe inclusiva (e dalguns contidos) nos materiais
elaborados en obradoiros de educomunicacion, directamente construidos coa linguaxe cotid do
alumnado participante, que “non sempre é feminista nin inclusive” (debate aberto de “ata onde

debemos intervir e modificar a construcion participativa?”).

Desde a perspectiva dos centros educativos, a través das voces do persoal docente e orientador,
afirmase que si se usa e defende unha linguaxe inclusiva no proxecto; porén, nas entrevistas
realizadas percibese que non se utiliza na practica unha linguaxe inclusiva de forma maioritaria

entre o persoal docente entrevistado.

Como esta presente o xénero no proxecto no achegamento as realidades dos paises

empobrecidos?

A perspectiva de xénero a través do achegamento as realidades dos paises empobrecidos

identificase no traballo realizado nos distintos eixos da intervencion.

Por un lado, cos centros educativos, a través de materiais ligados a actividades concretas como a

exposiciéon Mulleres no Sur ou os obradoiros de educomunicacion, por exemplo.

Pola sua banda, percibese que nas accions desenvolvidas directamente polas asistencias externas
non é maioritaria agora a presenza do Sur (tras a eliminacion dos obradoiros de consumo

consciente, que si a introducian de forma clara e directa), malia que en actuaciéns como as de
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Feitoria Verde si se introducen directamente aspectos e conceptos que incorporan a perspectiva

global ao proxecto.

No tocante ao traballo coa universidade, o xénero estd presente no achegamento as realidades
do Sur en formato de “dobre via”: por unha banda, incorpdrase con claridade nos espazos de
formacidn critica e sensibilizacion planificados para todo o estudantado universitario participante
nos mesmos; por outra banda, a viaxe ao Sur recollida como parte final do Seminario de
Comunicacién Social e Cooperacién Internacional ten priorizado o traballo con colectivos de
mulleres de paises empobrecidos ao longo das ultimas ediciéns. Na ultima edicién do Seminario,
variouse o tipo de viaxe prevista como parte das modificacions marcadas no ESR por mor da
situacion xerada pola COVID-19, optandose por visitar Lepe e dar cobertura critica a situacién e
condiciéns de vidas das temporeiras e temporeiros que traballan no campo nesa zona de
Andalucia. No momento de redacciéon deste informe, estdn en marcha os traballos de
elaboraciéon do documental resultado desa viaxe, e malia que desde AGARESO como entidade
acompafante se indicou a dificultade de entrevistar a mulleres nese proceso, indicouse que si se
tratou de introducir a perspectiva de xénero e se recolleron testimonios para visibilizar a

realidade das mulleres migrantes temporeiras.
Ten o persoal técnico coflecementos no eido da igualdade de xénero? E o persoal docente?

O persoal técnico do proxecto e as asistencias técnicas con rol activo na execucién contan con

formacién ampla na perspectiva de xénero.

Fronte a isto, en xeral o persoal docente recofiece (non en téddolos casos) necesidades formativas
neste eido; e identificase as asistencias técnicas que precisamente a formacién en xénero ao
profesorado é unha das necesidades de actuacidén da proposta para conseguir un maior impacto.
Porén, en paralelo, recofiécese a enorme dificultade de artellar estratexias que consigan
involucrar ao persoal docente nesta lila. Como propostas de accion ao respecto, ligado a
conseguir unha maior institucionalizacién do proxecto nos centros educativos, xorden ideas
como a organizacién de charlas iniciais dirixidas ao profesorado, facer propostas via CAFl ou
buscar mais complicidade practica con e entre docentes sensibilizadas con espazos de

intercambio de practicas, vivencias concretas... Pola sta banda, Feitoria Verde como asistencia
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técnica suxire unha posible lifia de accidons formativas a partir de demandas e suxestidns a

identificar de forma participativa desde o profesorado.
Que aliadas participan na execucidn e cal é a suia sensibilidade ao redor do xénero?

Como aliadas fundamentais identificanse claramente en primeiro lugar as asistencias técnicas,
todas conformadas por mulleres profesionais con ampla experiencia, formacién e sensibilidade

ao redor da perspectiva de xénero.

Os propios centros educativos e especificamente o persoal docente e orientador dos centros
sitlase tamén no rol de aliadas e a sua sensibilidade ao redor do xénero é maior que a do resto
de persoal dos centros, polo que o seu papel neste senso é fundamental como acompafiantes da

proposta, tamén desde a perspectiva de xénero.

Traballase coa comunidade universitaria, como unha alianza clave para favorecer a introducion
da cooperacién internacional para o desenvolvemento a través dos espazos formativos
propostos, mais non se percibe na institucion unha especial sensibilidade ao redor do xénero
mais alé do apoio para facilitar a realizacidn das accions previstas. Neste senso, as aliadas pasan
a ser as propias persoas participantes nas formacidns, isto é, alumnado universitario maiormente
de disciplinas ligadas @ comunicacidn, entre o que si se percibe sensibilidade en relacién aos
enfoques e contidos propostos. Neste senso, o traballo de colaboracién coa universidade, malia
gue non sempre se traslada a globalidade do proxecto, si se identifica co potencial de activismo
trasladado despois & vida das organizaciéns promotoras, que leva a que haxa unha porcentaxe de
participantes nestes espazos que logo se incorporan como voluntarias ou activistas de procesos

afins.

Pola sua banda, desde ACPP sinalase a importancia da experiencia e enfoque de traballo co
tecido asociativo, outras organizacions e movementos sociais, mais tras a realizacion de
entrevistas percibese que o resto de axentes involucradas na intervencion non destacan este
aspecto dentro da dindmica do proxecto, quizais quedando pendente impulsar e visibilizar o

potencial destas alianzas cara a redes estables e mais activas no ESR.
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Que implicacidn e estratexia tefien ACPP e AGARESO, como ONGD promotoras, en relacién as

cuestions de xénero?

As respectivas estratexias das ONGD promotoras do proxecto incorporan a perspectiva de

xénero de forma especifica nas suas propostas de EpDCG.

ACPP detdllao no documento Plan de Educacion Transformadora para una Ciudadania Global
2019-2020 onde se indica que o enfoque de xénero estd en Escolas sen Racismo como parte da
proposta de EpDCG formulada e adaptada nos distintos territorios do estado. A nivel técnico, o
perfil do persoal técnico coordinador do proxecto en Galicia nos ultimos anos deixa entrever o
alifamento claro con esta perspectiva, incorporandose progresivamente aspectos clave de forma

non so transversal sendn directa nas sucesivas formulaciéns do ESR.

Pola sua banda, na estratexia de EpDCG 2020-2024 de AGARESO aparece especificamente
mencionado o xénero como prioridade temdtica, asi como se visibilizan lifias de accién
especificas dirixidas a visibilizacion de colectivos vulnerables e excluidos onde se ubican as
mulleres. A implicacion de AGARESO vai neste senso tamén nas accions desenvolvidas
directamente no ESR, tanto no caso dos obradoiros educomunicativos como no traballo coa

comunidade universitaria.

Levadas a practica, as estratexias de ambas ONGD van da man coa aplicacién do seu traballo en
prol da igualdade e a equidade de xénero nos proxectos desenvolvidos por cada organizacién,
mais ald de ESR. Isto, recofiécese, non implica obviar limitacions & hora de transversalizar na
practica o recollido nas formulacidns de proxectos, que derivan en cuestions a revisar que pouco

a pouco poden ir incorporandose en cada execucion.
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5.2.C. Efectos e impacto.
Danse pasos na proposta cara ao fortalecemento estrutural da estratexia de xénero de ACPP e

AGARESO como ONGD promotoras do proxecto?

Como xa se comentou, ambas ONGD integran a perspectiva de xénero tanto nas suas respectivas
estratexias de EpDCG como en proxectos onde se inclie o ESR, e percibese que cada unha das
ONGD incorpora a través de ESR aspectos diversos ao redor do traballo e a reflexiéon en xénero

nas suas propias organizacions.

Seria interesante estruturar un espazo de reflexién conxunta cara a unha estratexia comun de
maior impacto conxunto neste eido, como consorcio promotor, para poder medir a relacidn
entre o esforzo técnico por introducir a estratexia de xénero no proxecto e os impactos medibles

e alcanzables a través de dito esforzo.

En que medida contribie a proposta a un cambio positivo nas relacions de xénero? A que

efectos positivos contriblie o proxecto para as propias mozas/mulleres?

En xeral, a andlise realizada e as percepcions recollidas coinciden en que o proxecto si contrible
a un cambio positivo nas relaciéns de xénero. “(...) En parte, porque se pon o foco en cuestions
concretas de relevancia para as e os participantes, o cal facilita a reflexion critica cara d accion”.
O tipo de efectos positivos aos que se contrible desde a accion do ESR xiran ao redor do
fortalecemento dos espazos de confianza entre mozas, reflexiéns criticas desde a éptica dos

feminismos e os coidados, deconstrucién de estereotipos...

Malia que se recofiece a dificultade de medicién deste indicador, o efecto semella encaixar
mellor en centros educativos onde se entronca con outros traballos e procesos permanentes
desenvolvidos nos mesmos. Nesta lifia, desde a perspectiva do consorcio promotor, ACPP
considera que si se contrible a un cambio positivo nas relaciéns de xénero, por varios motivos:
“os materiais elaborados parten moito da construcion participativa do alumnado, conviddndose a
non partir de dar respostas sendn de convidar d reflexion, ao pensamento critico e d extraccion
das suas propias conclusions”; en canto ao reforzo das equipas de igualdade e mediacion,
“contribuen ao cambio en tanto que parten da premisa de que quen son protagonistsa do cambio

son as membros destas equipas”.
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Pola sua banda, tanto AGARESO como as asistencias técnicas con rol executor no proxecto
reflexionan ao redor da dificultade de medir a contribucién do proxecto ao cambio, por entrar
moitos factores en xogo e non contarse con instrumentos de medicidn axeitados (como unha lifia

de base que abarque os prazos e total de destinatarias e resultados do proxecto).

Analizando se a participacion dun centro educativo en ESR contribde nalgunha medida no
traballo do propio centro educativo na cuestion de xénero, desde o consorcio promotor
concérdase en que o proxecto si pode influir no traballo en prol da igualdade que tefa o centro,
e obviamente isto cobra mais sentido e forza se o centro estd noutro tipo de proxectos e ten
como parte da sua cultura de centro traballar en prol da igualdade, fronte a actuaciéns puntuais
gue queden da man de 1-2 docentes. Na mesma lifia, reflexiondse desde as asistencias técnicas
con papel activo na execucion percibindose que os centros mais implicados a nivel de Proxecto
Educativo de Centro (en adiante, PEC) no tocante & incorporacién do xénero no mesmo, contan
con mais recursos e espazos onde encaixa a chegada do ESR. Nas entrevistas realizadas
obsérvase que, cando un centro educativo conta con equipa de igualdade ou de mediacion
incorporada como parte substancial do seu PEC, mdis alé de actuacidns puntuais, ese centro

percibe de forma mais evidente un maior impacto das actuacions do ESR.

En canto 4 relacion coa universidade e a contribucion do proxecto ao traballo/estratexia
universitaria na cuestion de xénero, a dificultade de medicidén esta presente tamén, en parte
porque non hai per se unha estratexia universitaria neste senso. Porén, si se identifica potencial
de impacto no traballo coas universidades, a través da proposta de incorporacidn da perspectiva
de xénero no campo da cooperacién internacional para o desenvolvemento, transversalizando
ditto enfoque de forma clara nas actuaciéns fronte a unha maior parcelizacion do traballo que

desde as unidades de xénero se soe realizar nas universidades.
Prevéronse posibles efectos negativos ou riscos en relacion a cuestion de xénero?

Tanto desde as asistencias técnicas como desde a perspectiva do consorcio promotor,
identificanse 2 riscos clave que inflien negativamente na capacidade de impacto no proxecto:
- Por unha banda, o rol do profesorado, con alta necesidade de formacion e con frecuencia baixo

perfil de permanencia nos centros, o que dificulta que se xeren espazos estables de traballo con
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equipos de docentes, quedando os procesos de dinamizacién nas mans de poucas persoas por
centro (normalmente, persoal orientador e apoio de algiin/ha docente).

- Por outra banda, identificanse reticencias crecentes especialmente entre o alumnado
masculino ante o traballo en cuestiéns de xénero.

Desde ACPP reconécese tamén que se estdn a percibir a creacion de “resistencias entre o
alumnado, especialmente o masculino, que entende o feminismo como un ataque”, indicdndose
que “é preciso traballar isto co propio profesorado desde un enfoque de DDHH e cara d
convivencia escolar, para prepararnos antes estos discursos de odio e a difusion dos mesmos, que
progresivamente estdn a permear nos centros educativos”.

Na mesma lifa, AGARESO identifica a necesidade de reforzar o traballo en termos de relaciéns
igualitarias ante a persistencia de malas practicas nas relaciéns de parella entre adolescentes, e
continuar falando de feminismos e de conectar as loitas (pensar global), o cal desde o feminismo
é util e coherente (desde a dptica de “pensar o feminismo como facilitador na conexion de

loitas”).

Que indicadores identificados para medir o impacto do proxecto se articulan coas relacions de

Xénero?

A dificultade de medicion do impacto nun proxecto formulado ano a ano (en paralelo a ser
cofinanciado e xustificado nos mesmos marcos temporais) traslddase ao exercicio de andlise da

redaccién dos indicadores de impacto de xénero do proxecto.

Partindo desta dificultade, a continuacidon faise unha sintese da revisién daqueles indicadores
gue incorporan a perspectiva de xénero. Considéranse incluidos nesta revisién, malia que non
sexan de forma integral indicadores de impacto de xénero, aqueles que na sua redaccién tefien
en conta cotas minimas de participacién de mulleres nas accidons previstas, entendendo que este
aspecto contrible a favorecer a participacién das mozas no proxecto de forma especifica e por
tanto tamén pode influir en futuros cambios nas relacidons de xénero desde un enfoque de

participacidon cara ao apoderamento das mulleres.
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En relacidon ao OE1. Mellora das capacidades e ferramentas xeradoras de conciencia critica no
ensino infantil, de primaria, de secundaria e universitario galego, no OIV13 incorpdrase a
cuestién de xénero dentro das tematicas e perspectivas a traballar, sendo este un indicador
cuantitativo cara & participacién no proxecto desde unha visién de analise critica que inclie a

perspectiva de xénero e “os lentes violetas”.

Para a medicién do R1.1. Mellorados os conecementos, habilidades e actitudes de alumnado e
profesorado de 8 centros de ensino galego (infantil, primaria e secundaria) no eido da EpD e a
cidadania global, atopamos 3 tipos de indicadores onde podemos analizar a presenza da

perspectiva de xénero en distintos graos e enfoques:

- Os indicadores 10V1.2, I0V1.4, IOV1.9% incorporan dentro das teméticas e cuestidns a traballar
a perspectiva de xénero, mais non se permite coa redaccion dos mesmos indagar sobre o nivel

de presenza de ditas tematicas ao estar dentro de propostas mais amplas.

- O indicador I0V5° refirese @ mediacion escolar, polo que debe sinalarse que hai un espazo dos
contidos (xunto co propio enfoque) que indiscutiblemente incorpora a perspectiva de xénero e
dos coidados; recoéllese asi mesmo na formulaciéon deste indicador unha cota minima de

participacién de mozas nas accions pertinentes.

8 JoV1. Ao finalizar o proxecto, polo menos 990 alumnas e alumnos participan dun proceso de andlise critica sobre as
realidades global e local, o fendmeno da interculturalidade, igualdade de xénero, a resolucion pacifica de conflitos e
promocion da cultura de paz.

4 Jov1.2. Ao 10° mes, polo menos 240 alumnos/as de educacion infantil e primaria e 750 de secundaria traballan
actitudes que faciliten o respecto ds e aos demais, a interculturalidade a igualdade de xénero e a promocion da
cultura de paz.

I0V1.4. Ao 102 mes, 15 intervencions de teatro foro sobre xénero, interculturalidade e prevencion de conflitos
implementadas en 8 centros.

10V1.9. Ao 10° mes, polo menos 80 alumnos/as de educacion infantil reciben sensibilizacion sobre diversidade,
xénero e solidariedade.

5 I0V1.5. Ao 102 mes, polo menos 15 mozos/as do IES do Milladoiro (como minimo 8 rapazas) e 2 docentes
participan nun ciclo de formacién en Mediacion Escolar.
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- Os indicadores I0V1.11, IOV1.13, IOV1.14, IOV1.15, I0V1.16° formulanse recollendo a intencidén
da medicién da participacion en espazos dirixidos tanto nas tematicas como nos enfoques cara

ao traballo en prol dunha reflexion critica en cuestién de xénero.

Para a medicién do R1.2. Melloradas as capacidades e o acceso e aplicacion de ferramentas
para unha comunicacion transformadora do alumnado e profesorado de 4 centros educativos,
non atopamos na formulacién indicadores de xénero no seu contido e redaccidn, malia que si se
incorpora unha previsién de cota minima de participacion de mulleres nas accidns previstas dos
indicadores I0V2.1, I0V2.3, IOV2.67. Porén, nas entrevistas realizadas e nos materiais revisados si
aparece presente o xénero en boa medida nos recursos e produtos xerados, polo que seria
interesante revisar cal é a causa desta inclusidn e valorar obxectivos de medicion nos indicadores

previstos na formulacion.

No tocante ao R1.3. Mellorados os coifiecementos, habilidades e actitudes do alumnado
universitario en materia de Cooperacion e Comunicacion para o cambio social, os indicadores
IOV3.1 e I0V3.62 incorporan o enfoque de xénero dentro da lifia temdtica do espazo formativo

cuxa participacion se mide dentro de ditos indicadores.

% Jov1.11. Ao 102 mes, polo menos, 5 centros educativos reflexionan sobre prexuizos e xénero co material diddctico e
exposicions (Mira Ti e DPC).

10V1.13. Ao 102 mes, polo menos 275 alumnos e alumnas de secundaria reflexionan sobre a situacion das mulleres e
nenas de paises empobrecidos co material “Mulleres no Sur”.

I0V1.14. Ao 10° mes, realizadas polo menos 12 obradoiros de relacions igualitarias coa participacion de 275
alumnas e alumnos.

I0V1.15. Ao 10° mes do proxecto, reforzados os equipos de Igualdade no IES X. Magarifios de Negreira e IES Laxeiro,
coa participacion de polo menos 30 mozas e mozos.

I0V1.16. Ao finalizar o proxecto, desefiada e distribuida unha axenda escolar feminista para o curso 2019-2020 coa
participacion de 8 centros de ensino da Rede Escolas sen Racismo.

l I0V2.1. Ao 10° mes, polo menos 70 alumnos/as de educacion primaria e secundaria (cando menos a metade
rapazas) participan en 6 obradoiros de educomunicacion.

10V2.3. Ao 10° mes, fortalecido o proxecto de radio escolar do CEIP Lopez Ferreiro e consolidado un grupo de
traballo de 10 persoas (cando menos a metade mulleres), formado por alumnado e profesorado.

I0V2.6. Ao 10° mes, fortalecida a TV escolar no IES X. Magarifios e consolidado un grupo mixto de traballo
(profesorado e alumnado) de polo menos 10 persoas (cando menos a metade mulleres).

8 10V3.1. Ao finalizar o proxecto, 35 alumnas e alumnos universitarios contan con cofiecementos, habilidades e
actitudes sobre cooperacion e comunicacion para o cambio social con enfoque de xénero.

10V3.6. Ao 102 mes, polo menos 35 estudantes universitarios/as tefien participado en espazos de reflexion sobre
Xxénero na comunicacion e na cooperacion internacional.
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No caso do 10V3.5° incliese una cota minima de participacion de mulleres, mais nesta edicién
non procederia incorporar este indicador na presente analise por referirse a unha actividade

eliminada tras a reformulacién de actividades do proxecto por mor da COVID-19.

Por ultimo, en relacién ao R1.4. Fomentado o cofiecemento e andlise sobre o proxecto de cara d
sua visibilidade e aprendizaxe colectiva non se atoparon indicadores na formulacién que

permitan a medicion do impacto de xénero do proxecto no marco deste resultado.

9 10V3.5. Ao 102 mes, polo menos 15 estudantes universitarios/as da UdC (cando menos a metade rapazas),
participan nun “Curso de Introducion d Cooperacion e Comunicacion para o Cambio Social” de 12 horas lectivas de
cardcter tedrico-prdctico.
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6. CONCLUSIONS.

Sintetizanse a continuacion as principais conclusions extraidas a partir da analise da informacién

recollida:

En relacién a evolucién do traballo interno do consorcio nos ultimos anos, a entrada de
AGARESO no equipo promotor do proxecto fortaleceu a proposta ao tempo que abriu a
porta a novas perspectivas e formas de facer; algunhas destas formas incorporaronse e
nutren de forma gradual a estratexia mutua e conxunta das ONGD na intervencidén, mais
outras fican pendentes de debate na busca dun maior cohesionamento interno do equipo
promotor, o cal inflie na percepcidon da intervencidén por parte das persoas destinatarias,
que en ocasions se focaliza en resultados concretos fronte a unha visién global de proxecto
en consorcio.

Malia a complexidade de coordinar o traballo coas diversas asistencias técnicas e
colaboracidns externas que vefien participando na proposta, os esforzos especificos de ACPP
como coordinadora do consorcio por avanzar neste eido non sé son ben valorados polas
axentes implicadas, sendn que estas demandan mais traballo nesta lina.

Identificanse eixos clave que mostran a introducién da perspectiva de xénero na
intervencién de maneira maioritaria no tocante a tematicas e enfoque.

A presenza do Sur no proxecto esta claramente identificada nas accions desenvolvidas,
visibilizandose o xénero como fio condutor esencial en todos os niveis educativos aos que se
dirixe a intervencion, desde o infantil ao universitario; aproveitandose tamén a conexién e
relacions cos proxectos de cooperacidn internacional para o desenvolvemento en que as
ONGD do consorcio estan involucradas, nun labor de visibilizacion e sensibilizacion ao redor
das causas da pobreza e a importancia da cooperacion internacional.

O propio persoal técnico do proxecto vén reforzando a perspectiva de xénero da
intervencion, polo seu perfil e experiencia no eido do xénero e feminismos.

Na mesma lifia, as asistencias técnicas que participan na execucion fortalecen a proposta na
introducidn da perspectiva de xénero na mesma, traballando con ESR desde unha vision de

alianza, a cal é mais puntual e/ou menos visible no caso doutras colaboracidns externas.
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Fronte aos puntos anteriores e segundo reflicten as respostas das axentes entrevistadas,
apenas existe un espazo interno de reflexion comun entre o consorcio promotor e as
asistencias externas para que a perspectiva de xénero se incorpore na intervencion de forma
planificada e revisada.

Percibese que o proxecto contrible ao logro de cambios no eido das relacidons de xénero.
Porén, a medicidon do impacto é limitada, en parte debido aos condicionantes dun proxecto
que, malia ser de continuidade, debe ser formulado anualmente e esixe indicadores
acoutados a un marco cronoldéxico maiormente ligado ao curso académico, o cal é
insuficiente para a redaccién de indicadores de maior alcance e permanencia.

Quizais en parte por tratarse dun proxecto con visién de continuidade, difuminase a fase de
identificacion da proposta, previa a cada formulacién; a participacion na mesma das axentes
implicadas (executoras e destinatarias) é desigual.

Nesta lifia, percibese a necesidade de maior apoio ao profesorado e persoal orientador de
de referencia en cada centro educativo cara a dinamizacién do proxecto en prol de coidar os
ritmos e esforzos, ao tempo que se bota en falta unha maior participacion do profesorado en
tédalas fases do proxecto, non sé con rol de demandante e/ou receptora sendén tamén como
parte involucrada na construcién da proposta. Nesta lifia, son evidentes as dificultades
asociadas aos propios ritmos e procesos nos centros educativos, féra do alcance da
intervencion do ESR.

Fronte a percepcion do punto anterior, fica claro que os centros educativos participantes na
proposta estdn altamente comprometidos coa presenza en ESR (incluso en plena pandemia)
como parte dos seus PEC. Porén, non se percibe un alto grado de sentimento de pertenza ao
proxecto ESR como rede de centros.

Identificase con claridade a necesidade dunha maior formacion do profesorado en cuestidns
de xénero. E preciso sinalar que se percibe tamén unha tendencia 4 autopercepcién positiva
por riba da realidade nos usos e cofiecementos en relacién as cuestidns de xénero, como

pode ser na propia utilizacién de linguaxe inclusiva.
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No tocante ao traballo en xénero desenvolvido nos centros educativos, todas as axentes
entrevistadas destacan a existencia crecente de resistencias ao respecto especialmente por
parte do alumnado masculino.

En xeral, distinguense duas tipoloxias aproximadas de centros educativos en canto &
permeabilidade do traballo en xénero realizado desde o proxecto: naqueles centros que
incorporan unha aposta institucional clara ao redor do traballo neste eido, dita aposta vese
fortalecida desde ESR na forma de apoio a equipas de igualdade, por exemplo, cun potencial
de traballo mais potente e harmonizado; fronte a centros onde se introducen actuacidns que
inevitablemente serdn madis puntuais, fican con menor vocacién de permanencia e en

consecuencia con menor potencial de impacto.
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7. RECOMENDACIONS.

Como parte da avaliacién realizada, recdllense unha serie de recomendacions clave en prol da

mellora de futuras intervencions:

Abrir mais espazos internos de reflexidn no consorcio e coas asistencias externas
colaboradoras, non s6 cara a avaliacion final sendn tamén nas fases de identificaciéon e
formulacion do proxecto, para continuar traballando desde un enfoque mais cooperativo na
toma de decisidns e incluindo a perspectiva de xénero como un eixo definido neste proceso
de reflexién e evolucién do traballo de construcion do ESR como proxecto colectivo coas
diversas axentes involucradas.

Nesta lifia, tras a experiencia da COVID-19 e a “paralise” da execucién ao longo do
confinamento nos centros educativos fronte a continuidade do traballo coas universidades
via online, é preciso elevar a reflexion ao redor dos espazos virtuais e do potencial papel
condutor de AGARESO neste senso na globalidade do proxecto. Non sendo as TIC substitutas
do debate colectivo presencial — nin sempre accesibles a todo o alumnado - é necesario telas
como aliadas cara ao futuro do proxecto, non sé pero especialmente coa posibilidade de que
se dese un novo confinamento presencial.

Tratar de revisar desde o consorcio as limitacidons de continuar cunha estratexia de escala en
relacion as posibilidades dun maior alcance do proxecto e continuar favorecendo en maior
medida acciéns con vocacion de permanencia fronte a presenzas mais puntuais nos centros
educativos.

Nesa lifia, tratar de trazar de xeito colectivo alguns indicadores con visidon de medio prazo,
desde un enfoque mais estratéxico, incluso como algo complementario as formulaciéns
anuais esixidas desde a entidade cofinanciadora, para poder revisalos mais ald do periodo
“inicio e fin de curso”.

Cara aos centros educativos, traballar en prol dunha maior institucionalizacién do proxecto e
a visibilizacién do ESR como proxecto de rede de centros educativos, incorporando

propostas suxeridas desde estes como espazos de encontro intercentros, maior presenza ao
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inicio de curso das ONGD como promotoras-presentadoras do proxecto, abrir espazos de
comunicacion e visibilizacién ao longo do curso...

Reforzar o traballo coas universidades dentro da estratexia do ESR, buscando unha maior
conexidn coa globalidade do proxecto e incorporando na planificacion inicial aspectos do
traballo coa comunidade universitaria tamén en relacién a procesos avaliativos, seguimento
periddico interno e medicidn de impacto mdis alé do periodo de referencia.

Involucrar ao profesorado en tddalas fases do proxecto, na busca de identificar propostas de
formacién de interese para este colectivo no tocante a xénero.

Introducir nos centros educativos o traballo ao redor das masculinidades non hexemonicas e
facer achegamentos ao alumnado desde novas dpticas e metodoloxias de traballo, como son
as suxestions de grupos non mixtos tamén no caso dos rapaces.

Continuar introducindo na intervencién cuestiéns con perspectiva histdrica xunto a debates
de especial interese para a construcién do pensamento critico desde o xénero e os
feminismos, como os dereitos sexuais e reprodutivos, os ventres de alugueiro, as realidades
LGTBI+, a analise critica das redes sociais...

Reforzar a harmonizacién dos materiais didacticos do ESR e revisar a linguaxe daqueles
recursos con mais anos de presenza nas organizacions, especialmente aqueles identificados
desde ACPP como susceptibles de mellorar neste aspecto.

Visibilizar mais as alianzas xeradas no proxecto, aproveitando para fortalecer a conexién
entre resultados e por tanto entre niveis de traballo desde o proxecto, desde o infantil ao

universitario.
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ANEXOS.
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ANEXO 1. Preguntas de avaliacion.

A) PREGUNTAS LIGADAS A COORDINACION E SENTIDO DE PERTENZA A REDE:

A.1. Como consorcio:

e Que fortalezas e leccidns aprendidas neste eido se estan aproveitando?

e E que debilidades se identifican/persisten na proposta de ESR?

A.2. Desde a 6ptica do traballo en rede (entre centros educativos, entre axentes de

cooperacion, entre ONGD...):

e Que fortalezas se identifican e que leccidns aprendidas se estan aproveitando no

proxecto?

e E que debilidades ou aspectos a mellorar se perciben/persisten na proposta de ESR?

B) PREGUNTAS SENSIBLES AO XENERO EN TRES EIDOS CONCRETOS:

B1. DESENO.

e [ prioritaria a cuestion de xénero na estratexia da intervencién?
e Que tipo de identificacion previa se realiza cara ao desefio da proposta: analizanse as
relacions de xénero no contexto de intervencion?

e Incorpdranse no desefio da proposta achegas especificas das mozas/mulleres

destinatarias?

B2. EXECUCION.

e Que poboacidn participa no proxecto? Cando e con que rol participan mozas/mulleres? E
os mozos/homes? Con que criterios se definiu esta participacion?

e Existen actividades directamente desefiadas cara ao apoderamento das mozas/mulleres
destinatarias? Traballase desde a identificacién das causas da discriminacion de xénero,
cara a defensa de dereitos? Cal é o papel e participacién dos mozos nas actividades?

e Favorécense espazos de informacion, reflexidon e interiorizacién especificos para
mozas/mulleres? E para nenos/homes? E mixtos?

e En que medida se deconstruen patrdéns discriminatorios de forma consciente?

e Xéranse espazos colectivos de traballo neste eido estables no tempo?
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Falase de feminismos no proxecto? En que medida estan presentes?

Que uso se fai da linguaxe: elabdranse os materiais didacticos nunha linguaxe adaptada as
persoas destinatarias? En que medida se utiliza e defende unha linguaxe inclusiva?

Como estd presente o xénero no proxecto no achegamento 4s realidades dos paises
empobrecidos?

Ten o persoal técnico cofiecementos no eido da igualdade de xénero? E o persoal
docente?

Que aliadas participan na execucién e cal é a sua sensibilidade ao redor do xénero?

Que implicacion e estratexia tefien ACPP e AGARESO, como ONGD promotoras, en

relacion as cuestions de xénero?

B3. EFECTOS E IMPACTO DO PROXECTO.

Danse pasos na proposta cara ao fortalecemento estrutural da estratexia de xénero de
ACPP e AGARESO como ONGD promotoras do proxecto?

En que medida contrible a proposta a un cambio positivo nas relacions de xénero?

A que efectos positivos contrible o proxecto para as propias mozas/mulleres?
Prevéronse posibles efectos negativos ou riscos en relacidn a cuestién de xénero?
Que indicadores identificados para medir o impacto do proxecto se articulan coas

relacions de xénero?
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ANEXO 2. Axenda de traballo de campo.

Datas

1 |01/10/2020

Participante/s

Raquel Lopez

Rol

Técnica de ACPP, coordinadora do ESR

Formato

Entrevista individual,

via videochamada

2 | 16/10/2020

Carolina Diz

Asesora  técnica en  Cooperaciébn para o

Desenvolvemento e Accion Humanitaria da Xunta de

Galicia

Entrevista individual,

via videochamada

3 | 20/10/2020

Raquel Lopez, Antonio Grundfeld,
Noelia Darriba, Monse Vilar e

Paula Lubian

Representantes das ONGD promotoras e asistencias
técnicas do ESR (encontro dentro de reunion de

planificacién xeral do proxecto)

Dindmica grupal,

via videochamada

4 | 04/12/2020

Cristina Galdo

Orientadora do IES Xulidn Magarifios de Negreira

Entrevista individual,

via videochamada

5 |07/12/2020 | Ana Balboa Directora e docente do IES Milladoiro Entrevista individual,
via videochamada
6 | 07/12/2020 | Ana Rios Orientadora do IES de Bridon Entrevista individual,

via telefdnica

7 | 09/12/2020

Benivi Martinez

Orientadora do IES Torrente Ballester de Pontevedra

Entrevista individual,

via videochamada
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8 | 10/12/2020 | Ana Gulias e Gracia Sanctorum Orientadora e docente do IES Laxeiro de Lalin Entrevista grupal,
presencial
9 | 10/12/2020 | Pepa Garcia Directora e docente do CPR Vilas Alborada Entrevista individual,
via videochamada
10 | 09/12/2020 | Noelia Darriba de Atalaia social Asistencia técnica do proxecto Entrevista individual,
via videochamada
11 | 10/12/2020 | Monse Vilar de Lila de Lilith Asistencia técnica do proxecto Entrevista individual,
via videochamada
12 | 20/12/2020 | Paula Lubidn de Feitoria Verde, S. | Asistencia técnica do proxecto Entrevista individual,
Coop. Galega via videochamada
13 | 21/12/2020 Raquel Lépez Técnica de ACPP, coordinadora do ESR Entrevista individual,
via videochamada
14 | 23/12/2020 | Alejandro Quifioa Coordinador de ACPP Galicia Entrevista individual,
via videochamada
15 | 28/12/2020 | Lorena Seijo e Antonio Grundfeld | Coordinadora de AGARESO e técnico coordinador de | Entrevista individual,

ESR desde AGARESO

via videochamada
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ANEXO 3. Guions de entrevistas realizadas.

GUION 1.

Entrevistas 4 ONGD do consorcio promotor de ESR

PREGUNTAS LIGADAS A COORDINACION E AO TRABALLO EN REDE:

- Como consorcio, que fortalezas e leccions aprendidas neste eido se estan aproveitando? E que
debilidades se identifican/persisten na proposta de ESR?

- Desde a Optica do traballo en rede (entre centros educativos, entre axentes de cooperacion,
entre ONGD...), que fortalezas se identifican e que leccidns aprendidas se estan aproveitando no

proxecto? E que debilidades ou aspectos a mellorar se perciben/persisten na proposta de ESR?

PREGUNTAS LIGADAS A PERSPECTIVA DE XENERO DE ESCOLAS SEN RACISMO:

1. Pensades que é prioritaria a cuestion de xénero en Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5).
Por que?

2. En que medida as accidns desenvolvidas tefien en conta a cuestion de xénero? (valora do 1 ao
5).

Comentarios:

3. En que medida considerades que o enfoque de xénero esta suficientemente traballado desde o

proxecto Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5).

Por que?

4. Falase de feminismos en Escolas sen Racismo? Si/non.

En que medida? (valorado 1 ao 5)

5. Credes que os materiais didacticos ligados ao proxecto se elaboran nunha linguaxe axeitada e
adaptada? Si/non.

Comentarios:

6. Percibides que as persoas destinatarias que actlan como axentes multiplicadoras tefien
necesidades formativas en cuestions de xénero?

Por que?

7. Tedes algunha proposta nesta lifia?
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8. Cres que o proxecto ten contribuido a un cambio positivo nas relaciéns entre as mozas e
mozos participantes?

Por que?

9. E no sentido contrario, que aspectos ao redor da cuestion de xénero seria bo traballar (mais)
no proxecto?

10. Credes que a participacion dun centro educativo en Escolas sen Racismo, contrible nalgunha
medida no traballo do propio centro educativo na cuestién de xénero? Por que credes iso?

11. E no tocante 4 relacion coa universidade, contrible Escolas sen Racismo nalgunha medida ao

traballo/estratexia universitaria na cuestion de xénero? Por que credes iso?

GUION 2.

Entrevistas as asistencias técnicas do ESR

- Nome iniciativa + nome actividades.

- Desde que curso levades participando no proxecto?

PREGUNTAS LIGADAS A PERSPECTIVA DE XENERO DE ESCOLAS SEN RACISMO:

1. Pensades que é prioritaria a cuestion de xénero en Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5).
Por que?

2. En que medida as accidns que desenvolvedes tefien en conta a cuestiéon de xénero? (valora do
1a05).

Comentarios:

3. En que medida considerades que o enfoque de xénero esta suficientemente traballado desde o

proxecto Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5).

Por que?

4. Falase de feminismos nas vosas accions en Escolas sen Racismo? Si/non.

En que medida? (valora do 1 ao 5)

5. Credes que os materiais didacticos ligados ao proxecto se elaboran nunha linguaxe axeitada e

adaptada? Si/non.
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Comentarios:

6. Percibides que o persoal dos centros educativos ten necesidades formativas en cuestions de
xénero?

Por que?

7. Tedes algunha proposta nesta lifia?

8. Cres que o proxecto ten contribuido a un cambio positivo nas relaciéns entre mozas e mozos?
Por que?

9. E no sentido contrario, que aspectos ao redor da cuestion de xénero seria bo traballar (mais)
no proxecto?

10. Credes que a participacion dun centro educativo en Escolas sen Racismo, contriblde nalgunha

medida no traballo do propio centro educativo na cuestién de xénero? Por que credes iso?

GUION 3.

Entrevistas ao persoal orientador/docente dos centros educativos do ESR

- Nome docente + nome do centro.

- Desde que curso leva participando o centro no proxecto?

1. A pandemia e o proxecto:

a) Que aspectos positivos valorades do desenvolvemento do proxecto o curso pasado?

b) E que aspectos cambiariades no proxecto se se volvese repetir un confinamento?

2. En que medida a situacién actual pode afectar ao compromiso futuro do centro educativo con
Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5; sendo 1-pouco e 5-moito)

Por que?

3. En que medida sentides que o voso centro forma parte da REDE DE CENTROS de Escolas sen
Racismo? (valora do 1 ao 5; sendo 1-pouco e 5-moito)

Por que?

4. Que actividades axudan/axudarian a reforzar un sentimento de pertenza a unha rede de

centros?
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5. Difusién do proxecto:

- Dentro do centro educativo: que fortalezas e debilidades percibides?
- Féra do centro educativo: que fortalezas e debilidades percibides?

6. Valoracién xeral do proxecto no curso 2019-2020:

- Aprendizaxes: ...

- Puntos fortes: ...

- Aspectos a mellorar: ...

PREGUNTAS LIGADAS A PERSPECTIVA DE XENERO DE ESCOLAS SEN RACISMO:

1. Pensas que é prioritaria a cuestion de xénero en Escolas sen Racismo? (valora do 1 ao 5).

Por que?

2. O seu centro educativo ten feito demandas concretas ao proxecto curso tras curso
(actividades, cuestions a mellorar...)? Si/non/as veces.

3. Se procede... En que medida as accidéns que propofiedes desde o centro tefien en conta a
cuestién de xénero? (valorado 1 ao 5).

En que sentido?

4. Cres que se traballan no proxecto cuestions que afectan especificamente &s mozas/mulleres?
En que sentido?

5. Quen participan no seu centro no proxecto?

Con que criterios se decide quen participa?

6. En que actividades e con que rol participan as mozas/mulleres? E os mozos/homes?

7. Pensas que hai actividades no proxecto dirixidas cara ao apoderamento das mozas/mulleres?
Se as hai, cal é o papel e participacion dos mozos nestas actividades? E no proxecto en xeral?

8. En que medida consideras que o enfoque de xénero esta suficientemente traballado desde o
proxecto? (valora do 1 ao5).

Por que?

9. Favorécese en Escolas sen Racismo a existencia de espazos de informacion e reflexion
especificos para mozas/mulleres? E para nenos/homes? E mixtos?

Se os hai... cales son eses espazos/actividades?
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10. Falase de feminismos no seu centro educativo a través de Escolas sen Racismo?

En que medida? (valora do 1 ao 5)

11. Cres que os materiais didacticos do proxecto se elaboran nunha linguaxe axeitada e
adaptada?

12. En que medida se utiliza e defende unha linguaxe inclusiva? (valora do 1 ao 5)

13. Percibes que o persoal do centro ten necesidades formativas en cuestions de xénero?

Por que?

14. Tedes algunha proposta nesta lifia?

15. Cres que o proxecto ten contribuido a un cambio positivo nas relaciéns entre mozas e mozos?
Por que?

16. E no sentido contrario, que aspectos ao redor da cuestion de xénero seria bo traballar no
proxecto?

17. A participacion do centro educativo en Escolas sen Racismo, contrible nalgunha medida no

traballo do propio centro educativo na cuestion de xénero? Por que cres iso?

GUION 4.

Entrevista a Carolina Diz Otero, asesora técnica en Cooperacion para o Desenvolvemento e Accién

Humanitaria da Xunta de Galicia.

1. Experiencia e valoracion da EDCG no curso pasado, especificamente a partir do contexto
COVID-19.

2. Valoracién experiencia especifica de proxecto ESR.

46



