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ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ (ACPP)
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIO DE RADIO ESCOLAR

CAPITULO 0. DISPOSICIONES PRELIMINARES
Organo de contratacién: Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP)
Titulo del proyecto: “Municipios sin Racismo, Pueblos por la Inclusion (Fase 1V)”

Financiado por: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Gobierno de
Espafa (cofinanciado por el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion de UE)

Fecha provisional de inicio del contrato: 22/04/2019/2019

Periodo provisional de ejecucion de las tareas: 22/04/2019 - 31/12/2019

Descripcién del proyecto: “Municipios sin Racismo, Pueblos por la inclusion” es la cuarta
fase de un proyecto orientado a la mejora y desarrollo de la interculturalidad en San Juan de
Aznalfarache (Sevilla). Este proyecto se enmarca en una estrategia general de ACPP, dirigida
a contribuir al fomento de la convivencia intercultural y la aceptacion de la diversidad en el
entorno social los residentes de dicho municipio.

Este proyecto continua en la linea de intervencién de las ediciones anteriores y las actividades
propuestas se dirigen a alcanzar estos objetivos:
1. Fortalecer los espacios de participacién en politicas publicas de integracion e
interculturalidad.
2. Fomentar la construccién de una identidad colectiva
Invertir la percepcion negativa asociada a la inmigracion.
4. Promover la convivencia intercultural y la igualdad en el trato dentro del sistema publico
educativo.
5. Promover el intercambio de experiencias Andalucia e Islas Baleares.

w

El propdsito de este pliego se enmarca en el Resultado 4 del citado proyecto, en concreto, en
el apoyo a la puesta en marcha de las formaciones y los talleres de radio escolar. Entendiendo
esta actividad como necesaria para la apropiacion de los participantes de ésta como una
herramienta didactica y de participacion e inclusién social, asi como de participacion
asociativa.

En definitiva, se busca contribuir a la construccion de una identidad colectiva diversa donde
se valore y otorgue una vision positiva de la interculturalidad, y donde la integracion sea un eje



SECRETARIA DE ESTADO UNION EUROPEA
DE MIGRACIONES
FONDO DE ASILO,
MIGRACION E
INTEGRACION

L 4 o MINSIERID SECRETARIA GENERAL
4, DETRABAJO, MIGRACIONES Gg i\IGRACION Y EMIGRACION

’ < Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION
aWw¥ a Y ATENCION HUMANITARIA|

Por une Exsops plural

primordial en cualquiera de las acciones que se realicen en este municipio en relacion con
este colectivo.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 Naturaleza y objeto

El presente pliego tiene por naturaleza y objeto la definicion de los servicios, la fijacién de unas
condiciones econdmicas y técnicas, y un abordaje de los materiales que se emplearan durante
su ejecucion. Se recogen también las condiciones generales, legales y contractuales que
regiran todo el proceso y las relaciones entre la organizacion contratante y contratada.

Art. 2 Objetivos del contrato

a) Objetivo general

Promover la convivencia intercultural y la igualdad en el trato dentro del sistema publico
educativo y su entorno en San Juan de Aznalfarache, a través de formacion y talleres practicos
de técnicas en radio.

b) Resultados que deben alcanzarse
R1 - Participar en las reuniones de planificacion y seguimiento de las actividades con el
profesorado y Organos de direccion del IES Sotero Hernandez.

R2 - Impartir talleres de formacion en técnicas de radio dirigidos a los/as participantes (jévenes
alumnos/as, profesores y a vecinos/as). Entre los contenidos de las formaciones deberan
abordarse:
- Técnicas de radio nivel principiante: redaccion de guiones, técnicas de locucion,
nociones de produccion, grabacion y edicion.
- Tematicas que permitan conectar con la realidad de los paises de origen de muchos/as
de los/as alumnos/as.
- Resolucion de conflictos y convivencia inclusiva a través de la radio;
- Comunicacion social, promocidn de la participacion y sensibilizacion sobre convivencia.
Dichos talleres deberan incluir los materiales didacticos necesarios.

R3 - Impartir talleres continuos de radio comunitaria a los/as participantes. Dicho resultado
debera incluir la programacion, produccion, grabacion y edicion de programas.

CAPITULO II. OBLIGACIONES DE ACPP

Art. 3 Informacion que debe aportarse

ACPP comunicara y aportara a la empresa contratada toda la informacion que pueda ser
necesaria para la consecucién de las acciones planificadas y el efectivo cumplimiento del
contrato.

Art. 4 Asistencia en relacion con la normativa
Estaran previstas y expuestas las disposiciones normativas (nacional, autondmica y local) que
puedan afectar tanto en la ejecucion de las acciones como al futuro contrato.
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CAPITULO IIl. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATADA

Art. 5 Obligaciones generales

5.1. La empresa contratada debera acogerse y acatar las normativas y leyes vigentes durante
la duracion de su contratacion. La responsabilidad del incumplimiento de estas normativas
correra a cargo de la empresa contratada.

5.2. La empresa contratada debera asegurarse del cumplimiento efectivo y eficiente de
acuerdo a las practicas profesionales que ofertan.

5.3. La empresa contratada debera cumplir con las condiciones recogidas en el Codigo de
conducta de ACPP.

5.3. Si la empresa contratada considera que ACPP excede o sobrepasa su autoridad como
gestor del proyecto, puede reclamar o notificar su opinion a ACPP en un plazo de 15 dias
desde que reciban la ejecucioén de alguna orden que genere disconformidad.

5.4. Se consideraran privados y confidenciales todos los documentos e informacion que se
haya suministrado por parte de ACPP a la empresa contratada.

5.5. Si la empresa contratada se compone de un consorcio de dos 0 mas personas, todas
responderan ante las condiciones estipuladas para el cumplimiento formal del contrato. En
caso de que se asigne a una unica persona como representante del consorcio, ésta se
encontrara en la facultad de tomar decisiones que comprometan al resto del consorcio. Si
existe una modificacién en el consorcio y no se ha notificado previamente a ACPP, se
considerara un incumplimiento estricto del contrato.

Art. 6 Cédigo deontolégico
6.1. La empresa contratada debera ser fiel al codigo deontolégico de su profesion, asi como,
respetar los derechos humanos.

6.2. Todas las empresas preseleccionadas deberan mostrar un rechazo a cualquier situacion
de regalo, gratificacion y/o soborno a modo de incentivo para recibir un trato de favor durante
el concurso donde podran ser seleccionadas.

6.3. Desde la formalizacion del contrato, e incluso, tras la extincion de éste, se debera
mantener el secreto profesional’ entre ambas partes presentes en el contrato.

Art. 7 Conflicto de intereses
7.1. La empresa contratada debera impedir o suprimir cualquier situacion que comprometa la
ejecucion del contrato.

7.2. Todo conflicto de intereses debera ser notificado por escrito lo antes posible a ACPP.

1 No hacer publica ninguna informacién.


https://www.dropbox.com/s/s61rdb34hifo8k3/M%2001%20CODIGO%20GENERAL%20DE%20CONDUCTA%20REV-02.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/s61rdb34hifo8k3/M%2001%20CODIGO%20GENERAL%20DE%20CONDUCTA%20REV-02.docx?dl=0
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7.3. La empresa contratada debera asegurar que su personal no se encuentre en alguna
situacion que pueda generar un conflicto de intereses.

7.4. Una vez resuelto el contrato, la empresa contratada limitara sus funciones tan solo a la
prestacion de servicios prevista en el contrato.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES TECNICAS

Art. 8 Especificaciones de ejecucién
Dentro del plazo establecido para el comienzo del contrato, sera necesario realizar las
siguientes acciones y obras:

1. Participacion en las reuniones de coordinacion con el centro educativo (IES Sotero
Hernandez).

2. Imparticion de talleres de formacion en técnicas de radio dirigidos a jovenes y alumnos/as
(alumnos/as, docentes y voluntarios de la CdA del IES Sotero Hernandez; y vecinos/as).

3. Programacion, produccion, grabacién y edicién de programas.

4. Preparacion de contenidos: resolucion de conflictos, convivencia inclusiva, contacto con
otras realidades (paises de origen de los/as participantes).

5. Apoyo en la grabacion/emision de los programas en Radio Guadalquivir.

Art. 9 Desperfectos en propiedades colindantes

Sera obligaciéon de la empresa contratada tomar las medidas necesarias para evitar cualquier
desperfecto en las propiedades colindantes. Y en caso de que se den estos desperfectos, las
reparaciones correran a cargo de la empresa contratada.

CAPITULO V. DISPOSICIONES ECONOMICAS

Art. 10 Presupuesto

Productos contratados Unidad | Cantidad | Presupuesto

Taller de radio

Formacién y grabacién, en horario y espacio lectivo
con alumnado ESO y FP Basica, Ciclos formativos,
profesorado y voluntarios/as CdA (incluye materiales
didacticos). La formacion incluye sesiones sobre en Horas 160 9.600,00 €
Resolucién de Conflictos y convivencia inclusiva
intercultural a través de la radio (incluye acceso a
recursos didacticos)

Formacioén y grabacién con vecinos/as (incluye
materiales didacticos). La formacion incluye sesiones
sobre en Resolucion de Conflictos y convivencia Horas 40 2.400,00 €
inclusiva intercultural a través de la radio (incluye
acceso a recursos didacticos)
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Grapamon y ed|C|c.)r.1 prggramas (|_nc!uye asistencia a Horas 67 4.000,00 €
reuniones de planificacion y seguimiento)
Total Taller de Radio Horas 267 16.000,00 €

Art. 11Productos contratados

1. Preparacion de materiales didacticos y contenidos: resolucion de conflictos,
convivencia inclusiva, contacto con otras realidades (diferentes paises de origen de
los/as participantes).

2. 160 Talleres de formacion en técnicas de radio de 1h de duracién cada uno dirigidos
a alumnado de ESO y FP Basica, Ciclos formativos, profesorado y voluntarios/as de la
Comunidad de Aprendizaje vinculada al IES Sotero Hernandez. Los/as formadores/as
deberan desarrollar y aportar los materiales didacticos necesarios.

3. 40 Talleres de formacion en técnicas de radio de 1h de duracion cada uno dirigidos a
vecinos/as.

4. 67 horas de grabacién y edicién de programas.

CAPITULO VI. SOLICITUD

Art. 12 Numero de solicitudes
Cada persona fisica o juridica puede presentar una unica oferta, sea cual fuere su forma de
participacion.

Art. 13 Modo de envio de las ofertas

Las ofertas deben presentarse a Asamblea de Cooperacién por la Paz a través del correo
electrénico sevilla@acpp.com. Plazo maximo para el envio de las ofertas: 16/04/2019. Por
favor, respete el plazo. Toda oferta enviada con posterioridad no se tendra en cuenta.

Con el asunto: Oferta “X” (donde X es el nombre de la empresa) para Municipios sin racismo.
Pueblos por la inclusidn. Fase IV.

Art. 14 Informacidon complementaria antes de que finalice el plazo de presentacion de las
ofertas

El presente pliego debe ser suficientemente claro para evitar que los candidatos invitados a

ofertar tengan que solicitar informacién complementaria en el curso del procedimiento. Pero

en caso de requerirse dicha informacion complementaria, las empresas interesadas pueden

enviar sus consultas por escrito a la siguiente direccion antes de la fecha limite de presentacion

de las ofertas, especificando la referencia de publicacion y el titulo del contrato:

Sara Mercader Perpina

Asamblea de Cooperacion por la Paz — 954 562 928
Calle Santisimo Cristo del Amor 6, local 6

San Juan de Aznalfarache, 41920

Sevilla

sevilla@acpp.com



mailto:sevilla@acpp.com
mailto:sevilla@acpp.com
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No se prevé la celebracion de ninguna reunién aclaratoria.

Art. 15 Modificacion de solicitudes

Las empresas podran modificar o retirar sus ofertas mediante notificacién escrita antes de que
finalice el plazo de presentacion de ofertas. Después de este plazo no se podran modificar las
ofertas.

Art. 16 Criterios de seleccion
a. Presupuesto:
Se tendra en cuenta la oferta que ofrezca el precio mas econémico.

b. Experiencia en el sector:
Experiencia demostrable en el sector.

c. Flexibilidad a la hora de recibir propuestas:
En el caso de que surjan modificaciones necesarias respecto a las demandas del proyecto,
se considerara la capacidad de adaptacion y adecuacién por parte de la empresa
contratada.

d. Ajuste al calendario y ejecucion del proyecto:
La empresa contratada debera ajustar sus acciones con respecto a la calendarizacion del
proyecto.

Art. 17 Idioma de trabajo
Las comunicaciones que se realicen por escrito a lo largo de este procedimiento deberan
hacerse en espaiiol.

CAPITULO VII. CONDICIONES LEGALES

Art. 18 Autorizaciones y Licencias

La empresa contratada deberda gestionar y obtener las licencias y/o autorizaciones
administrativas para llevar a su fin las acciones recogidas en el contrato. Ademas, de adoptar
medidas de seguridad para que solo las personas autorizadas puedan tener acceso a la
ejecucion de las acciones contratadas.

CAPITULO VIII. RESCISION DE CONTRATO

Art. 19 Causas de rescision de contrato

1) Cuando en el procedimiento de adjudicacion o en la ejecucién de un contrato se hayan
producido errores o irregularidades sustanciales o fraude sospechado o probado, se
suspendera el pago y/o la ejecucion de dicho contrato.

2) En el supuesto de que el causante de dichos errores, irregularidades o fraudes fuera la
entidad contratada, se podra ademas denegar el pago o recuperar los importes ya
pagados, proporcionalmente a la gravedad de dichos errores, irregularidades o fraudes.

3) El Organo de Contratacion (ACPP) podra suspender la ejecucién del contrato cuando
considere que procede dicha suspension en interés del proyecto.



